AnscettelsesAdvokater

Program for Seminar og generalforsamling 2024

Torsdag den 14. november til lgrdag den 16. november 2024 pa

Alsik, Ngrre Havnegade 21-25, 6400 Sgnderborg

TORSDAG

17:30 - 19:00 Ankomst og let aftenbuffet

19:00 - 20:00 Oplaeg — Nar advokatsagen rammer medierne
Hvad betyder det for udfaldet af en sag for klienten, for virksomheden, for dig
som advokat og for opfattelsen af bade retfaerdighed og fortzelling, nar en sag
rammer det store offentlige rundhyl? Hvad kan du ggre som advokat — og er
der noget du slet ikke skal ggre — hvis du er pa vej ind i medie-orkanens gje.
Og hvad er det egentlig, der sker, nar ‘fortzellingen’ pludselig udleegges af
journalister. Sammen med Rikke Lyngdal, der har en baggrund som bade
journalist, krise- og kommunikationsradgiver og seerlig radgiver for flere
ministre, udforsker vi bade de store forskelle og faellesmaengderne mellem
medie- og massekommunikation og advokaters ageren i ‘offentlige’ sager.
Filantropichef Rikke Lyngdal, Dreyers Fond

20:00 - 02:00 Hyggeligt samvaer i Freia bar og Restaurant Alsik — vin og snacks

FREDAG

06:30-10:00 Morgenmad for overnattende gaester

09:30-10:00 Ankomst, registrering og morgenbrgd til nyankomne

10:00 - 11:00 Workshop 1. runde — (deltagere kan vaelge to af de fire workshops)

1)

Workshop 1 - Fleksjob og forskelsbehandlingsloven

Pa denne workshop giver advokaterne Yvonne Frederiksen og Daniel Bendix Nielsen deres bud
pd den praktiske hdndtering af langtidssygemeldte medarbejdere. Ofte vil der hos
Ienmodtageren vaere et gnske om, at arbejdsgiver aktivt medvirker i en proces med afklaring af
muligheden for at overga til fleksjob, mens der hos arbejdsgiver kan vaere en bekymring for
bade det tidsmaessige og skonomiske konsekvenser, knyttet til fleksjob. Herudover kan der
opstad udfordringer og tvivl hvis medarbejderens arbejdsevne aendrer sig, eller i situationer med
driftsmeaessigt begrundede omstruktureringer afskedigelser. Workshoppen ser bl.a. pa
betingelserne for og processen i forbindelse med visitation til et fleksjob, arbejdsgivers
forpligtelser og handlemuligheder ift. afskedigelser eller eendringer i Ign- og anseettelsesvilkdr,
ophgr af bevillingen af fleksjob samt udmdling af godtggrelse til medarbejdere i fleksjob.
Partner Yvonne Frederiksen, Norrbom Vinding og advokat Daniel Bendix Nielsen, HK Danmark
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Workshop 2 - Lov om forretningshemmeligheder i praksis

Pé denne workshop giver vi en gennemgang af lov om forretningshemmeligheder og de
anseettelsesretlige aspekter der udspringer heraf - set fra hhv. Isnmodtager- og
arbejdsgiversiden. Vi kommer blandt andet ind pa hvilke oplysninger der er omfattet af loven og
rammerne for hvordan medarbejdere hdndterer virksomhedens data, herunder loyalitet- og
tavshedspligt i ansaettelsesforholdet samt anden relevant lovgivning der ofte knytter sig til
opsigelses — og bortvisningssager pd omrddet. Endeligt kommer vi ind pd de ansaettelsesretlige
sanktioner, som arbejdsgiveren kan ggre brug af for at beskytte virksomhedens data og
omvendt som medarbejderen kan blive mgdt med — alt sammen med inddragelse af spaendende
eksempler fra hverdagens radgivning samt relevant retspraksis.

Partner Sandro Ratkovic, Bech-Bruun og advokat Ann Marie Willemoes, Lederne

Workshop 3 — Ny EU-ret

Pa kurset vil vi udveaelge de 3-4 vaesentligste EU-afggrelser afsagt i 2024. Afggrelsernes faktum
vil kort blive gennemgdet, hvorefter der vil foretages en analyse af afggrelserne, som
underviserne erfaringsmaessigt ikke ngdvendigvis vil veere enige om. Afggrelserne, der
behandles, vil blive offentliggjort pa Ansaettelsesadvokaters hjemmeside senest en uge far, sd
seerligt interesserede kursister har mulighed for at lzese afggrelserne inden, uden at det dog er
en forudsaetning for at kunne deltage i en forhGabentlig livlig debat — ogsG med kursisternes
deltagelse.

Advokat Rune Asmussen, Fagbevaegelsens Hovedorganisation og partner Jacob Sand, Gorrissen
Federspiel

Workshop 4 - Vikarer

Vikaromradet har igennem flere ar veeret en juridisk kampplads, seerligt i det fagretlige system.
Lige p.t. er tendensen pd omrddet, at sagerne drejer sig om blandt andet vikarlovens
“midlertidighedsbegreb” — hvornar er en vikarudsendelse ikke “midlertidig”? Og hvordan spiller
nyere afgarelser fra EU-Domstolen ind i den danske vikarlovgivning og praksis? Desuden giver
sagerne pd omrddet fortsat anledning til at overveje, om sagerne skal anlaegges imod
vikarbureauet eller brugervirksomheden, ligesom visse sager pG omradet skal fgres i det
arbejdsretlige system, mens andre hgrer til ved de almindelige domstole.

Forhandlingschef Mina Bernardini, Fagbevaegelsens Hovedorganisation og arbejdsretschef
Thomas Nielsen, Dansk Arbejdsgiverforening

11:00 - 11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-13:35

13:35-14:30

14:30 - 14:45

Pause
Workshop 2. runde — fortsat
Frokost

”"Velkomst” v. formanden
Mads Krarup

Kunstig intelligens og anseettelsesretlige opmaerksomhedspunkter
Lektor Natalie Videbaek Munkholm, Aarhus Universitet

Pause



14:45 - 15:45
15:45 -16:00
16:00-17:00
17:00 — 18:15
18:15-18:45
18:45-22:00
22:00-03:00
LORDAG

09:00-11:00

AnscettelsesAdvokater
Hvordan ser godt advokatarbejde ud med dommergjne?
Thomas Rgrdam vil saette fokus pa, hvordan en advokat bedst praesenterer
sin klients sag pa en made, som far dommeren til at “lytte” til argumenterne.
Han vil i den forbindelse komme ind pa bade den skriftlige og mundtlige del
af procesfgrelsen.
Hgjesteretsdommer Thomas Rgrdam, Hgjesteret

Pause

Uddeling af Talentprisen af Yngre Ansattelsesadvokater og H.G. Carlsen
Prisen samt indlaeg fra H.G. Carlsen-prisvinderen

Pause til omkleedning og afslapning
Velkomstdrinks
Festmiddag

Festen fortseetter med dans og bar

Brunch og generalforsamling



