
 

Program for Seminar og generalforsamling 2023  
Torsdag den 9. november til lørdag den 11. november 2023 på  

Alsik, Nørre Havnegade 21-25, 6400 Sønderborg 
 
 
TORSDAG 
  
17:30 – 18:30                       Ankomst – sandwich og registrering 
  
18:30 – 19:15:  På rejse i fremtiden arbejdsmarked – megatrends og disses konsekvenser for 

fremtidens arbejdsliv og arbejdsmarked 
Thomas Geuken, Associeret Direktør, autoriseret psykolog, Institut for 
Fremtidsforskning     

 
19:15 – 19:45:  Morgendagens ansatte: insights om de næste generationer 

Mille Barfoed Backhausen, Fluid Media 
 
19:45 – 20:00:  Pause – vin og snacks 
 
20:00 – 21:00:  Paneldebat: Fremtidens Arbejdsmarked – er vi klar og kræver det nye regler? 

Natalie Videbæk, lektor, ph.d., Juridisk Institut, Aarhus Universitet, Peter 
Nisbeth, konstitueret direktør, chefjurist & afdelingschef, FH – 
Fagbevægelsens Hovedorganisation og Pia E. Voss, adm. direktør i HORESTA. 
Ordstyrer: Pernille Backhausen  

  
 
FREDAG 
  
9:30 – 10:00                          Ankomst – formiddagsbuffet med morgenmad   
  
10:00 – 10:15                          Velkomst og formandens beretning v/ formanden 
  
10:15 – 11:15                           Workshop 1. runde – (deltagere kan vælge to af de fire workshops) 
 

I) Up to date med de ansættelsesretlige udfordringer i udstationeringsloven 
Jacob Sand, advokat, Gorrissen Federspiel 
Stig H. Nørgaard, chefkonsulent, Beskæftigelsesministeriet 
Christian Andersen-Mølgaard, kontorchef, Beskæftigelsesministeriet 
Lotte Dickow Schmidth, Advokat, Arbejdsliv og Arbejdsret, Fagbevægelsens Hovedorganisation 
Ordstyrer: Helle Nøhr Larsen 
 

II) #MeToo – arbejdsskade og fremtidens sager 
Jens Baagøe Thomsen, advokat (H), HjulmandKaptain og Maria Elisabeth Reimer Rasmussen, 
ph.d. 
  

III) Bortvisningssager – nyeste tendenser i praksis 
Marianne Bækgaard Nielsen, advokat, Dansk Erhverv 
Rune Asmussen, advokat, FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation 



 

 
IV) OK23 – Baggrund, indhold og perspektiver 

1. Hvordan lykkes det at skabe et resultat når bagkataloget var høj inflation, høj beskæftigelse 
og usikre fremtidsprognoser kombineret med regeringens indgreb i Store Bededag  
(Michael Hegelund Nielsen, DA) 

2. Forandringer i barsel, ferie, implementering af NFA anbefalinger om natarbejde og 
arbejdsvilkårsdirektivet samt styrkelse af TR  
(Jesper Hermann, CO-Industri) 

3. Overenskomstforhandlingerne set fra det Faglige Hus’ perspektiv  
(Martin Bondesen, advokat, Det Faglige Hus) 

 
 
11:15 – 11:30                              Pause 
  
11:30 – 12:30                            Workshop 2. runde – fortsat  
  
12:30 – 13:30                        Frokost 
  
13:30 – 14:30                         Omplaceringspligt i det offentlige og i det private i lyset af nyere praksis 

Mette Søsted Hemme, Adjunkt, ph.d., Aarhus Universitet 
  
14:30 – 14:45                          Pause 
  
14:45 – 15:45                           Arbejdstid og de nye regler om måling af arbejdstid og opt-out modellen. 

Introduktion til kunstig intelligens og arbejdsret 
Natalie Videbæk Munkholm, Lektor, ph.d., Aarhus Universitet 
 

15:45 – 16:00                          Pause 
  
16:00 – 17:00                   Uddeling af Talentprisen af Yngre Ansættelsesadvokater og H.G. Carlsen 

Prisen samt indlæg fra H.G. Carlsen-prisvinderen 
 
17:00 – 18:15                   Pause til omklædning og afslapning 
  
18:15 – 18:45                         Velkomstdrinks 
   
18:45 – 22:00                            Festmiddag 
  
22:00 – 03:00                  Festen fortsætter med dans og bar (bar på egen regning fra kl. 1:30) 
  
 
 
LØRDAG 
  
09:00 – 11:00                        Brunch og generalforsamling 


