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Arbejdsgivers forpligtelser

 Pligt til opfalgning
» Sygefraveerssamtale om, hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til

arbejde, skal afholdes senest 4 uger efter den fgrste sygedag

« Samtalen skal som udgangspunkt holdes personligt, men hvis sygdommen ikke

giver mulighed for dette, kan den afholdes telefonisk

« Der eringen forpligtelse til at afholde sygefraveerssamtale, hvis medarbejderen er |

opsagt stilling og fratreeder inden 8 uger efter den fgrste sygedag

* Veer opmeerksom pa, om geeldende overenskomster ogsa har regler om dette
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Arbejdsgivers forpligtelser

 Pligt til opfalgning

» Det har ingen konsekvenser for sygedagpengeretten, hvis medarbejderen ikke vil

deltage i sygefraveerssamtalen — men det kan have anseaettelsesretlige konsekvenser

« Hvad ma man spgrge om i forbindelse med sygefraveerssamtalen? Husk

helbredsoplysningsloven

» Ret til opfalgning? Sygedagpengelovens krav om en samtale inden 4 uger er et
minimumskrav — ledelsesretten indebaerer, at arbejdsgiveren bade kan indkalde

tidligere og oftere
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Arbejdsgivers forpligtelser

« Fastholdelsesplan

» Medarbejderen kan — nar som helst i forlgbet — anmode om, at der bliver lavet en
fastholdelsesplan, hvis vedkommende ikke forventes at veere tilbage pa arbejde

inden 8 uger fra farste sygedag
» Arbejdsgiveren kan afsla, uden at det far betydning for refusionen

» Var opmeaerksom pa, om gaeldende overenskomster ogsa har regler om dette — som

enten supplerer eller fraviger lovens udgangspunkt
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Arbejdsgivers ret til refusion

« Rettil refusion opnas farst efter arbejdsgiverperioden pa 30 dage

« Alene relevant, hvis arbejdsgiveren har en forpligtelse til at betale Ign under

sygdom udover de fgrste 30 sygedage
« Ret til refusion fra 1. sygedag ved indgaelse af § 56-aftale

* Ved overgang til ressourceforlgbsydelse efter 22 ugers sygdom inden for en 9

maneders periode reduceres arbejdsgivers mulighed for refusion
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Sygdom — dokumentationspligt

« Arbejdsgiver kan kraeve laegeerkleering (friattest), mulighedserklaering
eller tro- og loveerklaering

 Ved sygdom i mere end 14 dage kan varighedserklaering kraeves
gennem funktionaerens laege eller en af funktionaeren valgt specialist,
jf. funktioneerlovens § 5, stk. 4 (anvendes i praksis ogsa i forhold til
ikke-funktionaerer)

« Det er arbejdsgiveren, der skal betale for de kreevede erklaeringer
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Friattest

« Sigtet er dokumentation for sygdom som lovlig udeblivelsesgrund
« Friattest kan alene udfeerdiges under aktuelt fraveer

« Udtaler sig ofte ogsa om varighed — og bliver dermed i realiteten til en
varighedserklaering

Vil derfor ofte veere hensigtsmaessig at anvende med henblik pa
afklaring af sygdommens varighed i forbindelse med evt. beslutning
om afskedigelse pga. sygdom
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Mulighedserklaering

« Mulighedserklaering kan kraeves nar som helst — men med
rimelig frist

« Mulighedserklaering kan forlanges, uanset om sygefraveeret er

« Kortvarigt
« Gentaget

 Langvarigt
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Mulighedserklaering

* Mulighedserklaeringens indhold

* Farste del — arbejdsgivers og medarbejders vurdering af
sygdommens betydning for medarbejderens arbejde

* Andel del — laegens vurdering, men

» Laegen er ikke bekendt med arbejdspladsen — og ma derfor basere sin vurdering af
mulighederne, skaneinitiativerne og forsvarlighed pa oplysningerne i fgrste del af

erkleeringen

« Fortsat ikke krav pa oplysning om diagnosen
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Friattest kontra mulighedserklaering

* Mulighedserklaering eksempler
 Leengerevarende sygefraveer — eksempelvis pga. stress, rygproblemer mv.
 Fraveer i forbindelse med graviditet
« Hyppigt sygefraveer udlgst af vedvarende helbredsproblemer

* Hyppigt sygefraveer med uklar arsag

 Friattest/varighedserklaering eksempler
« Sygemelding i opsigelsesperiode
« Sygemelding i ferie
+ Sygemeldt medarbejder gnsker ikke at deltage i sygefravaerssamtalte

« Sygemelding i forbindelse med samarbejdsproblemer
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Sygdom — dokumentation

+ Vigtigt, at det praeciseres over for lazegen, om der gnskes en
friattest, varighedserklaering eller en mulighedserklaering

« (God idé at udarbejde et brev, hvor dette preeciseres, og som
medarbejderen kan tage med til lzegen
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Generelt

* Opsigelse kan ske, hvis den er rimeligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold

Hvor belastende er fravaeret i forhold til driften?

Hvor la&enge har medarbejderen veaeret syg?

Er der udsigt til, at medarbejderen kommer tilbage, og i givet fald hvornar?
Samlet sygdomsforlgb eller er medarbejderen tit syg et par dage?

Eventuel patale/advarsel

« Husk altid at agere hurtigt anseettelsesretligt pa en modtaget
lzegeerklaering
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Jstre Landsrets dom af 8. januar 2013

« Advokat opsagt efter 37 dages sygemelding
* Sygemeldingen skyldtes stress

» Pa opsigelsestidspunktet var der en begrundet formodning for, at medarbejderen

kunne genoptage arbejdet 14 dage efter

« Afskedigelsen var ikke rimeligt begrundet, og medarbejderen blev derfor tilkkendt en

godtgarelse for usaglig opsigelse
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Tilkendegivelse af 13. januar 2014 fra
Afskedigelsesnaevnet

* Projektansat medarbejder i en kommune (2 % ar)
* For lidt fremdrift > medarbejderen gik ned med stress
« Efter 3 maneders sygemelding opstart pa deltid med skanefunktioner

« Optrapning af arbejdstid fulgte tidsplanen angivet i laegeerkleeringen — og var endda

lidt hurtigere

« Kommunen troede ikke pa det lzengere — frygtede ny sygeperiode, nar

medarbejderen atter skulle lgse de saedvanlige opgaver

+ Afskedigelse ej rimeligt begrundet
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Opmandskendelse af 4. juli 2016 |
afskedigelsesnaevnssag

« Efter medarbejdersamtale den 25. februar 2015 blev en laerer
med 25 ars anciennitet sygemeldt

« Leereren oplyste i forbindelse med sygefravaerssamtalerne, at han var sygemeldt

med depression, og at han var i medicinsk behandling herfor

» Ved varighedserklaering af 1. juni 2015 skannede leegen, at sygefraveeret ville vare

yderligere 4-8 uger

 Den 9. juni 2015 blev der ivaerksat hgring med henblik pa afskedigelse, og

afskedigelsen blev gennemfart den 30. juni 2015
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Opmandskendelse af 4. juli 2016 |
afskedigelsesnaevnssag

« Opmanden udtalte, at sygefraveeret “ikke ved afskedigelsen havde
haft et sadant omfang, at en afskedigelse af ham var rimeligt
begrundet i hensynet til skolens drift. Jeg har herved ogsa tillagt det
veaegt, at skolen efter modtagelsen af varighedserkleeringen af 1. juni
2015 ikke udover telefonsamtalen med *** ** **** den 8. juni 2015
sggte at indhente et neermere skgn over ***’s muligheder for at
genoptage arbejdet ...”
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Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag
FV2018.0087

« Farmakonom (tillidsrepraesentant) blev sygemeldt med stress

« Vendte delvist tilbage pa arbejde efter nogle maneder, men kunne ikke lgse alle

arbejdsopgaver, herunder skrankearbejde, i seedvanligt omfang

« De gvrige medarbejdere var steerkt belastede og arbejdsgiveren frygtede for

patientsikkerheden

« Da farmakonomen havde veeret delvist tilbage pa arbejde i 4 maneder, blev der
udarbejdet en mulighedserkleering, hvoraf det fremgik, at uanset at farmakonomen
snart kunne arbejde pa fuld tid igen, ville det fortsat vaere hensigtsmaessigt at

lagttage skanehensyn, herunder begreenset skrankearbejde

« Afskedigelsen var berettiget af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse, de gvrige

medarbejdere og patientsikkerheden
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Nyeste retspraksis om 120-dagesreglen

« Bestemmelsen i funktionzerlovens § 5, stk. 2, giver mulighed
for, at en arbejdsgiver og en funktionaer skriftligt aftaler, at
funktionaeren kan opsiges med 1 maneds varsel, hvis
funktionaeren inden for de seneste 12 maneder har oppebaret
lan under sygdom i sammenlagt 120 dage ("120-dagesreglen”)

 Formal: Give arbejdsgivere incitament til at udvise talmodighed
| forhold til opsigelse pa grund af sygdom

« Beregningen af de 120 dage har givet anledning til adskillige
principielle sager ved domstolene
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Beregning ved deltidssygdom kontra
fuldtidssygdom

« Allerede ved U 1951.166/2 fastslog S@- og Handelsretten, at de 120 dage er

kalenderdage — ikke arbejdsdage

* Hagjesteret fastslog imidlertid ved dom af 22. november 2017 (U 2018.815 H), at
det ved deltidssygdom alene er den faktiske fraveerstid, der skal medregnes i
opgarelsen af de 120 sygedage, og at s@n- og helligdage samt andre arbejdsfrie

dage saledes ikke skal indga i opggrelsen af de 120 sygedage

« U 2022.1943 H: Hgjesteret har ved dom af 16. marts 2022 nu ogsa taget stilling
til, hvorvidt der i beregningen af de 120 sygedage skal medregnes s@n-, og

helligdage samt andre arbejdsfrie dage ved fuldtidssygdom
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U 2022.3144 O (sygq, rask, syg)

« 120-dagesreglen er betinget af, at opsigelsen sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
funktionaeren endnu er syg

« Tidligere retspraksis har vist, at en opsigelse meddelt op til den
129 2 sygedag er rettidig

» Ostre Landsret har ved dom af 30. maj 2022 (U 2022.3144 Q)
forholdt sig til, hvad der geelder, hvis funktionzeren efter udlgbet
af de 120 sygedage, og inden opsigelse er sket, genoptager
arbejdet for derefter pa ny at blive sygemeldt
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U 2022.3144 O (sygq, rask, syg)

« Sagen omhandlede en IT-konsulent, der blev afskediget med
forkortet varsel pga. stressbetinget sygefraveaer pa den 123,17
sygedag

« | sagen var der imidlertid tale om afbrudt sygefraveer i perioden
efter udlgbet af den 120. sygedag, og opsigelsen skete derfor
mere end 1 %2 maned efter udlgbet af den 120. sygedag
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Dec. 2017
Fuldtidssygemeldt

Feb. 2018

Genoptager arbejdet
delvist

Jun. 2018

Genoptager arbejdet pa
fuld tid

11.sep. 2018

Syg
120,17 sygedage med Ign

12.sep. 2018
Tilbage pa arbejde
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1.-2. okt. 2018
Syg

121,17 0g 122,17 sygedage

3. okt. 2018
Genoptager arbejdet

29. okt. 2018

Syg
123,17 sygedage

Opsigelse (forkortet varsel)
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U 2022.3144 O (sygq, rask, syg)

* |T-konsulenten
*  Opsigelsen skulle veere sket den 11. september (120,17 sygedag)

* Der gik 49 kalenderdage fra udlgbet af 120. sygedag frem til opsigelsen

* Arbejdsgiver
* Retspraksis indremmer arbejdsgiver op til 9 ¥z dage (efter den 120. sygedag) til at gennemfgre opsigelsen, og
kun dage med sygefravaer skal medregnes ("suspension” af fristen efter den 120. sygedag)

* IT-konsulentens argumenter ville fgre til, at allerede den fgrstkommende sygedag efter den 120. sygedag (1.

oktober) havde veeret for sent

» Retsvirkning: Arbejdsgiver tilskyndes at afskedige funktionzer gjeblikkeligt, nar de 120 sygedage er opnaet
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U 2022.3144 O (sygq, rask, syg)

« @stre Landsret: "[Arbejdsgiver] kunne efter udlgbet af den 120. sygedag - det vil sige
allerede den 11. september 2018 - have afgivet opsigelse efter 120-dagesreglen. Dette
skete ikke, ligesom [arbejdsgiver] undlod at afgive opsigelse den 1. eller 2. oktober
2018 i forbindelse med A’s fornyede sygemelding. I hvert fald under disse
omstaendigheder finder landsretten, at opsigelsen den 29. oktober 2018 - godt 1%
maned efter udlgbet af den 120. sygedag - ikke er afgivet i umiddelbar tilknytning til
udigbet af de 120 sygedage.”

« Byretten var kommet frem til det modsatte resultat — arbejdsgiver har indgivet

ansggning om 3. instansbevilling

Yngre Ansaettelsesadvokater — 11. maj 2023 N orr b om V | N d | n q Side 27



Norrbom Vinding

Handicapbegrebet, tilpasningsforpligtelsen
og godtggrelsesniveauet

Den nyeste retspraksis

Yvonne Frederiksen Cv 4 lus Laboris







Status pa handicapbegrebet

« Begrebet handicap omfatter "en begraensning som folge af
bl.a. fysiske, mentale eller psykiske skader, som i samspil med
forskellige barrierer kan hindre den berarte person i fuldt og
effektivt at deltage i arbejdslivet pa lige fod med andre
arbejdstagere, og denne begraensning er af lang varighed”

Yngre Ansaettelsesadvokater — 11. maj 2023 N orr b om V | N d | n q Side 30



Status pa handicapbegrebet

« Det er medarbejderen, der skal godtgare, at der foreligger et handicap i

forskelsbehandlingslovens forstand

* Det er uden betydning for vurderingen af, om der foreligger et handicap, om

arbejdsgiver vidste eller burde vide, at der forela et handicap

 Men, det er en forudsaetning for arbejdsgivers forpligtelse til at iveerkseette
hensigtsmaessige foranstaltninger, at arbejdsgiver vidste eller burde vide, at

medarbejderen har et handicap
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Status pa handicapbegrebet

« Det er ikke en betingelse for, at der foreligger et handicap, at
funktionsbegraensningen skyldes en sygdom, der er laegeligt diagnosticeret

« Vurderingen ma derimod bero pa "en vurdering af samtlige sagens
omsteendigheder, herunder navnlig oplysninger fra leeger og andre
sundhedspersoner, om arbejdstageren pa tidspunktet for den pastaede
forskelsbehandling”

« Og ved den vurdering kan det fa betydning, hvis der er stillet en laegelig
diagnose bade far og efter opsigelsen
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Status pa handicapbegrebet

« Seneste retspraksis fra Hgjesteret henviser til EU-Domstolens
dom af 1. december 2016 i Daouidi-sagen (C-395/15)

» Det folger af denne dom, at den prognose, der foreligger pa opsigelsestidspunktet,

skal tillzegges afggrende betydning for vurderingen af, om der foreligger et handicap
* Praemis 65

"Hvad nemlig neermere bestemt angar direktiv 2000/78 — og saledes som dette er
blevet fastslaet i forbindelse med det svar, der er givet pa det femte spargsmal —
betyder den omstaendighed, at en person pa ubestemt tid er midlertidigt
uarbejdsdygtig som omhandlet i national ret som fglge af en arbejdsulykke, ikke i
Sig selv, at den begraensning, som denne person lider af, kan kvalificeres som

»langvarig« som handlet i definitionen af »handicap« i direktiv 2000/78.”
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Status pa handicapbegrebet

 EU-Domstolens dom af 1. december 2016 i Daouidi-sagen
(C-395/15)

* Praemis 66
"Desuden indeholder forelaeggelsesafgarelsen bl.a. ikke nogen prognose med
hensyn til, om Mohamed Daouidi eventuelt vil komme sig fuldsteendigt, eller
oplysninger om eventuelle falgevirkninger eller de konsekvenser, som ulykken vil
have for sa vidt angar gennemfarelsen af de opgaver, som han blev ansat til at

varetage.”

« Et bagudrettet langvarigt forlgb vil saledes ikke veere tilstraekkeligt, hvis der ikke pa

opsigelsestidspunktet foreligger en prognose for ogsa et langvarigt forlgb fremover
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Status pa handicapbegrebet

 EU-Domstolens dom af 1. december 2016 i Daouidi-sagen
(C-395/15)

« EU-Domstolen konkluderer endvidere i forhold til vurderingen af, om en

funktionsbegraensning er langvarig

“Inden for rammerne af undersagelsen af denne »langvarige« karakter skal den
foreleeggende ret leegge samtlige de objektive beviselementer, den rader over, til
grund — navnlig dokumenter og certifikater vedrarende den neevnte persons
tilstand, der er udarbejdet pa grundlag af aktuel medicinsk og videnskabelig viden

og oplysninger.”
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Ingen arbejdsmaessig begraensning —
"Fedme-sagen”

 \estre Landsrets dom af 6. november 2020 — U 2021.794 V

« Sagen handlede om en dagplejer, der efter 15 ars ansaettelse i en kommune

blev afskediget i 2010 under henvisning til faldende barnetal

« Dagplejeren havde ikke pa noget tidspunkt under ansaettelsen vejet under 160 kg,
og dagplejeren havde derfor under hele sin anseettelse veeret "fed”, saledes som
dette begreb defineres af WHO, og under sagen blev det bl.a. gjort geeldende, at

han havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand

Yngre Ansaettelsesadvokater — 11. maj 2023 N orr b om V | N d | n q Side 36



Ingen arbejdsmaessig begraensning —
"Fedme-sagen”

 \estre Landsrets dom af 6. november 2020 — U 2021.794 V

« Sagen blev forelagt for EU-Domstolen, der fastslog, at EU-retten ikke fastszetter et
generelt forbud mod forskelsbehandling pa grund af fedme, og at fedme ikke i sig

selv udggar et handicap

« Fedme kan dog udggre et handicap, hvis den "medfgrer en begraensning som falge

af bl.a. fysiske, mentale eller psykiske skader, som i samspil med forskellige

barrierer kan hindre den bergrte person i fuldt oq effektivt at deltage i arbejdslivet

pa lige fod med andre arbejdstagere, og denne begreensning er af lang varighed”

* Det tilkom de nationale domstole at efterpragve, om fedmen i den konkrete sag

opfyldte disse betingelser
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Ingen arbejdsmaessig begraensning —
"Fedme-sagen”
* Vestre Landsrets dom af 6. november 2020 — U 2021.794 V

» Byretten bemeerkede indledningsvis vedrgrende spagrgsmalet om handicap

"Arbejdstageren har efter fast praksis bevisbyrden for, at han pa
opsigelsestidspunktet led af en sygdom, der har medfart et handicap i

forskelsbehandlingslovens forstand”

» Byretten fremhaevede herefter, at dagplejeren havde arbejdet i 14 ar pa fuld tid

uden tilpasningsforanstaltninger
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Ingen arbejdsmaessig begraensning —
"Fedme-sagen”

 \estre Landsrets dom af 6. november 2020 — U 2021.794 V

« Byretten henviste dernaest til, at: "De efter sagsagerens forklaring beskrevne gener,
herunder begreensningen i hans bevaegelighed i forhold til udavelsen af hans
erhvervsmaessige aktivitet, finder retten, ikke har en sadan karakter, at disse
hindrede ham i at udfgre sit arbejde som dagplejer. Retten har herved tillige lagt
veegt pa arbejdets art”
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Ingen arbejdsmaessig begraensning —
"Fedme-sagen”

 \estre Landsrets dom af 6. november 2020 — U 2021.794 V

« | forhold til spgrgsmalet om, hvorvidt dagplejeren havde et handicap, eller om
arbejdsgiver opfattede dagplejeren som handicappet, tiltradte landsretten byrettens

konklusion

» Herudover afviste landsretten, at der var pavist faktiske omstaendigheder, der
skabte en formodning for, at dagplejeren var blevet forskelsbehandlet pa grund af
fedme. Landsretten henviste i den forbindelse bl.a. til, at den pa baggrund af
bevisfgrelsen lagde til grund, at afskedigelsen var sket som led i en generel
driftsmaessigt begrundet reduktion af antallet af dagplejere, og at der var anvendt

saglige kriterier for udvalgelsen af den dagplejer, der bedst kunne undveeres
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Ingen arbejdsmaessig begraensning —
harenedsaettelse

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 7. december 2022

« En grafisk tekniker med hgrenedsaettelse mente, at han var blevet udsat for forskelsbehandling
pa grund af handicap i forbindelse med chikane under sin anseettelse hos et trykkeri, manglende

tilbud om en ledig stilling i trykkeriet og afskedigelse

» Det blev for naevnet oplyst, at den grafiske designer fungerede udmaerket med hgreapparater, og
at hgrenedseaettelsen hverken pavirkede hans arbejdsindsats eller samarbejde med andre under

hans ansaettelse i trykkeriet

* Neevnet vurderede pa den baggrund, at den grafiske designer ikke havde godtgjort, at han som
folge af hgrenedsaettelsen havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Den grafiske

designer var dermed ikke omfattet af beskyttelsesomradet, og fik derfor ikke medhold i klagen
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Langvarig begrasnsning —
postcommontionelt syndrom og PTSD

* Vestre Landsrets dom af 8. januar 2019

« Sagen omhandlede, hvorvidt en kontaktpersons funktionsbegraensning pa
afskedigelsestidspunktet var af lang varighed. Kontaktpersonen var ansat som

paedagog i kommunens familiecenter

« Kontaktpersonen var i maj 2012 involveret i en trafikulykke, der havde fart til, at hun
| perioden fra 25. maj til 26. november 2012 var fuldtidssygemeldt pa grund af
traumer fra ulykken. Hun genoptog efterfalgende sit arbejde pa nedsat tid — 10 timer
ugentligt

« Kontaktpersonen havde som falge af trafikulykken padraget sig fysiske og kognitive
falger — bl.a. postcommontionelt syndrom (langvarige falger efter hjernerystelse) og

posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD)
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Langvarig begraensning —
postcommontionelt syndrom og PTSD

* Vestre Landsrets dom af 8. januar 2019
« Kontaktpersonen blev afskediget den 29. april 2013

» | sagen forela der en mulighedserklaering fra februar 2013, hvoraf det fremgik, at det
var ngdvendigt med langsom optrapning over de fglgende 3 — 4 maneder

« Det var kontaktpersonens synspunkt, at hun havde en langvarig
funktionsnedseettelse, der udgjorde et handicap, og at arbejdsgiver (kommunen) var
bekendt hermed pa opsigelsestidspunktet

«  Kommunen mente ikke, at kontaktpersonens tilstand pa afskedigelsestidspunktet
kunne anses for et handicap, og specifikt at funktionsnedsaettelsen ikke var af lang

varighed
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Langvarig begrasnsning —
postcommontionelt syndrom og PTSD

* Vestre Landsrets dom af 8. januar 2019

« Vestre Landsret fandt, at kontaktpersonen pa afskedigelsestidspunktet fortsat var
under udredning vedrgrende hendes symptomer, og at der ikke var stillet en egentlig

lzegelig diagnose eller forela en prognose for varigheden af symptomerne

« Landsretten fandt det henset hertil — og til mulighedserklzeringen — ikke godtgjort, at
kontaktpersonen pa afskedigelsestidspunktet led af en laegeligt diagnosticeret
helbredelig eller uhelbredelig sygdom, eller at det pa afskedigelsestidspunktet matte

forventes, at en funktionsnedsaettelse ville veere af lang varighed
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Langvarig begraensning — ADHD

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. maj 2020

« Sagen omhandlede en paedagog, som i starten af januar 2018 blev

fuldtidssygemeldt pa grund af mavesmerter og treethed

» Det blev aftalt, at paedagogen skulle pabegynde arbejdet igen i slutningen af februar

2018 med 20 timer om ugen fordelt pa 4 dage
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Langvarig begraensning — ADHD

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. maj 2020

* | samme periode havde paedagogen veeret under udredning for mulig ADHD, der

blev diagnosticeret i marts 2018

« Han pabegyndte herefter medicinering for sin ADHD, hvilket dog farte til en raekke

bivirkninger i form af treethed og depressiv tilstand

» Der blev efter peedagogens delvise raskmelding afholdt flere samtaler med

arbejdsgiveren, hvor paedagogens helbredstilstand og udfordringer blev draftet
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Langvarig begraensning — ADHD

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. maj 2020

* | maj 2018 blev paedagogen atter fuldtidssygemeldt — denne gang som fglge af

bivirkningerne ved medicinen

« Af en laegeerklzering af 3. juli 2018 fremgik det, at peedagogen forventedes at veere

fuldtidssygemeldt i yderligere 3 maneder

» Fa dage efter blev peedagogen pateenkt afskediget under henvisning til, at hans
sygefraveer var uforeneligt med driften, og da der ikke var udsigt til, at han ville

kunne genoptage arbejdet pa fuld tid inden for en overskuelig fremtid
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Langvarig begraensning — ADHD

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. maj 2020

 Padagogen klagede herefter til Ligebehandlingsnaevnet

* Han gjorde geeldende
« at han havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af handicap, da han
var diagnosticeret med ADHD

« at medicineringen havde reduceret hans arbejdsevne pa grund af
bivirkningerne, og

« at det derfor burde have staet arbejdsgiveren klart, at han havde et handicap
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Langvarig begraensning — ADHD

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. maj 2020

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at paedagogens ADHD hindrede ham i at

deltage i arbejdslivet pa lige vilkar med andre
» Begreensningerne havde dog ikke pa afskedigelsestidspunktet haft en lang varighed
» Da der heller ikke forela en laegefaglig prognose, der beskrev fremtidsudsigterne for

paedagogens funktionsbegraensninger, fandt naevnet det ikke godgjort, at

peedagogen havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand

Paedagogen fik derfor ikke medhold
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Langvarig begraensning — brystkraeft

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 11. marts 2022

« En socialradgiver fik i februar 2019 konstateret brystkraeft, hvorefter hun blev
sygemeldt. | marts 2019 fik hun besked om, at kraeftsygdommen havde spredt sig til

leveren. Kreeftdiagnosen blev herefter anset for at vaere uhelbredelig

« Den 11. juni 2019 attesterede socialradgiverens lzege en mulighedserklaering, hvori

fremgik, at hun kunne vende retur til arbejdet 2 maneder efter med langsom opstart

« Den 24. juni 2019 blev socialradgiveren afskediget som fglge af, at hun havde haft
120 sygedage, hvorefter hun klagede til ligebehandlingsnaevnet over pastaet

forskelsbehandling pa grund af handicap

Yngre Ansaettelsesadvokater — 11. maj 2023 N orr b om V | N d | n q Side 50



Langvarig begraensning — brystkraeft

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 11. marts 2022

« Ligebehandlingsnaevnet udtalte, at socialradgiverens begraensninger ikke pa tidspunktet
for afskedigelsen havde haft en lang varighed, hvorfor vurderingen af, om sygdommen pa

dette tidspunkt medfgrte en begraensning af lang varighed matte bero pa en prognose

« Pa baggrund af laeegeerklzeringen, fandt naevnet, at socialradgiveren ikke havde godtgjort,
at hun pa afskedigelsestidspunktet havde sadanne langvarige begraensninger i sin
mulighed for at deltage i arbejdslivet pa lige vilkar med andre arbejdstagere, at hun som

folge af sine fysiske gener havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand
« Socialradgiveren fik derfor ikke medhold i klagen
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Langvarig begraensning — blodprop |
hjernen

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 28. marts 2022

« Sagen omhandlede en efterskoleleerer, der i efteraret 2019 blev ramt af en blodprop

i hjernen, der farte til fysiske gener og mental traethed

« Efterskolelaeren blev herefter fuldtidssygemeldt, men genoptog i starten af 2020 sit
arbejde i begraenset omfang, hvor der blev lagt en langsigtet plan for hendes

tilbagevenden

« Planen blev dog aldrig aktuel, da hun i foraret 2020 blev afskediget under
henvisning til hendes sygefraveer, og fordi det var uklart, hvornar hun kunne vende

tilbage til arbejdet pa fuld tid
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Langvarig begraensning — blodprop |
hjernen

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 28. marts 2022

« Laereren indgav herefter en klage til Ligebehandlingsnaevnet og gjorde geeldende, at
efterskolen ikke havde iagttaget sin tilpasningsforpligtelse, idet efterskolen kunne
have afprgvet forskellige tiltag for at beholde lzereren i sin stilling, herunder at

daekke hendes resterende timer med en vikar

« Efterskolen gjorde heroverfor for det fgrste geeldende, at det ikke var godtgjort, at
lzereren havde et handicap, og for det andet — hvis der forela et handicap — at
lzereren ikke var kompetent, egnet og disponibel til at varetage de vaesentlige

funktioner i stillingen som lzerer
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Langvarig begraensning — blodprop |
hjernen

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 28. marts 2022

* Naevnet udtalte, at uanset at leererens funktionsbegreensning pa afskedigelses-
tidspunktet ikke var af langvarig karakter, og uanset at der ikke var laegelige
oplysninger, der fastslog, at funktionsbegraensningen ville veere langvarig, forela der
andre indicier, der tilsammen understgttede, at der pa opsigelsestidspunktet forela

en langvarig funktionsbegraensning

* Naevnet henviste i den forbindelse bl.a. til, at lzereren ifalge genoptrapningsplanen
farst efter sommerferien kunne arbejde 15-20 timer om ugen og dermed farst pa et

langt senere og endnu ukendt tidspunkt kunne overga til fuld tid

» Leereren havde derfor et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand
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Langvarig begraensning — blodprop |
hjernen

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 28. marts 2022

» Efterskolen skulle derfor have afpravet relevante tilpasningsmuligheder, og over for
Ligebehandlingsnaevnet godtgare, at leereren pa trods heraf ikke ville veere
kompetent, egnet og disponibel til at varetage de vaesentlige funktioner i stillingen

som laerer

« Da naevnet ikke fandt dette godtgjort, og da efterskolen ikke havde afprgvet
relevante tilpasningsmuligheder, var det i strid med forskelsbehandlingsloven at

afskedige leereren
» Laereren blev tilkendt en godtgarelse svarende til 9 maneders lgn
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Arbejdsgivers kendskab til handicappet
— fibromyalgi

« stre Landsrets dom af 11. marts 2021 (BS-43999/2019)

 En medarbejder gjorde geeldende, at en driftsmaessigt begrundet afskedigelse var

sket i strid med forskelsbehandlingsloven

» Medarbejderen havde igennem adskillige ar oplevet diffuse smerter samt tiltagende

treethed og svaekkelse og var pa opsigelsestidspunkt under udredning

» 14 dage efter opsigelsen blev medarbejderen diagnosticeret med lidelsen

fibromyalgi
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Arbejdsgivers kendskab til handicappet
— fibromyalgi

« stre Landsrets dom af 11. marts 2021 (BS-43999/2019)

* Landsretten fastslog, at medarbejderens fibromyalgi udgjorde et handicap, da
medarbejderens funktionsnedsaettelse matte anses for at veere af lang varighed pa

tidspunktet for opsigelsen

» Det var i denne sammenhang uden betydning, at medarbejderen fgrst blev endeligt

diagnosticeret med fibromyalgi kort tid efter afskedigelsen
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Arbejdsgivers kendskab til handicappet
— fibromyalgi

« stre Landsrets dom af 11. marts 2021 (BS-43999/2019)

 Landsretten fandt imidlertid

« at arbejdsgiveren pa opsigelsestidspunktet ikke vidste eller burde vide, at
medarbejderens funktionsbegraensning var af lang varighed, idet en del af

sygefraveaeret op til afskedigelsen var begrundet i andre lidelser, herunder en
diskusprolaps, og
« at medarbejderen selv over for arbejdsgiver havde givet udtryk for, at hendes

helbredssituation var uafklaret
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Arbejdsgivers kendskab til handicappet
— fibromyalgi

« stre Landsrets dom af 11. marts 2021 (BS-43999/2019)

» Det forhold, at medarbejderen pa opsigelsestidspunktet var bevilget en § 56-aftale,

kunne ikke i sig selv fgre til en anden vurdering

» Arbejdsgiver blev derfor frifundet for medarbejderens krav om godtggrelse i medfar

af forskelsbehandlingsloven
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Forpligtelsen til at ivaerksaette
hensigtsmassige foranstaltninger




Tilpasningsforpligtelsen

* Arbejdsgiver skal afsgge mulighederne for ivaerksaettelse af
hensigtsmassige foranstaltninger — men kraever hverken
“ansaettelse, forfremmelse, fortsat anseettelse eller uddannelse af en
person, der ikke er kompetent, egnet og disponibel til at udfare de
veesentlige funktioner i forbindelse med den pageeldende stilling’, |f.
preeambel 17 i beskaeftigelsesdirektivet

« Hensigtsmeaessige foranstaltninger kan i henhold til praeambel 20 bl.a.
veere at tilpasse arbejdsmanstre og opgavefordeling, men ma ikke
pafgre arbejdsgiver en uforholdsmaessig stor byrde
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Tilpasningsforpligtelsen

* Forskelsbehandlingslovens § 2 a

» En arbejdsgiver har en forpligtelse til at iveerkszeette hensigtsmassige
foranstaltninger med henblik pa at fastholde en medarbejder, som har et handicap
| forskelsbehandlingslovens forstand ... medmindre dette vil udggre en

uforholdsmaessig stor byrde
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Raekkevidden af tilpasningsforpligtelsen

+ U.2016.2463H "Lagkagefad-sagen”

« Sammenfatning

» Tilpasningsforpligtelsen reekker ikke sa langt som til at opnormere antallet af

medarbejdere for at kunne tilbyde en deltidsstilling til en medarbejder med et handicap
» Der geelder ikke en pligt til omplacering til andre stillinger (uden for stillingsomradet)

» Ej forpligtelse til at dele en fuldtidsstilling op i to deltidsstillinger, hvis der foreligger saglige,

driftsmaessige grunde til ikke at ggre dette

« Arbejdsgiveren har en vid skeansmargin med hensyn til den mest hensigtsmaessige

tilrettelaeggelse af driften
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Optrapning og tilpasning af arbejdstid
som tilpasningsforpligtelse

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. september 2022

« Sagen handlede om en medarbejder ansat i november 2015 som kundeassistent i
en virksomhed. Kundeassistentens primaere arbejdsopgaver bestod i at handtere

henvendelser pr. mail fra kunder, samarbejdspartnere og montgrer

» Kundeassistenten fik i februar 2019 stillet diagnosen fremskreden slidgigt i ryggen
og havde som fglge heraf behov for nedsat arbejdstid. Det blev pa den baggrund
aftalt med arbejdsgiveren, at hun kunne ga ned fra en ugentlig arbejdstid pa 37

timer til 36 timer
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Optrapning og tilpasning af arbejdstid
som tilpasningsforpligtelse

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. september 2022

» Kundeassistenten blev sygemeldt i december 2019 pa grund af smerter i nakke og

ryg, og var sygemeldt frem til marts 2020, hvor hun genoptog arbejdet delvist

» Kundeassistenten og arbejdsgiveren aftalte i den forbindelse, at hun skulle falge en
plan for optrapning af arbejdstiden udarbejdet af en smerteklinik. Ifglge
genoptrapningsplanen skulle hun starte med en ugentlig arbejdstid pa 4 timer fordelt
pa 2 dage, hvorefter arbejdstiden langsomt skulle forgges med 15-20 minutter hver

anden uge

* |1 maj 2020 blev kundeassistenten imidlertid afskediget under henvisning til sit

sygefravaer og den manglende udsigt til snarlig tilbagevenden pa fuld tid
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Optrapning og tilpasning af arbejdstid
som tilpasningsforpligtelse

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. september 2022

» | relation til tilpasningsforpligtelsen lagde Ligebehandlingsnaevnet til grund, at
optrapningsplanen skulle afdeekke, hvor mange timer kundeassistenten reelt var |

stand til at arbejde, og bemaerkede, at kundeassistenten havde fulgt denne plan

* Neevnet vurderede herefter, at arbejdsgiveren ikke i tilstraekkelig grad havde opfyldt
sin tilpasningsforpligtelse, og lagde i den forbindelse afggrende veegt pa, at

arbejdsgiveren greb til afskedigelse uden at afvente udfaldet af optrapningsforigbet
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Optrapning og tilpasning af arbejdstid
som tilpasningsforpligtelse

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 14. september 2022

* Neevnet fandt endvidere, at arbejdsgiveren ikke havde godtgjort, at det ville veere
uforholdsmaessigt byrdefuldt at tilpasse medarbejderens timetal og arbejdstid i

stillingen som kundeassistent

« Kundeassistenten fik derfor medhold og blev tilkendt en godtggrelse svarende til 9

maneders lgn
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Nar de vaesentlige funktioner i stillingen
Ikke laengere kan lgses

» Hagjesterets dom af 6. september 2022 (U 2022.4946 H)

« Sagen handlede om en fleksjobansat idreetskoordinator, der var ansat i en mindre
idraetsforening forbeholdt psykisk sarbare personer, der primeert var drevet af

frivillige kraefter
* Hun var ansat i en tidsbegraenset stilling med en ugentlig arbejdstid pa 7 timer

» |dreetskoordinatoren meddelte, at hun ikke sa sig i stand til at forny sin
livredderprave, hvilket gjorde, at hun ikke laengere kunne varetage
svgmmeundervisning, og hun havde herudover behov for at have en kontaktperson

til radighed i hele sin arbejdstid
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Nar de vaesentlige funktioner i stillingen
Ikke laengere kan lgses

* Hgjesterets dom af 6. september 2022

« Foreningen vurderede, at de ikke kunne imgdekomme disse behov, og

idreetskoordinatoren blev derfor afskediget

« l|dreetskoordinatoren anlagde sag mod arbejdsgiveren og gjorde geeldende, at

afskedigelsen var udtryk for forskelsbehandling pa grund af handicap

« Sagen blev henvist til behandling i landsretten som 1. instans, hvor arbejdsgiveren

fik medhold i, at man ikke havde veeret forpligtet til at imgdekomme medarbejderens

behov for tilpasningsforanstaltninger
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Nar de vaesentlige funktioner i stillingen
Ikke laengere kan lgses

* Hgjesterets dom af 6. september 2022

« |dreaetskoordinatoren ankede sagen til Hgjesteret, hvor sagens kerne atter var,

hvorvidt arbejdsgiveren havde overholdt sin tilpasningsforpligtelse

* Hagjesteret lagde til grund, at varetagelse af svemmeundervisningen var en
vasentlig funktion i idreetskoordinatorens stilling, og at arbejdsgiveren havde

overvejet og undersgagt flere Iasningsmuligheder, fx om andre kunne varetage

svgmmeundervisningen
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Nar de vaesentlige funktioner i stillingen
Ikke laengere kan lgses

* Hgjesterets dom af 6. september 2022

» Hagjesteret stadfaestede landsrettens afgarelse og fastslog, at arbejdsgiveren ikke

burde have foretaget yderligere overvejelser eller undersggelser

« Under hensyn til foreningens karakter, stgrrelse og gkonomi var der ikke grundlag
for at anfeegte arbejdsgiverens vurdering af, at det ikke ville vaere muligt at fritage
idreetskoordinatoren for svgmmeundervisning eller at stille en kontaktperson til

radighed

» Arbejdsgiveren havde saledes opfyldt sin tilpasningsforpligtelse efter

forskelsbehandlingsloven og blev derfor frifundet
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Skal afklaring af mulighed for fleksjob
afventes?

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 9. maj 2022 (J. nr. 20-40894)

« Sagen handlede om en bibliotekar ansat i 2016 i en kommune med en ugentlig
arbejdstids pa 35 timer. Som fglge af en blodprop i hjernen blev bibliotekaren
sygemeldt i marts 2018 frem til august 2018. Herefter startede hun langsomt op pa

arbejdet i en virksomhedspraktik i 6 timer om ugen.

- Bibliotekarens arbejdstid blev efterfalgende over en lang periode trappet gradvist op
til 16-18 timer om ugen, men som fglge af sine gener efter blodproppen i hjernen

var bibliotekaren ikke i stand til at genoptrappe arbejdstiden til 35 timer
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Skal afklaring af mulighed for fleksjob
afventes?

« Ligebehandlingsnaevnets afggrelse af 9. maj 2022 (J. nr. 20-40894)

« Det fremgik tilsvarende af en mulighedserklaering udarbejdet af bibliotekarens lzege i efteraret
2019, at hun hgjst kunne arbejde 18 timer om ugen. Hun havde derudover brug for bl.a.

hjernepauser samt skanebehov i forhold til komplekse opgaver

« | september indledtes en proces om undersggelse af muligheden for fleksjob, og i november

2019 tilbgd kommunen bibliotekaren at ga ned i tid til 20 timer om ugen, hvilket hun afslog

- Bibliotekaren blev herefter i december 2019 afskediget under henvisning til omfanget af sit
sygefraveer efter blodproppen samt usikkerheden om, hvorvidt det var realistisk, at hun kunne

vende tilbage pa 35 timer om ugen

Yngre Ansaettelsesadvokater — 11. maj 2023 N orr b om V | N d | n q Side 73



Skal afklaring af mulighed for fleksjob
afventes?

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 9. maj 2022 (J. nr. 20-40894)

» | relation til tilpasningsforpligtelsen lagde naevnet til grund, at kommunen Igbende
havde foretaget en raekke tilpasningsforanstaltninger med henblik pa at fa
bibliotekaren tilbage i stillingen, herunder ved gradvis optrapning — og efter behov
nedtrapning — af arbejdstiden, tilretteleeggelse af hjemmearbejde, sma pause og

senere mgdetider

« Pa den baggrund og under henvisning til, at kommunen havde tilbudt eendring af
bibliotekarens arbejdstid til 20 timer fandt naevnet, at kommunen havde opfyldt sin

tilpasningsforpligtelse
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Skal afklaring af mulighed for fleksjob
afventes?

« Ligebehandlingsnaevnets afgarelse af 9. maj 2022 (J. nr. 20-40894)

» Neaevnet lagde ved vurderingen endvidere vaegt pa, at processen om muligheden for fleksjob var
indledt pa afskedigelsestidspunktet. Kommunen havde derfor med rette lagt til grund, at der ikke

var udsigt til, at bibliotekaren igen ville kunne arbejde 35 timer om ugen

» Bibliotekarens helbredsmaessige forhold gjorde det saledes ikke muligt for hende at arbejde med
en ugentlig arbejdstid pa 35 timer, og naevnet vurderede pa den baggrund, at bibliotekaren ikke

var disponibel i forhold til den arbejdstid, som hun gnskede at fastholde

* Bibliotekaren fik derfor ikke medhold
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Norrbom Vinding




Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

* Vestre Landsrets dom af 31. maj 2022

« Bade byretten og Vestre Landsret fastslog, at godtgaerelsen skulle udmales pa
baggrund af arbejdsgiverens reelle lenudgift i ansaettelsesforholdet uden

hensyntagen til stgrrelsen af det offentlige lgntilskud

* Vestre Landsret henviste til, at det fglger af det underliggende
ligebehandlingsdirektiv, at medlemsstaterne skal fastsaette effektive sanktioner, der

star i rimeligt forhold til overtraedelsen og har en afskraekkende virkning
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

* Vestre Landsrets dom af 31. maj 2022

» Ifglge Vestre Landsret vil en godtgarelse fastsat med udgangspunkt i
arbejdsgiverens reelle lgnudgift stemme bedst med hidtidig praksis og karakteren af

ansaettelsesforholdet

» Landsretten udtalte endvidere, at dette niveau for en godtgarelse vil udgare en
falelig sanktion, der har en afskraekkende virkning pa arbejdsgiver, og som dermed

ogsa Vil leve op til Danmarks EU-retlige forpligtelser

» Buschauffagren blev tilkendt en skansmaessigt fastsat godtgarelse pa 90.000 kr.

svarende til 9 maneders lgn uden tillaeg af flekslgntilskuddet fra kommunen
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

 (Jstre Landsrets dom af 14. december 2022

» Landsretten anfgrte, at udgangspunktet efter fast retspraksis er, at godtggrelsen

skal udmales i forhold til den Ign, der faktisk udbetales af arbejdsgiveren

« Landsretten fandt allerede derfor ikke grundlag for at udmale godtggrelse med

udgangspunkt i den overenskomstmaessige Ign for en fuldtidsansat

« Landsretten fandt ligeledes herefter, at det var bedst stemmende med den hidtidige
praksis for udmaling af godtgarelse efter forskelsbehandlingsloven og
ligebehandlingsloven, at godtggrelsen blev fastsat med udgangspunkt i
arbejdsgiverens faktiske lgnudgift i ansaettelsesforholdet, saledes at der ved

udmaling ikke skulle medregnes flekslgntilskud fra kommunen
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

 (Jstre Landsrets dom af 14. december 2022

» | forhold til at der vil vaere forskel i udmaling af godtgarelse til fleksjobbere, der er
pabegyndt fleksjob henholdsvis far og efter den 1. januar 2013, fandt landsretten, at
dette ikke udgjorde forskelsbehandling i strid med forbuddet herom i

forskelsbehandlingsloven og det bagvedliggende beskaeftigelsesdirektiv

« Landsretten henviste bl.a. til formalene bag ligebehandlingsprincippet og lov nr.

1380 af 23. december 2012 om aendring af lov om aktiv beskeeftigelsesindsats mv.

« Godtgarelse skulle derfor fastsaettes med udgangspunkt i den Ign, der faktisk blev

betalt af arbejdsgiveren
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

 (Jstre Landsrets dom af 14. december 2022

» Landsretten udtalte dog herefter fglgende

» "Det folger imidlertid af beskaeftigelsesdirektivets artikel 17 og af preeamplens
betragtning 35, at de sanktioner, som medlemsstaterne skal fastseette, og som kan
indebeere, at der ydes ofret skadeserstatning, skal vaere effektive, sta i rimeligt
forhold til overtreedelsen og have afskraekkende virkning. Af EU-Domstolens dom af
10. april 1984 i sag C-14/83, Colson, fremgar, at i tilfeelde af overtreedelse af
forbuddet mod forskelsbehandling skal erstatningens effektivitet og afskreekkende

virkning sikres ved, at den skal overstige en rent symbolsk erstatning.”
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

 (Jstre Landsrets dom af 14. december 2022

» "Henset hertil finder landsretten, at godtgarelsen skal udmales skansmaessigt og
ikke udelukkende ud fra den faktiske starrelse af [den] arbejdsgiverbetalte Ion, da
lennen uden fleksjobtilskuddet er sa lav, at godtgarelsen ikke ville have tilstraekkelig
afskreekkende virkning. Der findes derfor grundlag for at fravige de seedvanlige

udmalingskriterier, der er fastlagt i retspraksis”

« Pa den baggrund og efter karakteren af kreenkelsen, medarbejderens anciennitet,
det faktiske timeantal og det timeantal, som medarbejderen var stillet i udsigt blev

godtgarelsen fastsat til 30.000 kr.
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Udmaling af godtggarelse til
fleksjobansat medarbejder

* Vestre Landsrets domme af 23. marts og 29. marts 2023

» | disse to domme har Vestre Landsret atter taget stilling til beregningsgrundlaget —

med hver sit udfald
* | den fgrste af dommene fulgte landsretten linjen fra tidligere

« Men iden anden dom mente landsretten, at det var bedst stemmende med den
udmalingspraksis, der gjaldt for medarbejdere omfattet af den gamle fleksjobordning
og lovgivers intention, at flekslgntilskuddet fra kommunen blev indregnet ved
udmalingen af en godtggrelse i henhold til forskelsbehandlingsloven til fleksjobbere

efter den nye ordning.
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Den ggede fokus pa arbejdsgivers forpligtelse
til at sikre et sikkert og sundhedsmaessigt
forsvarligt psykisk arbejdsmiljo




Arbejdsmiljglovgivningen

 Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg

« 7§ b5: Arbejdet skal i alle led planleegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at
pavirkningerne i det psykiske arbejdsmiljg bade ud fra en enkeltvis og samlet

vurdering er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige pa kort og lang sigt”

« § 7: Ved pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg forstas psykosociale pavirkninger i

arbejdet, som opstar i forbindelse med

« den made, som arbejdet er planlagt og tilrettelagt pa

» de organisatoriske forhold af betydning for de ansattes arbejde
« arbejdets indhold, herunder kravene i arbejdet

» den made, som arbejdet udfares pa

» de sociale relationer i arbejdet
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Arbejdsmiljglovgivningen

 Bekendtgagrelse om psykisk arbejdsmilja

« Arbejdet skal i alle led planleegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det er

sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til

» stor arbejdsmaengde og tidspres (§ 13)
uklare krav og modstridende krav i arbejdet (§ 16)
hgje falelsesmeaessige krav i arbejdet med mennesker (§19)
kreenkende handlinger (§ 22)
risiko for arbejdsrelateret vold i arbejdet (§ 26)
risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdet (§ 31)
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Arbejdstilsynet

* Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder

» Der er bl.a. falgende reaktionsmuligheder for Arbejdstilsynet, nar der konstateres
overtraedelser af arbejdsmiljgloven
« Pabud med frist
» Strakspabud (dog kun udtagelsesvist)
« Kompetencepabud

» Undersggelsespabud — skal foretages af autoriseret radgivningsvirksomhed, hvis

pabud om det psykiske arbejdsmiljg

« Tilbud om aftaleforlgb med Arbejdstilsynet om ekstra indsats ved konstateret eller

mistanke om arbejdsmiljgproblem
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Diskriminationslovgivningen

« Definition af chikane: Forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 4 (andet end kan), og
ligebehandlingslovens § 1, stk. 5 (kan)

« Adfeerd, der finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en persons veerdighed og skabe et
truende, fiendtligt, nedveaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pagaeldende, og den

udgvede chikane er relateret til det beskyttede kriterie (herunder race, etnicitet, alder religion osv.)

« Definition af seksuel chikane: Ligebehandlingslovens § 1, stk. 6 (kan)

» ’Der foreligger seksuel chikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikke verbal eller
fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke en persons
vaerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fiendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt

klima”
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Retspraksis — mobning

* Vestre Landsrets dom af 16. december 2021 (U 2022.1042)

» En social- og sundhedsassistent padrog sig psykiske gener som fglge af mobning

pa arbejdspladsen

» Oplysningerne om det psykiske arbejdsmiljg var understgttet af forklaringer fra flere
kolleger, hvoraf nogle, herunder teamlederen, havde overvaeret mobningen uden at

gribe effektivt ind

« Landsretten fandt, at arbejdsgiveren var ansvarlig for ikke at have tilrettelagt et

sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt psykisk arbejdsmiljg

« Medarbejderen blev tilkendt erstatning efter erstatningsansvarsloven pa ca.
2,3 mio. kr.
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Retspraksis — chikanefrit miljg

 (Jstre Landsrets dom af 19. november 2021
(BS-27359/2020-OLR)

Kvinde ansat som administrativ medarbejder i vinduespudservirksomhed udsat for

seksuelt ladede telefonopkald
Kollegaen dgmt for voldtaegt begaet mod kvinden i hendes eget hjem

For den del, der var sket i arbejdstiden og pa arbejdsstedet, fandt byretten, at

arbejdsgiveren var ansvarlig for at sikre et chikanefrit miljg

Hverken for eller efter kendskab til det haendte ivaerksatte arbejdsgiver

foranstaltninger til at sikre den ansatte mod seksuel chikane

Kvinden blev i byretten tilkendt en godtgarelse pa 25.000 kr. (forholdene fandt sted

far 1. januar 2019) for sexchikane iht. ligebehandlingsloven
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Retspraksis — chikanefrit miljg

 (Jstre Landsrets dom af 19. november 2021

» Landsretten fandt, at virksomheden ikke kunne drages til ansvar for forholdene
begaet uden for arbejdspladsen, da der ikke var sammenhaeng med arbejdet, og der

ikke var et over-/underordnelsesforhold

« Forholdene i arbejdstiden udgjorde seksuel chikane, hvilket medarbejderen blev
tilkendt en godtgarelse pa 40.000 kr. for (for ikke at sikre imod sexchikane iht.

ligebehandlingsloven)
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Retspraksis — chikanefrit miljg

« stre Landsrets dom af 19. november 2021

« Landsretten lagde endvidere til grund, at den administrative medarbejder mundtligt af
arbejdsgiver havde faet oplyst, at en efterfglgende opsigelse skyldtes, at hun ikke var i

stand til at sige fra i sit arbejds- og privatliv

« Dermed havde hun pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at
afskedigelsen skyldtes, at hun havde italesat, at hun havde veeret udsat for seksuel

chikane i virksomheden

» Arbejdsgiver kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at dette ikke var tilfaeldet, hvorfor hun fik

tilkendt en godtgarelse i medfar af ligebehandlingsloven svarende til 9 maneders Ign
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