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Arbejdsfastholdelse
og ”værktøjer”

Karen Kretzschmar
Socialrådgiver i Djøf
Mail: kkr@djoef.dk
Tlf: 33 95 99 24  
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Truet arbejdsevne

Sygemelding

Fleksjob

Førtidspension
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Ansat på almindelige ansættelsesvilkår, men 
med betydelig og varig funktionsnedsættelse, 
der påvirker arbejdsevnen.

Nøgleperson indenfor handicap 
(bopælskommunen).

Behov for kompensation på grund af betydelig 
nedsat funktionsevne set ift. job, 
fx personlig assistance.

Vidensplatform om handicap og beskæftigelse.

Truet 
arbejdsevne 

https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtt%3A%2Fstsndars%2Fid.kgeato-o-srrirdhge%2Fnnoianrapmdcoeaag%2Fnedtnelersoeprej-itbcn-o%2Fener&s=KpqFSsCRkUNyLCRinPpc6e-oIFY
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsnew.osifrt.trmkondaiai%2Fe2lt%2Fl%2F4711%2F910&s=eF9na2dqU0pfTzMTm18DaiWGCNY
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtb%3A%2Fstsvdste%2Fta.k-ergmdeoanierae%2Fvddrolnsmtfrpad--ocanimheoapk-bs-gltaeegesfi&s=1Ge3ApOeMc7UuOrmgdk0T9oOvDA
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Sygedagpenge

Fast track ved sygemelding.

Jobcentrets fokus er at hjælpe borgeren tilbage til 
ordinær ansættelse i samme omfang, som før 
sygemeldingen. 
Forsøg på fastholdelse i ordinær beskæftigelse vha. 
forskellige fastholdelsestiltag fra kommunens side og i 
samarbejde med arbejdsgiverens indsatser. 
Fx en aftale efter sygedagpengelovens § 56.

Rundbordssamtale kan kvalificere en bæredygtig plan.

Optimal behandling?
Kommunale behandlingstilbud
Pensionsordning kan have behandlingsmuligheder, 
ydelser mv.

Sygemelding

https://www.borger.dk/kampagnesider/sygedagpenge
https://star.dk/media/5871/pjece-til-arbejdsgivere-om-fast-track.pdf
https://www.sundhed.dk/borger/patienthaandbogen/sociale-ydelser/sociale-ydelser/beskaeftigelse/paragraf-56-aftale-refusion-fra-1-sygedag-til-arbejdsgiver/
https://www.cabiweb.dk/metoder-og-vaerktoejer/guide-til-samarbejde-med-jobcentret/svar/rundbordssamtaler/
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtw%3A%2Fwtseuw..dhdsnebdk%2Frgr%2Fosdguns%2Fuielddhutibes%2Fd&s=t4dv9OVewn96P5h1NgAEgvZe7Cg
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsoew.ssinpn%2FoinedkWf.emocl&s=ITINxMkCrg8JfcOTe-Cew6Al2dM
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Viser det sig, at arbejdsevne er varigt og væsentligt 
begrænset indenfor alle fag/job, kan jobcentret 
tilkende fleksjob. 
Dertil særlige regler for fastholdelsesfleksjob.

Vigtigt løbende at dokumentere særlige aftaler, der 
indgås imellem arbejdsgiver og arbejdstager.

Jobcentret skal godkende ansættelsen som værende 
et fleksjob,  vurdere arbejdsintensiteten og sikre 
overholdelse af skånehensyn.
Kommunen supplerer lønnen med et flekslønstilskud, 
der beregnes på baggrund af lønindtægten.
Et fleksjob bevilges for 5 år ad gangen, og 
arbejdsevnen tilstræbes fortsat at udvikles.

Fleksjob

https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtw%3A%2Fwtseaw..iwbcbetdk%2Fmar%2Febkflojo%2Fesjlm-bksofebr-fejoco-senthfatr%2Fseollsefdl%2Fbojske&s=lw6wpM3Q-EkwdPbAG-qpSlzhiZc
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1pquFX-0001zj-62&d=4%7Cmail%2F90%2F1682335200%2F1pquFX-0001zj-62%7Cin12j%7C57e1b682%7C26052337%7C12271358%7C64466613E4B13F21484D5784AE3F1975&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsrow.dge.briak%2FgdlnHnedssf%3FslieIvse%3Dcedri97e8944-821-0d832-641-925f5098e3633c&s=cgF_8cUKijBmkK5QwMOxZ-cuyKY
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Personer med en meget betydelig, og varigt 
nedsat arbejdsevne kan få tilkendt 
førtidspension.
Særlige regler for Seniorpension.

. Førtidspension

https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/seniorpension
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