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Et ar i coronaens tegn
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Nogle arbejdsmarkedsrelaterede tal om corona

Forelgbig ca. 400.000 smittede, 4.5 mio. vaccinerede og 2.700 dgde med corona

Beskaeftigelsen faldt brat i foraret 2020, men er siden steget markant, og la pa 2.85 mio. i

juli 2021 mod 2.8 mio. i februar 2020
« De samlede offentlige udgifter til kompensationsordninger naermer sig 50 mia. kr.

* 40 % af alle beskaeftigede arbejdede af og til eller regelmaessigt hjemmefra i 2. kvartal

2020 mod 28 % i 2. kvartal i 2019

 Mere end 10.000 anmeldte og 2.600 godkendte arbejdsskader relateret til corona

Kilder: Danmarks Statistik, SSI, Erhvervsstyrelsen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
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Arbejdsmarkedet fik en raekke midlertidige love

Lov om andring af lov om sygedagpenge (udvidet ret for arbejdsgiver til refusion)

Lov om arbejdsgiveres og lanmodtageres retsstilling ved lankompensation af virksomheder i
forbindelse med covid-19

Lov om udskydelse af ferie i forbindelse med covid-19
Lov om a&ndring af lov om sygedagpenge (lanmodtagere i gget risiko ved smitte med covid-19)
Lov om varsling af ferie i den forleengede lgnkompensationsperiode

Lov om adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid -
19

Lov om andring af barselsloven (dagpengeret ved pasning af barn som faglge af covid-19)
Lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge Ienmodtagere at blive testet for covid-19 m.v.

Lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nar arbejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte
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Arbejdsrettens dom af 9/7 2021
Konlikt lovlig, selv om den afskar arbejdsgiveren fra kompensation

* En virksomhed ivaerksatte friggrelseskonflikt i marts 2020 og ansa sig for
frigjort fra overenskomsten efter to ugers konflikt

« 3F varslede strejke og blokade i umiddelbar forlaengelse heraf og
orienterede samtidig Erhvervsstyrelsen om konflikten

« Det gjorde ikke konflikten uproportional og dermed ulovlig, at
virksomheden var afskaret fra at modtage Ilgnkompensation under
konflikten
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"Efter Arbejdsrettens opfattelse finder proportionalitetsprincippet ogsa anvendelse pa en
hovedkonflikt. Spgrgsmalet er derfor, om det mal (indgaelse af kollektiv overenskomst), som 3F
gnsker opnaet gennem hovedkonflikten, star i rimeligt forhold til de midler, som 3F anvender til at
opna malet.

Det er i den forbindelse vaesentligt at fremhave, at de anvendte konfliktmidler i form af blokade og
strejke — der er lovlige og saedvanlige kampmidler — ikke i sig selv har hindret Jensens Bgfhus i at
udgve sin erhvervsaktivitet. Det var saledes tvangslukningen som fglge af covid-19 pandemien, som
medfarte, at virksomhedens restauranter i lange perioder ikke (bortset fra takeaway) kunne abnes.

Hovedkonflikten har imidlertid haft som konsekvens, at Jensens Bgfhus ikke har faet Ignkompensation
med heraf fglgende veesentlige gkonomiske virkninger for virksomheden. Hovedkonflikten er pa den
anden side som navnt en reaktion pa Jensens Bgfhus' frigarelse fra overenskomsten med 3F. 3F har
endvidere under sagens forlgb — saledes som det fremgar af sagsfremstillingen og forklaringerne -
fremsat flere forslag til suspension af konflikten. Disse forslag er blevet afvist af Jensens Bagfhus.”



KOBENHAVNS UNIVERSITET 15-11-2021

Kendelse af 19/10 2021 i faglig voldgift

Berettiget bortvisning for udeblivelse pga karantaene efter udlandsferie

Medarbejderne var bl.a. pa et personalemgde gjort opmaerksomme pa, at
det ville vaere ulovlig udeblivelse ikke at magde efter ferie pga karantaene

En medarbejder skulle 14 dage i karantaene efter hjemkomst fra ferie |
Rumeenien og kunne derfor ikke made rettidigt pa arbejde

Berettiget at bortvise medarbejderen pga ulovlig udeblivelse, og
medarbejderen havde ikke krav pa i stedet at afvikle karantaenen uden Ign

8
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Arbejdsrettens dom af 12/8 2021

Palagt testning i fritiden sidestillet med arbejdstid

* En reekke sygeplejersker pa et hospital uden symptomer pa corona blev
palagt at lade sig teste pa bestemte tidspunkter (som kunne vaere fritid)

« Da der var tale om et palaeg, blev tid anvendt pa testningen sidestillet med
arbejdstid, hvis den la i fritiden

« Det gjorde ingen forskel herved, at paleegget blot udmgntede anbefalinger
fra Sundhedsstyrelsen

« Spgrgsmalet om honorering blev henvist til faglig voldgift
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Afskedigelsesnavnets tilkendegivelse af 25/10 2021

Berettiget bortvisning for ikke at efterkomme palaag om testning

Medarbejdere var i medfgr af testloven blevet palagt at lade sig teste pa
ugentlig basis

En medarbejders undladelse heraf var en lydighedsnagtelse, der
berettigede til bortvisning

Medarbejderen var blevet advaret skriftligt om mulige konsekvenser i
henhold til testlovens § 5

Arbejdsgiveren var ikke forpligtet til fgrst at have forsggt medarbejderen
omplaceret til arbejde uden fysisik kontakt med andre

10
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Hvad geelder aktuelt om testning, vaccination og coronapas?

» Testloven er ophgrt med virkning fra 1. november 2021

« Helbredsoplysningsloven omfatter testning, men omfatter den ogsa
vaccination og coronapas?

« Hvor langt reekker arbejdsgiverens ledelsesret i forhold til at kraeve
testning, vaccination eller coronapas?

* Den usikre retstilstand fgrer formentlig til ny midlertidig lovgivning om
arbejdsgiveres adgang til at kraeve f.eks. coronapas

11
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Arbejdstilsynet om coronapas (hjemmeside, besggt 11. november 2021)

"Der er ikke lovgivning pa Beskaeftigelsesministeriets omrade, der direkte regulerer
arbejdsgivers adgang til at paleegge ansatte at fremvise gyldigt coronapas.

Spgrgsmalet om adgangen til at give ansatte paleeg om at fremvise gyldigt coronapas
vurderes at skulle afgares pa baggrund af ledelsesretten. Det indebaerer blandt andet, at
sadant paleeg skal vaere sagligt og driftsmaessigt begrundet og proportionalt.

(...)”

12
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Arbejdstilsynet om vaccination (hjemmeside, besggt 11. november 2021):

"Der er ikke lovgivning pa Beskaeftigelsesministeriets omrade, der direkte regulerer
arbejdsgivers adgang til at paleegge ansatte at blive vaccineret mod covid-19.

Spgrgsmalet om adgangen til at give ansatte palaeeg om en sadan vaccination vurderes at
skulle afggres pa baggrund af ledelsesretten.

Et paleeg om vaccination mod covid-19 udgar et saerdeles betydeligt indgreb i den ansattes
privatsfeere og ma antages kun at vaere retmaessigt efter ledelsesretten, hvis
overordentligt tungtvejende grunde taler herfor.”



® KOBENHAVNS UNIVERSITET 15-11-2021 14

Konflikt pa det offentlige arbejdsmarked
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Sygeplejerskekonflikt - igen

1995: Konflikt i 4 uger - endte med lovindgreb

1999: Konflikt i én uge — endte med lovindgreb og tvungen voldgift

2008: Konflikt i 8 uger — endte med forlig og Ignkommission

2021: Konflikt i 10 uger — endte med lovindgreb og Ignkomité
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Uddrag af kommissorium for lankomitéen

“Lgnkommissionen, som kom med sin redeggrelse | 2010, havde bl.a. til
opgave at kortlaegge lagnninger, Ignspredning og lgnudvikling i den offentlige
sektor (...)

Siden da har parterne pa det offentlige overenskomstomrade drgftet om, og
pa hvilken made, der kan fglges op pa Lankommissionens konklusioner og
opfordringer.

Regeringen nedsaetter i forlaengelse af Lankommissionens omfattende
arbejde, samt i lyset af den aktuelle debat vedrgrende lgnforholdene i den
offentlige sektor, en lgnstrukturkomite, som skal tilvejebringe et faelles
grundlag for parternes videre drgftelser. (...)"
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Lankomitéens konkrete opgaver

« Analysere lonstrukturerne og lgnudviklingen i den offentlige sektor, bl.a. pa baggrund
af lankommissionens arbejde og konklusioner

- Belyse effekter og konsekvenser af eventuelle zendrede lgnstrukturer i den
offentlige sektor, herunder betydningen for den private sektor

« Belyse muligheder for at udvikle landannelsen i den offentlige sektor inden for
rammerne af den danske aftalemodel pa det offentlige omrade, herunder
hvilke muligheder og eventuelle barrierer, der matte vaere for lgbende eller mere
grundleeggende a&ndringer af lgnstrukturerne i den offentlige sektor

Lankomiteen skal aflevere sin rapport senest med udgangen af december 2022 med sigte
pa at kunne udggre et feelles grundlag for overenskomstfornyelsen i april 2024
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Sygeplejersker fortsaetter med overenskomststridige aktioner

* Punktstrejker i umiddelbar forlaengelse af lovindgrebet
- Koordineret af Den landsdaekkende styregruppe for arbejdsnedlaeggelser
- Arbejdsretten har Igbende givet de strejkende palaeg og palagt (skeerpet) bod
- Kortvarige strejker pa en raekke sygehuse er ogsa tidligere blevet anset for systematiske
og overenskomststridige, selv om de var iveerksat ved forskellige sygehuse, jf. dom af
26. april 2000 (99.351)

- Opfordring til kollektiv opsigelse af ansattelsesforholdene
- En talsperson for styregruppen har opfordret til kollektive opsigelser den 30/11
- Kollektive opsigelser er tidligere kendt overenskomststridige, jf. kendelse af

4. juli 1995 i en sag mellem Amtsradsforeningen og Dansk Sygeplejerad
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Overenskomstfornyelser i det offentlige generelt konfliktfyldte

« 12008 var det ikke kun sygeplejerskerne, men ogsa en raekke andre sundhedsgrupper og
paedagoger, der var i langvarig konflikt (uden lovindgreb)

« 12013 var der en lockout pa leerer- og underviseromradet, som blev bragt til ophar efter
4 uger ved et lovindgreb af en saeregen karakter

« 12018 var der optraek til en storkonflikt pa tveers af samtlige medarbejdergrupper, og
statens arbejdsgiverfunktioner blev efterfglgende flyttet fra Finans- til Skatteministeriet

« 12021 var sygeplejerskerne i en langvarig konflikt (med lovindgreb)
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Fungerer aftalesystemet pa det offentlige omrade?

 Hvordan kan det veere, at den samme lgnbetingede konflikt tilsyneladende kan blive ved
med at gentage sig pa det offentlige omrade?

« Er arbejdskonflikt en hensigtsmeaessig fornyelsesmekanisme, nar offentlige arbejdsgivere
ikke har deres gkonomi pa spil, og offentligt ansatte ikke har deres job pa spil?

« Er parterne reelt for afhaengige af det politiske system til selv at kunne handtere
vaesentlige udfordringer som f.eks. mulige strukturelle lgnuligheder?

« Vil udviklingen ga fra fa, store lovlige konflikter til mange, sma og lgbende
overenskomststridige konflikter?
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Kontroversielle Ienforslag fra EU-Kommissionen
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Forslag til direktiv om passende mindstelgnninger

« Retten til rimelig lgn er en af de opregnede rettigheder i den europaiske sgjle (artikel 6)

« Ursula von der Leyen tilkendegav ved sin tiltreeden i 2019, at hun vil "fremlaegge forslag
til en retsakt, som sikrer, at enhver lgnmodtager i Unionen har en rimelig mindstelgn”
("En mere ambitigs Union”, side 9-10)

« Kommissionen fremlagde i oktober 2020 et direktivforslag om passende
mindstelgnninger (COM (2020) 682)

« Parlamentets Beskaeftigelsesudvalg har i november 2021 vedtaget en raeekke andringer
til forslaget, og Radet fastlaegger formentlig en holdning til forslaget i december 2021
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Direktivforslagets hovedindhold

Direktivets formal og genstand (artikel 1)

- formalet er ikke at paleegge en lovbestemt mindstelgn i lande, “hvor lenfastsaettelsen

udelukkende sikres via kollektive overenskomster”

« Fremme af kollektive overenskomstforhandlinger om Ignfastsaettelse (artikel 4)

- med skaerpede pligter ved en overenskomstdaekning pa under 70 %

« Lovbestemte mindstelgnninger skal veere passende (artikel 5-8)
- lovbestemte mindstelgnningers tilstreekkelighed (artikel 5)

- varierende og nedsatte satser for bestemte grupper (artikel 6)

« Hertil kommer bl.a. indberetning af data (artikel 10) og effektiv tvistelgsning (artikel 11)
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Et direktivforslag med hjemmelsmaessige udfordringer

Forslaget er fremsat efter en bestemmelse om "arbejdsvilkar’, der gor det muligt at vedtage
forslaget efter den almindelige lovgivningsprocedure (TEUF artikel 153, stk. 1 b)

« Forslaget har to hjemmelsmaessige udfordringer:
(1) "lenforhold" er undtaget fra EU’'s kompetence (TEUF artikel 153, stk. 5)
(2) "kollektivt forsvar for arbejdstagernes og arbejdsgivernes interesser” er undergivet en saerlig

lovgivningsprocedure med enstemmighed i Radet (TEUF artikel 153, stk. 1 f)

« Den danske regering er "skeptisk over for, om der er hjemmel" (se f.eks. BM’s svar af 15/9 2021 pa
Europaudvalgets spargsmal 31 til direktivforslaget)

« Bade Radets og Europa-Parlamentets juridiske tjeneste har sagt god for hjemmelsgrundlaget, dog
med en raekke forbehold fra iseer Radets Juridiske Tjeneste
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Andringsforslag fra Europa-Parlamentets Beskaeftigelsesudvalg

Beskaeftigelsesudvalget vedtog den 11. november 2021 en raekke forslag til aendringer I
direktivforslaget, herunder

En markant styrkelse af de grundlaeggende rettigheder i de indledende betragtninger
* Nogle justeringer i artikel 1, men ikke et forslag om at “undtage” bl.a. Danmark

« Artikel 4 om fremme af overenskomstdaekning skal udbygges
- formalet skal bl.a. veere at sikre udgvelsen af retten til kollektive forhandlinger
- der skal oplistes en raekke specifikke pligter i den forbindelse

- ved en overenskomstdaekning pa under 80 % skal der vedtages en handlingsplan

« Bestemmelserne om lovbestemte Ignninger skal justeres pa en raekke punkter

- artikel 5 skal affattes pa en mere forpligtende made for medlemsstaterne

25
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Forslag til direktiv om styrkelse af ligelgnsprincippet

« Ligestilling mellem kgnnene og retten til lige behandling er blandt de opregnede
rettigheder i den europeeiske sgjle (artikel 2 og 3)

« [ marts 2021 fremlagde Kommissionen et direktivforslag om styrkelse af anvendelsen af
princippet om lige lgn til maend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi ved hjeelp af langennemsigtighed og handhaevelsesmekanismer (COM (2021) 93)

« Forslaget er fremsat med TEUF artikel 157, stk. 3, som hjemmelsgrundlag (ligelgn), som
gor det muligt at vedtage forslaget efter den almindelige lovgivningsprocedure

« Hverken Radet eller Parlamentet har forelgbig fastlagt en holdning til forslaget
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Forslagets hovedindhold

« Medlemsstaterne skal sikre, at der er lgnstrukturer og veerktgjer til at sikre en effektiv anvendelse
af princippet om lige lgn for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi (artikel 4)

« Jobansggere skal have ret til at modtage oplysninger om Ignniveau eller Igninterval, der er baseret
pa objektive, kansneutrale kriterier, og arbejdsgivere ma ikke sparge til lanhistorik (artikel 5)

« Ansatte skal have ret til oplysninger om deres individuelle lgnniveau og de gennemsnitlige
lanniveauer, opdelt efter kgn, for kategorier af arbejdstagere, der udfarer samme arbejde eller
arbejde af samme veerdi (artikel 7)

» Der er skeerpede til Ignoplysninger og lgnvurdering for virksomheder med mindst 250
medarbejdere (artikel 8 og 9)

« Der skal veere klageadgang for den enkelte lsnmodtager, foreninger og ligebehandlingsorganer,
omvendt bevisbyrde for arbejdsgivere, som har tilsidesat rettighederne i artikel 5-9 og bagdestraf
for overtraedelse af rettigheder og pligter om lige lan (artikel 12, 13, 16 og 20)
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Forslagets indhold er vidtgaende

« Direktivforslaget indeholder en lang raekke detaljerede pligter for medlemsstaterne, og
mange af pligterne er vage og uklare med usikker raekkevidde

« Direktivforslaget vil til en vis grad styrke ligelgnsprincippet ved at fastlaegge generelle
pligter om Ignfastseettelse (Iangennemsigtighed), f.eks.

- artikel 4 om “lgnstrukturer” og “veerktgjer eller metoder” til sikring af ligelagn og

- artikel 5 om oplysninger om "lgnniveau” baseret pa "objektive, kgnsneutrale kriterier”

« Forslagets proces- og sanktionsregler er omfattende og vil gribe ind i den fagretlige
procesordning i ligelanssager, f.eks.

- artikel 13 om klageret for en vid kreds af foreninger og organer og

- artikel 20 om bgdestraf for overtraedelse af ligelanspligten
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Interessante nye domme
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Hgjesterets dom af 26/5 2021 (U2021.3721H)

« En medarbejder blev opsagt i november 2015, men fagrst i august 2016 patalte
fagforeningen opsigelsen og anmodede om en lokal forhandling

« Fagforeningen ville efter mgdet med virksomheden ikke viderefgre sagen fagretligt, men
medlemmet anlagde sag ved de almindelige domstole

« Parterne var enige om, at fristerne for indbringelse af sagen for Afskedigelsesnaevnet var
overskredet

« Hagjesteret skulle tage stilling til to spgrgsmal:
- havde Igsnmodtageren sggsmalsret efter ARL §§ 11 og 227

- havde fristoverskridelsen betydning for godtgarelseskravet?
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Ad sggsmalsretten efter ARL §§ 11, stk. 2, og § 22, stk. 2:

« Lgnmodtageren havde sggsmalsret, selv om fristerne i hovedaftalens var overskredet

« Det afskar ikke sggsmalsret, at fagforeningen havde meddelt arbejdsgiveren, at den
havde “lukket sagen ned”

« Det afskar heller ikke sggsmalsret, at fagforeningen havde henvist Ianmodtageren til
eventuelt at benytte en af dens faste advokater
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Ad godtggrelseskrav efter hovedaftalens § 4, stk. 3:

Det er en betingelse for at kunne kreeve godtggarelse, at Isnmodtageren eller dennes
repraesentant inden for en kort frist har gjort indsigelse over for opsigelsen (§ 4, stk. 3,
litra b)

Denne reklamationspligt skal ogsa veere iagttaget, nar lanmodtageren selv rejser
godtgarelseskrav ved de almindelige domstole

Det geelder for savel organiserede som uorganiserede lgnmodtagere, og dommen
indeholder dermed en vigtig tilfgjelse til U2005.3332H (som ikke forholdt sig til
spgrgsmalet)

32
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Hajesterets dom af 10/8 2021 (U2021.4791H)

« En arbejdsgiver havde tilbageholdt lannen og efterfglgende bortvist en sygemeldt
medarbejder, der flere gange havde afvist at deltage i en mulighedssamtale

« Arbejdsgiveren kan i overensstemmelse med almindelige ledelsesretlige principper
palaegge en medarbejder at deltage i en mulighedssamtale (sygedagpengelovens § 36 a,
stk. 2 og 5) — ogsa nar medarbejderen har ret til fuld lan efter FUL § 5

« Sygedagpengeloven regulerer ikke spgrgsmalet om tilbageholdelse af Ign ved
udeblivelse fra en samtale (men kun bortfald af dagpengeret)

« Medarbejderen havde groft misligholdt sine pligter, og arbejdsgiveren kunne "som en
mindre indgribende reaktion” tilbageholde lgnnen og havde ikke herved afskaret en
efterfalgende bortvisningsadgang
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Dstre Landsrets dom af 22/10 2021

« Beskaeftigelsesministeriet palagt at erstatte det tab, som fire lanmodtagere havde lidt
ved, at den tidligere bestemmelse i FUL § 2 a, stk. 3, var i strid med forbuddet mod
aldersdiskrimination i beskaeftigelsesdirektivet

- Ifglge QL burde BM havde taget initiativ til en hurtigere justering af retstilstanden i
kalvandet af Ole Andersen-dommen af 12. oktober 2010 end den justering der blev
gennemfgrt med virkning fra 1. februar 2015

« (L fastsatte ikke et bestemt tidspunkt for, hvornar justeringen senest burde have fundet
sted, men det skulle vaere sket inden den farste af opsigelserne fandt sted i juni 2013

« Dommen fglger i sporene pa U2017.1743H (ferielovens § 13, stk. 2) og skal tillige ses i
sammenhaeng med U2017.824H (Ajos-sagen)

34



