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De oftest forekommende situationer

« Uorganiseret virksomhed uden overenskomst

« Uorganiseret virksomhed med tiltreedelsesoverenskomst
« Uorganiseret virksomhed med egen overenskomst

* (Organiseret virksomhed etablerer multipelt medlemskab)

* (Fusion)
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Et strukturbillede

Hovedaftaler

Hoved- SU-aftal o Hoved-
organisation -aftaler organisation
‘ "Normen"

Arbejdsgiver- . Kollektive o Forbund/
organisationer overenskomster fagforeninger
‘ R

Lokalaftaler
Virksomheder [ilie Kutymer mml Arbejdstagere
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Indledende armbejninger
- Vedtegter
- Overenskomst

- Hovedaftalen mellem FH og DA

o
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Vedtaegter -
arbejdsgiverforening

- Fuldt medlemskab

- Associeret medlemskab

o

[4LSNANI



o

[4LSNANI

Det retlige afsaet - indmeldelse

- Kendelse af 4. maj 1976

Opmanden udtaler:

"Savel 1 den arbejdsretlige teori som i praksis er det fast antaget, at
tiltreedelse af en organisation ordentligvis ikke bevirker bortfald af
forpligtelser pataget ved en lobende saeroverenskomst, men at
denne fortsat er geeldende, indtil den pa lovlig made er bragt til
ophor. Forst fra dette tidspunkt finder organisationens almindelige
overenskomst anvendelse pa den i organisationen indtradte
virksomhed."



Overenskomst - industriens
overenskomster

- Industriens Overenskomst - § 48
- Industriens Funktioneeroverenskomst - § 2

- Andre overenskomster - andre regler
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Nyoptagne virksomheder - indmeldelse

- Sondringer

§ 48 Nyoptagne virksomheder
Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst med et eller flere fagforbund inden
for CO-omradet, hvad enten overenskomsten er en seeroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller
en lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsigelse af en sddan overenskomst, af Industriens Overenskomst
fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er daekket af tilsvarende overenskomst/aftaler uden for det
oprindelige CO-metalomrade, gaelder dog savel overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4
Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I ingen overenskomst eller lokalaftale har med noget

fagforbund inden for CO-omradet, omfattes af Industriens Overenskomst fra optagelsestidspunktet.



§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 6
Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgaet inden den 28. februar 1993, pa virksomheder, der indtil den 28. februar 1993

var omfattet af Feellesoverenskomsten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund
i Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustrien i Danmark og
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem
parterne, sidelobende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelebende med overenskomsten, kan dog begaere lokalforhandling af lokalaftalens
indhold. Safremt enighed herom ikke opnas lokalt, kan sagen viderefores til fagretlig
behandling. Safremt der ikke opnas enighed pa organisationsmedet, kan sagen ikke viderefores, hvilket medferer, at

aftalen fortsaetter ueendret.
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Nyoptagne virksomheder - tilpasningsforhandlinger

- § 48 Nyoptagne virksomheder

Stk. 2
Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpasningsforhandlinger med det formal at
udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes

som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udleb veere omfattet af § 8, stk. 1.

- § 8 Indgdelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere omfattet af

neerveerende overenskomst.

Stk. 2
a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tilleeg til lon, akkord og bonussystemer

kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om
leengere varsel er/bliver truffet.
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Kendelse af 21. november 2005

Opmeendene udtaler:

- ”Det almindelige arbejdsretlige udgangspunkt er, at en kollektiv overenskomsts faglige omrade er knyttet til en
bestemt branche eller sektor pa arbejdsmarkedet og ydermere afgreenset til det arbejde, som udferes af den
personalegruppe, som er organiseret i den eller de arbejdstagerorganisationer, der er part i overenskomsten. Ved at
vaelge organisation vaelger den enkelte arbejdsgiver saledes samtidig, hvilken overenskomst der skal gaelde for
det arbejde, der udferes i virksomheden.”

Kendelse af 16. juni 2006

Opmendene udtaler:

- 7 En virksomhed, som ved optagelsen i DI ikke har overenskomst med noget fagforbund overhovedet, bliver i
medfor af § 48, stk. 4, omfattet af Industriens Overenskomst fra optagelsestidspunktet. For en virksomhed, som ved
optagelsen i DI har overenskomst med et eller flere fagforbund inden for CO-omradet, gaelder efter § 48, stk. 1
"uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomst" det samme - dog saledes at der efter virksomhedens optagelse i
DI i henhold til § 48, stk. 2, skal optages tilpasningsforhandlinger med det formal, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.”

P& denne baggrund ma § 48, stk. 4, for sa vidt angar en virksomhed, som ved optagelse i DI har overenskomst
(med et fagligt gyldighedsomrade, der overlapper Industriens Overenskomst) med et forbund uden for CO-
omradet, i overensstemmelse med arbejdsretlig praksis forstas saledes, at virksomheden straks fra indmeldelsen
er forpligtet til snarest muligt at opsige sin hidtidige overenskomst, saledes at den fra tidspunktet for opheret
af den opsagte overenskomst - og forst da - i det hele bliver omfattet af Industriens Overenskomst.



Tilpasningsforhandling — praksis pa 10

e Forberedelsen nar en virksomhed indmeldes (i DI)
e Tilpasningsforhandlingen
e Hvem? -(hvad?) - hvornar?

e Selve forhandlingen

e Regnestykket skal ga op
e Protokollatet
e |Lokalaftaler

e Efter forhandlingen

00



En virksomhed indmeldes (i DI)

e Forskellige baggrunde for indmeldelse

e Branchetilhgr

e Eksportaktiviteter

e Overgang fra offentlig til privat

e Strejke/blokade eller overenskomst
e Dialog om overenskomster

e Udveksling af gamle/nye overenskomster

e Lokalaftaler

e Organisationsdiagram/medarbejderoversigt
e Virksomheden beslutter sig

e Indmeldelsesansggning til DI —indplacering (DI O I-1I-11l)

e Meddelelse til organisationer mv. ("DIDO”)
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Tilpasningsforhandlingen

e Hvem, hvornar?
e Er der ”partsidentitet”?
e Gammel OK indgaet med samme forbund som ny
e |O: Gammel OK indgaet med forbund i CO-industri
e Deltagere: DI+ virksomhed og CO-i + forbund

e CO tager oftest TR + lokale afd. med: 10-15 personer

e |kke "partsidentitet”?
e Forhandling med bade CO-i og gammel OK-part
e Evt. opsigelse af gammel OK
e |ngen tidsfrist for forhandlingen — flere maneder kan ga
e |ndtil forhandlingen fglges gammel OK i praksis 90



Tilpasning eller ej?

T

Ingen tilpasning

Opherer |
ved

T Krifa Andre CO-industri |

Simpel opsigelse
til udlab

Daekker ikke

[Eut forhandling

ortsaetter som
virksomhedsovere



Selve forhandlingen

e Regnestykket skal "ga lige op”:

”bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed”

e Gammel og ny overenskomst omkostninger/tilleeg opggres

Tillzeg i % Ny Gammel Dif
Pension 3 14 -6
Fritvalg 6 0 6
Fridage 1,5 2,5 -1
[alt 15,5 16,5 -1

e Husk: Beregningsgrundlaget skal vaere det samme (fx pension)
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Lasningsmodeller

e Ramme: “udforme eventuelle lokale aftaler” (10 § 48)
e 3 muligheder

1. Lokalaftale om % op eller ned

Tillaegi % Ny Gammel Dif Lokalaft
Pension 8 14 -6 9
Fritvalg 6 0 6 6
Fridage 1,5 2,5 -1 1,5
| alt 15,5 16,5 -1 16,5

2. Regulere grundlgnnen (her: +1%)
3. Viderefgre gammel regel

e Ex.: Tilleeg for overarbejde

\
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Et kompliceret regnestykke...

TP beregning ver.4

Element

Pension

Pensionsgrundlag
Fritvalg/szerlig
opsparing

betalt pause/frokost

ferietilleeg ekstra

barsel, omsorgsdage
(bgrn under 7), barns
1. og 2. sygedag

seniordage
fondsbidrag

Ignstigninger/FV

fridage (0,5 pr dag)
overtid

forskudt tid
skiftehold
weekend

radighedsaftaler

lalt

Diff ift. 10

15,50

IFO

3Fnu

14,76

2,45

18,71

-3,21

enu

17,43

0

1,95

20,88

-5,38

Handvaerker Assistenter

nu

Noter

19,367

0"Evida"/Shel

oT

0

LA

1,95T

0

15
0

22,81

-7,31

LA
LA

LA

LA

TL
15,1 15,79
1,21 1,05
1,95 1,95

1,5 1,5

19,76 20,29

-5,76 -6,29

3F TP-forslag

11,21

15

18,71

13,38

1,5

20,88

0,00

Fagl TP-forslag Ass TP-forslag

15,31

1,5

22,81

0,00

IFO Forslag

HK TL

12,26

1,5

19,76

0,00

12,79

1,5

20,29

15,31

15

22,81

12,5

1,5

20



Protokollatet

DI- 2020-01559
CO FAS- 2020-00937

Forhandlingsprotokollat

e OK-parterne forhandler et protokollat i i S
e Skaeringsdato, typisk +2-3 mdr.
e Principielt: Ny OK i kraft pr. indmeldelsesdato (DIDO) D s D

1. Pé baggrund af indmeldelse den 2.marts 2020 i Dansk Industri DIO Ter iht. § 48110 0g§ 21
IFO gennemfort tilpasni handlinger. Nedenstdende lokalaftaler er udformet pé en sidan

.
. médde, at bestdende ansattelsesvilkdr ikke forrykkes som helhed. Lokalaftalerne folger 10 § 8, stk. 2
. U d ga n gS p u n kt . IVI e St I I I u | I g n y O K hhv. IFO § 23, stk. 2, dog séledes at opsigelse tidligst kan ske til udleb ultimo marts 2021, med

mindre andet aftales.

. o . 2.1 Virksomhedens eksisterende overenskomstgrundlag er frasagt den 12. januar 2020. Af
o D e r- t I | a S S e S fo r d e e kS I Ste r-e n d e m e d a r b e d e re praktiske arsager er det imidlertid aftalt, at virksomheden aflonningsmassigt og i forhold til fonde
p J mv., folger hidtidige vilkdr indtil skaringsdagen den 1. januar 2021, idet de fagretlige regler i
henhold til Industriens Overenskomster er gazldende fra den 2. marts 2020.
2.2. P skaeringsdagen, den 1. januar 2021, erstatter Industriens Overenskomst og Industriens

* Nyansatte efter skeeringsdato omfattes af ny OK

3. For Industriens Overenskomst omride indgis folgende lokalaftaler jf. pkt. 1, der traeder i
kraft pa skaeringsdagen:

o OVG rg a n gs b e Ste m m e | S e r’ fX m ht FV' ko nto ) p e n S i O n 31 Lokalaftale om betalt frokost for de medarbejdere, der var tiltrédt pa skeeringsdagen, bilag 1.

3.2 Lokalaftale om pension, bilag 2, hvorefter virksomheden til medarbejdere tiltradt pa

. . skeeringsd betaler et pensionsbidrag til Industriens Pension som folger:
. Evt O pt ra p n I n g af VI SS e | ¢ n d e | e Tidl.3F-overenskomst/husass. (40.01/75.01): 11,21 %.
* Héandvaerker-overenskomst(40.11): 13,38%.

Assistenter' pd 40.21 (under Grundlentrin 41): 15,31%.

Der betales ikke egetbidrag, med mindre den samlede pensionsindbetaling, inkl. evt. tilvalg fra
. P roto ko | | atets Stat u S Fritvalgs Konto, er under 12%.

o Efter |0 § 48: Aftaler har status som lokalaftaler, der tidligst ~~ T
kan opsiges ved gammel OK’s udlgb

! Assistenter, der ikke udfgrer funktionaerarbejde



Typiske emner i protokollatet

Valget mellem:
e Skifte til ny OK og beregne differencen? Eller:
e Beholde eksisterende regler i en lokalaftale?
Emner
e Pensionsordning og pensionsgrundlag

e Betalt frokostpause

e Opsigelsesvarsler

e Lgnregler

e Arbejdstid, fx nedsat tid ved skiftehold
e Overarbejde

e Tillidsrepraesentanter/AMR

00



..eksempel pa TP-tekst

3. For Industriens Overenskomst omrade indgas falgende lokalaftaler jf. pkt. 1,
der treeder i kraft pa skeeringsdagen:

3.1 Lokalaftale om betalt frokost for de medarbejdere, der var tiltradt pa

skeeringsdagen, bilag 1. /
3.2 Lokalaftale om pension, bilag 2. hvorefter virksomheden til medarbejdere . 4 -
tiltradt pa skeaeringsdagen betaler et pensionsbidrag til Industriens Pension som

falger:

o Tidl.3F-overenskomst/husass. (40.01/75.01): 11,21 %.
e Handverker-overenskomst(40.n): 13,38%.
e Assistenterl pa 40.21 (under Grundlgntrin 41): 15,31%.

Der betales ikke egetbidrag, med mindre den samlede pensionsindbetaling, inkl.
evt. tilvalg fra Fritvalgs Konto, er under 12%.

3.3 Fritvalgslgnkonto etableres med et bidrag pa 5%. Medarbejderne kan inden 1.
januar 2021 velge at overfare fra fritvalgslgnkontoen til pension. Fremadrettet
folges overenskomstens regler.”



Gamle lokalaftaler

e Udgangspunkt
e |Lokalaftaler viderefgres usendret

e Kan efterfglgende forhandles/opsiges efter regler i ny OK

e Ofte: Der "fremlyses” lokalaftaler, som oplistes i et bilag til
protokollatet

e Undtagelse

e Lokalaftaler kan evt. indga i tilpasningen, for at fa tingene
til at ga op




De seerlige tilfeelde — uenighed om overgang til
arbejdsgiverorganisationens overenskomst

Hovedaftalens § 7, stk. 2:

"Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst traeder | stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat |

overensstemmelse med reglerne i § 2”.

DA DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING



ARD 6138 (20.04.1967) (AD 1967 s. 49)

"Efter en naturlig forstaelse af ordene i § 7, stk. 2, “Indtil anden
overenskomst treeder i stedet” ma der dernaest gives klagerne
medhold I, at den anden overenskomst, for at kunne traede |
stedet for den opsagte eller udlgbne, skal etablere et
overenskomstforhold, der omfatter begge parter 1 den tidligere
overenskomst”.

DA DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING



ARD2007.067 — Unilever

Frisko Is A/S
3F Transportgruppen

Unilever Danmark A/S DI Overenskomst |

CO-industri
Unilever Bestfoods A/S

3F Industrigruppen

D DANSK
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ARD?2007.067 — Unilever — Arbejdsrettens
preemisser

1.”’Dansk Arbejdsgiverforening har anfart, at Dansk Unilever ikke kan frigare sig fra seer-
overenskomsten med 3F Transportgruppen ved simpel opsigelse, men alene gennem en
frigagrelseskonflikt, jf. Hovedaftalens § 7, stk. 2.”

2.”Arbejdsretten skal hertil bemeerke, at bade den hidtidige overenskomst og Industriens
Overenskomst er indgaet med en lanmodtagerorganisation, der er medlem af LO. | en sadan
situation ma Hovedaftalens § 7, stk. 2, forstas saledes, at Industriens Overenskomst — i
bestemmelsens forstand — "traeder i stedet” for den hidtidige overenskomst ved opsigelsen af
denne i overensstemmelse med § 7, stk. 1.”

3.”3F ma saledes affinde sig med, at virksomheden kan bringe seer-overenskomsten til ophar
ved simpel opsigelse og ikke behgver at iagttage den saerlige procedure i § 7, stk. 2”.

DA DANSK
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ARD2009.0255 - Arriva

Arriva Skandinavien A/S DI Overenskomst |

Foa .
/
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ARD2009.0255 — Arriva: Arbejdsrettens udlaegning af Unilever-
dommen (1)

* Virksomheden var forpligtet til at opsige saeroverenskomster ...fordi den i kraft af optagelsen |
DI blev forpligtet til at veere omfattet af Industriens Overenskomst”.

« Lagt til grund, at virksomhedens indmeldelse i DI ”...ikke var begrundet i et gnske om at
friggre sig fra seeroverenskomsterne”.

 "Under disse seerlige omstendigheder fandt Arbejdsretten, der var sat med udvidet
formandskab, at den saedvanlige forstaelse af Hovedaftalens § 7, stk. 2, matte modificeres i
det foreliggende tilfeelde. Et modsat resultat ville have fart til, at optagelsen i DI ville have
tvunget virksomheden til at iveerkseette konflikt med et andet LO-forbund (eller —gruppering).
En sadan forpligtelse til at iveerksaette konflikt ville ikke harmonere med princippet i
Hovedaftalens § 1, hvorefter det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektiv overenskomst (og ikke gennem konflikt)”

DA DANSK
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ARD2009.0255 — Arriva: Arbejdsrettens udlaegning af Unilever-
dommen (2)

o

"Endvidere — og navnlig — matte det befrygtes, at en forpligtelse til at iveerksaette konflikt
kunne afholde uorganiserede virksomheder, der ellers matte gnske det, fra at indmelde
sig i DI og saledes — i strid med princippet i Hovedaftalens § 1 — indebeere en reel
hindring for arbejdsgiveres 0gQ arbejdstageres organisering iIndenfor
hovedorganisationernes organisatoriske rammer”.

"Der er saledes tale om en dom om forstaelsen af Hovedaftalens § 7, stk. 2, i et ganske
seerligt tilfeelde”.,

DANSK
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ARD2009.0255 - Arriva

"‘Der foreligger ikke | denne sag omsteendigheder, der kan
sammenlignes med dem, der forela | Unilever-sagen, og dermed
heller ikke en situation, der kan begrunde, at den sesedvanlige
forstaelse af Hovedaftalens§ 7/, stk. 2, modificeres som anfart |
Unilever-dommen.

Virksomheden ma derfor overholde FOA-overenskomsten, indtil
en anden overenskomst med FOA matte vaere tradt i kraft, eller -
NVvIS virksomheden gnsker at komme ud af overenskomsten med
~OA - arbejdsstandsning er iveerksat | overensstemmelse med
Hovedaftalens§ 2."

DA DANSK
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Fjernvarme Fyn Distribution Aps (AR2017.0433)

Overenskomster

 Husassistent — FOA og KL (1 medlem)
« Kantineleder — FOA og KL (1 medlem)
« Hovedaftale FOA og KL

« Industriens Overenskomst — CO-I og DIO-I
« Hovedaftale DA og LO
« (DA’s lederaftale med Lederne)

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



Forlgb

23. juni 15 Indmeldelse DIO-I
1. februar 16 Simpel opsigelse af overenskomster (Unilever)
11. oktober 16 Feellesmgde HEW og PNI

1. april 18 Overenskomster udlgb

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



Temaer

Var der forskel i hovedaftaler?

Havde Arbejdsretten fortrudt Unilever?
Var det samme situation?

Hvad med kantinelederoverenskomsten?

Hvilken hovedaftale skulle fortsaette?

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

1) Var der forskel i hovedaftaler?

Nej!

KL’s hovedaftale svarer til DA-LO § 7, stk. 2

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

2) Havde Arbejdsretten fortrudt Unilever?

Laengere gennemgang af rammerne for arbejdsgiveres friggrelse fra et
overenskomstgrundlag

« Partsidentitet
- Samme faglige gyldighedsomrade

Forudsaetning for § 7,stk. 2:

"Den hidtidige part pa arbejdstagersiden ... har en legitim faglig
interesse i at sgge at fastholde sin overenskomst-position.”

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

2) Havde Arbejdsretten fortrudt Unilever?
Neeppe!

Unileverdommen - fraveg udgangspunktet efter § 7, stk. 2. Virksomheden
var forpligtet til at friggre sig fra sin hidtidige overenskomst

Arrivadommen - Der var ikke en reel hindring for at Arriva kunne veere
organiseret i arbejdsgiverforeningen

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

3) Var det samme situation?
Fjernvarme Fyn var i samme situation som Unilever

Ogsa forpligtet til at opsige og friggre sig fra Husassistent-overenskomsten

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

Stiller skarpt pa arbejdstagersiden:

FOA er i konkurrence med CO-I

« Kravet om friggrelseskonflikt forudseetter at FOA vil sgge at fastholde sin
position

« IO § 48, stk. 4, giver CO-I eneret
« Kan ikke leve side om side

« Med mindre CO-I giver afkald

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

Indbyrdes uforenelige interesser som en friggrelseskonflikt ikke kan aandre
ved

. Virksomheden kan ikke bade efterleve sine forpligtelser som medlem af
DI i forhold til CO-I

« Og samtidig bevare en overenskomstposition med FOA
Indmeldelsen var begrundet i saglige driftshensyn (ikke omgaelse)

Uklart hvad FOA ville kunne opna

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

Derfor:

I den situation er hussassistentoverenskomsten “fornyet” med Industriens
overenskomst, som er indgaet med et andet LO-forbund

Ligesom i Unilever

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

4) Hvilken hovedaftale skulle fortszette?

DA-LO Hovedaftalen for husassistentoverenskomsten
Dvs. hovedaftaler fglge den overenskomst, de er knyttet til

(Jf. AD af 29. juni 1992 - Kgbenhavns Lufthavne)

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



DOMMEN

5) Hvad med kantinelederoverenskomsten?

Ingen overenskomster med samme arbejdsomrade med forbund eller
grupperinger i LO

Kantinelederoverenskomsten geelder stadig med 2015-indhold

Og KL-Hovedaftalen for denne
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Perspektiver pd Fjernvarme Fyn dommen

1. Uden for Industriens Overenskomst § 48, stk. 4

2. Inden for § 48, stk. 4
« Store virksomheder med mange medlemmer
 Organisationers skifte
 CO-Industri viger frivilligt
« Industriens Overenskomsts dynamiske anvendelses-omrade
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