Sygdomspolitikker

v/Helene Amsinck, Kromann Reumert
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Sygdomspolitikker — typisk indhold

« Sygemelding — til hvem/hvornar
e Tro-og loveerkleering

o Leegeerkleering — konsekvenser ved manglende
fremskaffelse

 Undersggelse af mulighed for tilbagevenden helt eller
delvist

 Tiltag med henblik pa nedbringelse af sygefravaer
« Forebyggelse og handtering af stress

7N

AnscettelsesAdvokater



Sygebonusordninger — funktionaerer (1)

 FUL 85, stk. 1:

"Bliver funktionaeren pa grund af sygdom ude af stand til
at udfgre sit arbejde, betragtes den heraf fglgende
tienesteforsgmmelse som lovligt forfald for funktionaeren,
medmindre han under tjenesteforholdets bestaen har
padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov
uagtsomhed, eller han ved stillingens overtagelse
svigagtigt har fortiet, at han led af den pagaeldende
sygdom”
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Sygebonusordninger — funktionaerer (2)

 FUL 89, stk. 3:

"De i 88 2b, 3, 5, 6, 7 og 8 omhandlede ydelser
udregnes for provisionslgnnede funktionaerer pa
grundlag af den provisionsindtaegt, som funktionaeren
antagelig ville have oppebaret, safremt han ikke var
blevet hindret i sin virksomhed i de pagaeldende
tidsperioder.”

7N

AnscettelsesAdvokater



Sygebonusordninger — funktionaerer (3)

 LSA, Funktionaerret, 3. udg., p. 357:

"At sygdom er lovligt forfald, indebaerer umiddelbart, at
det ikke er misligholdelse at udeblive. Det har desuden
vaeret en fast konsekvens af FUL 85, at "lovligt forfald”
pa grund af sygdom indebaerer, at funktionaeren under
sygdom bibeholder sin normale lgn”
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Sygebonusordninger — funktionaerer (4)

 Betaling for fast paregneligt overarbejde medregnes ikke
ved opggrelsen af lan under sygdom, jf. (senest)
Hgjesterets domme i U 1990/39H og U 1990/43H (begge

med dissens)

 Altsa ikke i denne henseende den Ign, som funktionaeren
ville have faet, hvis han havde veeret rask (derimod
vederlaget for den arbejdsydelse, som funktionaeren
efter ansaettelsesvilkarene er fast antaget til at udfare)

AnscettelsesAdvokater



Sygebonusordninger — funktionaerer (5)

e U1991.714H

o Aftale mellem HK, Danske Boghandleres
Kommissionsanstalt og DA 1. januar 1980 om
preestationsl@gn pa gruppebasis. Aflgste tidligere aftaler
fra 1967 og 1974.

 Opggarelse af faktisk udfart arbejde, antal arbejdstimer
og antal fejlekspeditioner. Hvis over norm, pulje til
fordeling blandt medarbejderne i forhold til antal
arbejdstimer preesteret af den enkelte, excl.
sggnehelligdage, sygedage og feriedage
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Sygebonusordninger — funktionaerer (6)

 Hgjesterets flertal (4 dommere)

aftale indgaet mellem organisationer pa arbejdsmarkedet

med det dobbelte formal at gge savel produktiviteten som
medarbejdernes indtjening

i begge parters interesse og ma naturligt forstas som en enhed

pa denne baggrund indebar den aftalte fordeling af lanpuljen
ikke en sadan fravigelse af funktioneerlovens 85 og ferielovens
8§14, at aftalen — helt eller delvist — skulle tilsidesaettes som

ugyldig
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Sygebonusordninger — funktionaerer (7)

* Hgjesterets mindretal (1 dommer)
— fast og paregneligt

— varierende men vaesentlig del af normal aflanning inden for
saedvanlig arbejdstid

— ret til denne lgndel ogsa under sygdom og ferie
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Sygebonusordninger — funktionaerer (8)

e U1981.478H naede til det modsatte resultat af flertallet i
U1991.714H

 Opmandskendelse af 29. december 2006
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Sygebonusordninger — funktionaerer (9)

e JLD 17.januar 2008
 |T-virksomhed, 7 medarbejdere, sarbar over for sygdom

 For at begraense sygefraveer indfgrte arbejdsgiveren
medio 2004 uden forudgaende forhandling
bonusordning, hvorefter der betaltes en arsbonus til
medarbejdere, der ikke havde haft sygdom. Viderefoart |
2005 og 2006

« Medarbejder fratradte 30. juni 2006
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Sygebonusordninger — funktionaerer (10)

e JLD:

Omfattet af FUL 817a, hvis fast paregnelig del af lannen

A ville have faet udbetalt bonus, hvis han havde veeret ansat 31.
december 2006 og ikke havde haft nogen sygedage

Starrelsen svarede til manedslgn

Lignende ydelse omfattet af FUL §817a

Ingen sygedage indtil fratraeden 30. juni 2006
Krav pa forholdsmaessig andel
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Sygebonusordninger — udfordringer (1)

« Bestemmelse i personalepolitik om en arlig bonus til
funktionaerer, der ikke har haft sygedage, ensidigt fastsat
uden forhandling med henblik pa at nedbringe
sygefraveeret - lovlig?

— | strid med FUL 85, stk. 17
— Huvis ja, hvad er udslaggivende i f.t. U1991.714H7?

— Ggr det nogen forskel, om kun ingen sygedage giver bonus eller
der er indbygget et antal "tilladte sygedage”?

— Ggar det nogen forskel, om der bortses fra sygefravaer
dokumenteret ved leegeerkleering?

— | strid med ligebehandlingsregler? (kvinder har flere sygedage?)
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Sygebonusordninger — udfordringer (2)

« Andre former for belgnning - aendret vurdering?

— Weekendophold

— Friavis et ar

— Ekstra feriefridage

— Deltagelse i lodtraekning (med store vinderchancer?)
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Barselspolitik — delvis Ign (1)

 Ferielovens 87, stk. 2:

1
| falgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansaettelsen:

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjienestefrihedsperioder, hvor
arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis Ign.”

 Ferielovens §823:

"Legnnen under ferie er den ssedvanlige og fast paregnelige lgn pa
ferietidspunktet.”
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Barselspolitik — delvis Ign (2)

Ferielovens 8§26, stk. 2:

"Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgarelse og ferietilleeg af
lganmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger mv., der er omfattet af afsnit | i lov om beskatningen
af pensionsordninger mv.,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfar af lov om arbejdsmarkedsbidrag og

3) den seerlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢ i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.”

7N

AnscettelsesAdvokater



Barselspolitik — delvis Ign (3)

« SHD af 19. maj 2008

 Medarbejder ansat hos Sparekassen Djursland, barsel,
fortsat betaling af pensionsbidrag fra arbejdsgiver
(10,5%) i periode, hvor medarbejderen ellers kun fik
dagpenge

* Delvis lgn efter ferielovens 87, stk. 2, nr. 2 med den
virkning, at medarbejderen havde krav pa fuld lan under
ferie ved tilbagevenden til arbejdet?
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Barselspolitik — delvis lgn (4)

* Arbejdsgivers pensionsbidrag omfattet af ferielovens
8§23, stk. 2, men ikke af 8§26, stk. 2

o Udtalelse fra Arbejdsdirektoratet 2001

— Medarbejder, som hverken far fuld eller delvis lgn i traditionel
forstand, men far a) pensionsbidrag under barsel, beholder
firmabil eller betalt mobiltelefon eller c¢) blot far betalt
avisabonnement, far herved lgn under barsel og optjener ret til
betalt ferie

— Naturalier kan dog veere af sa ringe veaerdi, at der ikke optjenes
ret til ferie med lgn (bagatelgraense) — ma fastleegges konkret

— Indbetaling til gruppeliv og/eller erhvervsevnetabsforsikring ikke
tilstraekkeligt (ikke vederlag men snarere social sikring)
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Barselspolitik — delvis Ign (5)

o Udtalelse fra Arbejdsdirektoratet 2006:

— Arbejdsgivers pensionsbidrag del af Ilgn under ferie efter FEL
823, stk. 2

— Neerliggende at det ogsa anses omfattet af lanbegrebet i relation
til FUL 87, stk. 2
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Barselspolitik — delvis Ign (6)

 S@- 0g Handelsrettens dom:

— Arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag er en sa saedvanlig og naturlig
del af det samlede arbejdsvederlag, at det ma anses at indga i
lgnnen, jf. U1994.907H (om FUL §2a)

— Pensionsbidraget indgar i den seedvanlige og paregnelige lgn
efter ferielovens 823, stk. 2

— Arbejdsgivers pensionsbidrag er derfor en lgnandel

— Underordnet at det ikke er honorering for konkret ydet
arbejdsindsats

— Medarbejderen optjener derfor fuld betalt ferie,
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Barselspolitik — udfordringer

« Findes der en bagatelgreense — og hvor gar den?

» Alternative muligheder:

— Efterbetale det manglende pensionsbelgb, hvis og nar
medarbejderen vender tilbage fra orlov? Pa én gang eller over

en periode?
— Andre?
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