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AGENDA - SOCIALE MEDIER PA ARBEJDSPLADSEN

Sociale medier indtager arbejdspladsen

Hvad ma arbejdsgiverne og
medarbejderne

®" Fgr og under ansaettelsen
® Ved og efter anseettelsens ophgr
Den gode politik for sociale medier

Paneldebat om centrale dilemmaer
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SOCIALE MEDIER INDTAGER ARBEJDSPLADSEN
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Kvinder "twitter"” sig til succes
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: k I - iszer har lagt en ekstra halv
Facebook koster 11 mia kr i tabt arbejdstid . time p§ Facebook, =3 det
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16-03-2010 08:56 af Pater Maller Christenzen 1este 20.660.930 timer.
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hveor 2yv ud af ti bruger 2ociale medier, vizer ny underzegelze fra EPiServer Danmark. g, m’ﬂass,-g
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OMgtp:
Stoppe - 1dte spjy dokto.

»Der er i hvert fald dage, hvor man har falelse af at alle partier leger en
leg. vi kalder politik. Hvis det hele var alvor og blev taget alvorligt, sa ville
det vaere nemmere«, skrev hun pa sin facebook.

Venstres Facebook-skandale
fortsaetter

+ TIP PRINT klrss EpeL AfKMUD BRIX | LISA MERETE KRISTENSEN
Offentliggjort 31.03.10 kl. 18:05 - opdateret kl. 18:27

Betjent fyres 'Eft'er raCismEdﬂ'm Onsdag medte Venstres kommunikationskonsulent personligt op for at

Offentliggjort 07.12.09 kI, 16:58 undskylde sin opfersel over for en ansat pa Christiansborg.

Helt som ventet har Justitsministeriet nu fyret en 34-arig politiassistent,

B Lu':tli'ia:un blev demt for at skrive racistiske bemarkninger i E{;Iug papindoktor })har 1y5t t‘l—l at
| T -S

ingsan
;" } e _medarbel de
Ung kvinde ’m FA D mer en Venste™
mi it i v o Tacebook kOTL
o Qt}o!,, fﬂl‘di hu pa s Fi Brei‘}:}-
: n kaldte chefe personand
o \e- .
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HVORNAR KAN DET GA GALT?

" F.eks. nar en medarbejder:

Opretter en gruppe pa Facebook i virksomhedens navn
Kommenterer virksomhedsrelaterede forhold pa sin blog
Skriver med sine kolleger pa et chatforum

Bliver ven med en kunde

Laegger en video fra firmajulefrokosten pa Facebook
Anbefaler en tidligere kollega pa LinkedIn

Kommenterer et kontroversielt emne i sine
statusopdateringer
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KONTROVERSIELLE STATUSOPDATERINGER!

"er s8 rasende traet af hende den psykisk syge (...) pd Christiansborg ”

“har lige talt med “Der st&r en fucked up medicineret psykisk syg dame
SKAT, og elsker den (...), der helt haemningslost haelder ud af sit triste

nye skattereform. lorteliv. Og kommenterer alt. Hun er s§ nedtursramt, at
Hurraaaaaa, I love you hun ikke engang forseger at skjule det - nej, hun lever
Kristian Jensen Og jaja, af det. Det er naering. Har lyst til at kvaele hende

det er synd for de langsomt. Hvis hun dog bare kunne lukke sin

fattige, men jeg er forudsigelige rov bare engang imellem!”

altsg stadigvaek glad pé
egne vegne ”

"synes, at Frank Jensen ser liderlig ud p8 den virkelig klamme m&de. "

"synes, at Vibeke Storm ser fed, rig og svinsk ud. "

, "h8ber, at Tine (fra X Factor, red.) bliver tyk igen."
Dronning Margrethe siger ngjagtig lige

I . .
s3 hjernedade ting som Amalie fra havde ogsd smasket Niels Brinch en pd

_ . krydderen, hvis han ikke ville forlade min
Paradise Hotel. fest, og jeg havde ogs§ rébt stikkersvin,
hvis han truede mig med at ringe til sine

politivenner, fordi han ikke métte blive. ”
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FOR ANSATTELSEN

Hvad ma arbejdsgiveren?

P& grund af de sociale medier har arbejdsgivere adgang til
flere oplysninger om ansggere end nogensinde fgr

Arbejdsgivere ma bruge oplysninger fra sociale medier i
samme omfang som andre oplysninger om medarbejderne

Generelt arbejdsretligt saglighedskrav (bedommelse af
personlig og faglig egnethed)

Primaare graenser i regler om diskrimination,
helbredsoplysningsloven og persondataloven
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DROMMEKANDIDATEN!!

Wasg Information Billeder -+

Hwad har du pd hjerte?

vedhzeft: = I e B S 1 a8 - m

Muligheder
Tommy Angermair Ansassttelsesadvokaters seminar

for f& sekunder siden B - Synes godt om - Tilfgj kommentar

Wis billeder af mig (55) Tommy Angermair MNext stop hamburg

Rediger min profil 5. november kK. 07:45 via Mobilt internet @ - Synes godt om - Tilfei kommentar

1 Anders Holt synes godt om dette.
Skriv noget om dig selv
Rasmus Bomholt Sgrensen Aaarh du liebst Reeperbahn, oder?
5. november kl. 13:27 - Synes godt om

Oophysninger -~
Skriv en kommentar. ..
Civilstand:
;ﬁi;ﬂgrbﬂ?t?;? Tommy Angermair I arbejdslejr....

3 . .06 wia Mobilt i ¥ ; -
Fadselsdag: 30. oktober k. 08:06 via Maobilt internet & - Synes godt om - Tilfgj kommentar

&. december 1377
Politiske holdninger:

MNYLIG AKTIWVITET
Resverad Eake
religios overbevisning: L Tommy sendrede sine Feligidgs owverbevisning. ' Symes godt om + Tilfaj kommentar

Scientology ﬁ Tommy kommenterede Soren Baggesens status.

e - ﬁ Tommy skrev p& Troels Blichfeldt CHristensens wvas=g.

299 wenner wis alle EE Tommy kemmenterede Frederikke Moller Birkeholms status.

Tommy Angermair Gonna party like its.....
- 22. oktober kl. 17:50 & - Synes godt om - Tilfgj kormmentar
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FOR ANSATTELSEN

" Hvor gar grensen?
®" Diskriminationslovene (FBL, LBL, FFL)

®  Som udgangspunkt ikke lsegge vaegt pa kgn, graviditet,
race, religigs eller politisk overbevisning, alder,
handicap, seksuelt tilhgrsforhold, (manglende)
medlemskab af forening, nationalitet mv.

®" Helbredsoplysningsloven

®  Tkke tilladt at indsamle generelle oplysninger om til
ansggerens helbred eller hidtidige sygefraveaer

®  Tilladt at indhente oplysninger om, hvorvidt en ansgger
lider af en konkret sygdom, der vil have \éaesentlig
betydning for arbejdsdygtigheden i det pagaeldende job

® Husk nu persondataloven!
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FOR/UNDER ANSATTELSEN

" Tjek af profil pa socialt medie er behandling af persondata
" Tilladt at behandle persondata som led i HR-administration

®  Kun tilladt at indsamle personoplysninger via sociale medier, i
det omfang det er ngdvendigt for at opfylde et sagligt og
oplyst formal

®  Pligt til at informere ansggere/medarbejdere om visse
forhold, hvis deres personlige oplysninger indsamles via
sociale medier

® Ifglge Datatilsynets praksis skal informationen senest gives
ved indsamlingen eller 10 dage herefter

® Krav om tilladelse fra Datatilsynet / samtykke fra
medarbejderne?
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UNDER ANSATTELSEN

" Hvad ma arbejdsgiveren?

" Arbejdsgivere ma bruge oplysninger fra sociale medier i
samme omfang som andre oplysninger om medarbejderne

® Kontrol af medarbejderes brug af sociale medier?

®  Udgangspunkt: krav om forudgaende skriftlig
information

®  Generel IT-politik tilstraekkelig?
" Sagligt formal

®  Reel begraensning?
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MANGEL PA OMTANKE!

Christian Har staet 1 ke 1 4 uimer 1 dag det var ikke sarlig fedt
men nu er de sidste julegaver endelig pa plads :-)

for omkring en time siden - Tilfaj kommentar - Synes godt om

. Andreas Finder det en anelse underligt at du er
for syg til at komme pa arbejdet men rask nok til at sta i
ke i 4 timer for at kebe julegaver. Det er maske dine
kollegaer du har kebt gaver til nar vi nu har lavet det
arbejde som du dbenbart ikke gad ?

for 52 minutter siden

Kent Facebook+kollegaer= darlig kombi.
HAHA god bedreing ;)
for 38 minutter siden

Christian Jeg var syg da jeg vagnede men fik det
bedre i lebet af dagen
for 23 minutter siden

Skriv an bnmmantar
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HOVSAI

always making me do shit stuff just to piss me off!! WANKER!
Yesterday at 18:03 - Comment - Like

?Hi~iwe5vﬂufwgut about adding
me on here?

‘ Firstly, don't flatter yourself, Secondly, you've worked here 5
months and didn't work out that i'm gay? I know i don't prance
around the office ke a queen, but it's not exactly a secret.
Thirdly, that "shit stuff is called your job’, you know, what i
pay you to do. But the fact that you seem able to fuck-up the
simplest of tasks meght contribute to how you feel about it.
And lastly, you also seem to have forgotten that you have 2
weeks left on your & month trial period. Don't bather coming in
tomorrow. I'l pop your P45 in the post, and you can come in
whenever you like to pick up any stuff you've left here. And
yes, I'm serious.

Yesterday at 22:53

VITITE & comment...

OMG I HATE MY JOB!! My boss is a total pervwy wanker|
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UNDER ANSATTELSEN

" Hvad m3 medarbejderne?
® M3 de bruge sociale medier i arbejdstiden?

- underlggt samme principper som andre "private”
ggremal i arbejdstiden, dvs. OK i rimeligt omfang og
uden at skade performance

® Referencer til arbejdsgiveren

® Almindelige forpligtelser geelder, herunder
®  Loyalitetspligten
® Tavshedspligt
® Stillingsuforenelig adfaerd

"  @vrige adfaerdskrav
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UNDER ANSATTELSEN - ARBEIDE >< FRITID

® Arbejdsgiverens ledelsesret

" Hvor langt gar arbejdsgiverens ret til at fastsaette regler for
medarbejderens adfaerd pa sociale medier?

® Medarbejdernes ytringsfrihed?

" M3 medarbejderen kommentere virksomhedsrelaterede
forhold?

" Er der et frirum for private ytringer pa sociale medier?

®  Graensefladen mellem ytringsfrineden og loyalitetspligten
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DEN GODE POLITIK FOR
SOCIALE MEDIER
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