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Sociale medier (politikker og sager)

§ 2a og Ole Andersen (status og argumenter fra begge sider)

H@jesterets dom om tilbagek@bsklausuler i relation til medarbejderaktier

(AMA)

Eventuelt
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SOCIALE MEDIER (POLITIKKER OG SAGER)
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Politik om sociale medier:

Er det n@dvendigt med en politik om sociale medier?

Hvordan indferes den?

Hvad skal en politik indeholde?

> Detaljeret regulering eller gode rad?

> Skal (visse) sociale medier helt forbydes i arbejdstiden — eller fra arbejdspc’en

Hvad skal sanktionerne veere?
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Eksempler pa sager om (mis)brug af sociale medier:

Afgorelse nr. 1 om Facebook

> FV 2010.129 (Vagt DK)

Afgorelse nr. 2 om Facebook

> FV 2010.194 (Sygehus Nord)

Afgorelse om LinkedIn

Retten i Horsens BS 150-1946/2009 (SMC)

Afgorelser fra udlandet

> Liverpool Employment Tribunal
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> EU-domstolens dom af 12. oktober i sag C-499/08, praemis 47:

” Det f@]ger ]zera£ at funktionzerlovens § 2a, stk. 3 — ved ikke at tillade
udbeta]ing af ﬁ'atrxa’elsesgodz‘g@relse til en arbeja’sz‘ager, a’er, selv om han har
ret til udbeta/jng af en a]derspensjon fra sin arbejdsgiver, ikke desto mindre

>

har til ﬁenszgt mz'a’/ertzdrgt at gz’ve atkald pd en sddan pension med henblik

pé’ at fbn%]ge sin erh Vervsmsessjge karriere — gor et for V1'dzgéende z'ndgreb 1

de ]egitime interesser for de arbeja’sz‘agere, der befinder sig I en sddan

situation, og sdledes gé’r ud over det, der er n@dvena’lgt for at opnd de

Soczé4oob't1'sl(e formdil, der fbrfé]ges med denne bestemmelse’
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Status i den danske del af sagen:

Region Syddanmark Valgte at udbetale godtgorelsen til Ole Andersen — men

Vll 1kke betale godtg@relse fOI‘ overtraedelse af forskelsbehandlingsloven Som

krevet af IDA

Hovedforhandlet i VL 17. august 2011

En arbejdsgruppe nedsat af BM er i gang — rapport forventes til november

eller december
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> Sagerne

> Pr. 6. september har Norrbom Vinding modtaget 16 stevninger fordelt pa 13

kommuner, 2 regioner (hospitaler) og en privat arbejdsgiver

> Forskellige scenarier i sagerne:
> Fratreden for eller efter 12. oktober 2010
Har sogt og/eller faet andet arbejde efter fratraeden
Tillige berettiget til andre ydelser, eksempelvis efterlon

Nogle har varet sygemeldt bade under og efter fratreeden
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> Status i ovrigt

> Sp@rgsmé’d til afklaring

> Har dommen konstaterende eller konstitutiv Virkning?

> Kan der indlagges et krav om, at medarbejderen skal st4 til radighed for arbejdsmarkedet —
smh. dommens preemis 34: ”... Funktionzrlovens § 2a, stk. 3, gor det ligeledes muligt at
begreense de muligheder for misbrug, der bestdr i, at en arbejdstager fir udbetalt en godigorelse,
der er bestemt til at hjeelpe ham med at finde anden beskaftigelse, selv om han onsker at gé pé

pension.”

> Hvad hvis medarbejderen ogsé er berettiget til ydelser, hvor der ikke er et egentligt
radighedskrav? (fx fleksibel efterlon)
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> Sp@rgsmé’d til aﬂdaring fortsat

> Kommunestyrelseslovens § 67: Kommuner ma kun udbetale lon mv., der er godkendt af det

kommunale I@nningsnaevn
> Foreldelse/passivitet

> Indgaelse af suspensionsaftaler




