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olnstitutionen LG - herunder
nStatistik
mEkspedition af en LG-sag
mValg af anmeldelsesblanketter

oOBS-punkter i relation til LG
sAnmeldelsesfrister
mForaeldelse (KL § 95, stk. 1, nr. 5)
mTransnationale situationer
mBetalingsstandsning

oNyheder om praksis o.a.
sLovaendringer pa vej
sforhgjelse af deekning
mRetssager og adm. praksis
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LG-lovens § 1§~

hvornar dekker .G L ® §

Ophgr
o  Arbejdsgiverens konkurs
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o  Arbejdsgiverens dgd, hvis boet behandles som insolvent

|
=  Var opmarksom pa praeklusivt proklama

o  Virksomheden er ophgrt, og arbejdsgiveren er insolvent
www.cvr.dk

Dokumentation for insolvens

Tvangsoplgsning

Likvidation - ikke omfattet

Betalingsstandsning
o  Arbejdsgiver i anmeldt betalingsstandsning
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Nye anmeldelsesblanketter
I J—

o LG har her i september indfgrt 3 nye
anmeldelsesblanketter i stedet for
den gamle 4-sidede

o En 1-sidet, hvor der kun er krav pa
lon, feriepenge og pension af den
lgbende lgn

o En seerlig blanket til funktionaerer
o En seerlig blanket til gvrige ansatte



Hvordan skal kravene anmeldes?
- ] -

o Hele blanketten skal udfyldes og alle krav
skal skrives pa anmeldelsesblanketten

o Det er vigtig med en periodemaessig
opggrelse

o Hvis ikke det klart fremgar, hvordan
belgbet fremkommer, er det en fordel at
vedlaegge en beregning af kravet

o Det er vigtigt at vedlaegge dokumentation
for kravet. Eksempelvis lokalaftaler og
pensionsoversigter



Hvornar skal kravet anmeldes
] -

o Krav skal anmeldes inden 4 uger fra
konkursdekret eller ophgr

o Seerlig anmeldelsesfrist for feriepenge

0 LG's praksis ved anmeldelse af lgn mv.
og feriepenge

o Frister ved anmodning om
dokumentation
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Hvornar skal kravet anmeldes Q¥

Dispensationsfrister

(Mulighed for dispensation jf. LG bekendtggrelse § 2 stk. 3)

Konkurs - 4 maneder fra dekret

Dadsbo - Inden proklamafristens
udlgb

Ophgr - 6 maneder fra

virksomheden ophgrte

Hvilke forhold har betydning for dispensation?



Nar arbejdsgiver er omfattet af

feriegarantiordning!
] -

0 LG daekker feriepenge mv. efter
konkursdekret

o Garantiordninger daekker feriepenge mv.
for konkursdekret

= U: funktionaerer og funktionasrlignende.

o Der er undtagelser og vi arbejder pa at fa
et mere ensrettet og simpelt system
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Hvem er omfattet af garantien?

HR: Alle lsnmodtagere ansat i et tjenesteforhold som har
udfart arbejde i Danmark

o  Lenmodtagere
= Free-lance
= Handelsagenter mv.

o  Virksomhedens ledelse
= Direktgrer
=  bestyrelsesmedlemmer/medarbejderrepraesentanter
=  Skoleledere mv.

o
o  Naerstaende
m  Agtefeeller/samlevende
= Forzeldre/bgrn



Hvem er omfattet at garantien?
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o Udenlandske lgnmodtagere ansat ved
danske arbejdsgivere

0 Lgnmodtagere ansat ved udenlandske
arbejdsgivere
= Tidligere praksis (far 7. oktober 2005)

= Nuvaerende praksis
Konkurs i hjemlandet

Arbejdsgiveren skal drive virksomhed i mindst 2
medlemslande

Lovligt ophold
Arbejdet skal saedvanligvis veere udfgrt i Danmark
Ikke udstationering



Hvad d=kker garantien?
- ] -

o Konkurslovens § 95

1. Krav pa Ign og andet vederlag for arbejde i skyldners
tjeneste, som er forfaldet i tidsrummet fra 6 maneder fgr
ristdagen indtil konkursdekretets afsigelse

2. Krav pa erstatning for afbrydelse af arbejdsforholdet, men
dog ikke erstatning for kravCFa lgn og andet vederlag, som
ville veere forfaldet mere end 6 maneder fgr fristdagen

3. Krav pa godtggrelse, for sa vidt opsigelse eller afbrydelse af
arbejdsforholdet har fundet sted inden for de sidste 6
maneder fgr fristdagen

Krav pa feriegodtggrelse

5. Krav som naevnt i nr. 1-3 for legpgere tid tilbage end
angivet i disse bestemmelser, safremt fordringshaveren
efter skifterettens skgn har sggt kravet gennemfgrt uden
ugrundet ophold, men ikke har kunnet na at foretage et
udlaeg, der opretholdes i forhold til konkursboet.



Hvad dakker garantien?
- ] -

Begransninger

Kun nettokrav - ikke skatten
Max-graense 160.000 kr. (+ feriepenge)
Forbud mod at overdrage kravet

Foreeldelse

= Krav ldre end 6 maneder
= Ferieloven

Konkursregulering



Hvad d=kker garantien?
- ] -

o Kun krav som forfalder indenfor 6 maneder
for fristdagen

o Undtagelse: Hvis kravet er forfulgt uden

ugrundet ophold. Konkurslovens § 95, stk.
1, nr. 5

"Krav som naevnt i nr. 1-3 for laengere tid tilbage end
angivet i disse bestemmelser, safremt
fordringshaveren efter skifterettens skgn har sggt
kravet gennemfgrt uden ugrundet ophold, men ikke

har kunnet na at foretage et udlaeg, der opretholdes i
forhold til konkursboet”



Forfulgt uden ugrundet ophold
0 ] ]

Hvornar finder § 95, stk. 1, nr. 5
anvendelse

o Det er kun krav som forfalder tidligere end 6 maneder
for fristdagen som er omfattet af kravet om
forfglgelse

o Det er fristdagen som afggr 6 maneders fristen.

o Kravet skal forfglges fra forfaldstidspunkt — ikke
optjeningstidspunkt og ikke farst fra det tidspunkt
lanmodtageren bliver bekendt med kravet.

o Alle krav skal forfglges. Eneste undtagelse er krav pa
feriepenge
o Det er en objektiv regel — god tro uden betydning



Szxrligt om pensionsbidrag
—— E—

o Pensionsbidrag forfalder til betaling samtidig
med lgnnen

Kravet skal forfglges fra forfaldstidspunkt

o Det er uden betydning, at lgsnmodtageren ikke
har veaeret bekendt med den manglende
pensionsbetaling

o Hvis Isnmodtageren har faet udbetalt sit eget
pensionsbidrag lgbende, kan LG kun betale
arbejdsgivers andel

0 Hgjesterets dom af 20. december 2005
(U2005.951H)

O



konkursregulering
] -]

o Konkurslovens § 61

"Boet kan, selvom laengere varsel eller
uopsigelighed er aftalt, med saadvanligt eller
rimeligt varsel opsige en aftale om et
vedvarende retsforhold...”

o Konkursregulering af opsigelsesvarsler -
herunder opsigelse i akkord



Betalingsstandsning

] ]
Udbetaling til virksomheder i drift

Belgb kan kun sgges af arbejdsgiveren

Betingelser for udbetaling:

O Der skal veere en anmeldt betalingsstandsning

Der skal veere udpeget et tilsyn

O LG skal have en ansggning underskrevet af tilsyn og
arbejdsgiver

O Der slo<al vaere en seerlig bankkonto, som arbejdsgiveren ikke
kan rade over

O Der skal veere Ignsedler for den udbetalte periode

O



Betalingsstandsning

HVEM? SOM UNDER KONKURS
HR.: Alle
U 1. Direktgrer
U 2. Neaerstdende

HVAD? SOM UNDER KONKURS MINUS FERIEPENGE
PERIODE? FORFALDEN I BET.ST. PERIODEN (art. 4)
MAKSIMUM:  80.000 KR./3 MANEDER (art. 4)

SKAT: SOM UNDER KONKURS BETALER LG KUN NETTOBEL@B.
ARBEJDSGIVER SKAL SELV LOBENDE BETALE SKATTEN.

ANDET: GALDER BADE ANSATTE OG FRATRADTE, BLOT
BELOBET FORFALDER I BETALINGSSTANDSNINGS-
PERIODEN.
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Lovaendringer
Konkursloven,
LG-loven
fritvalgskonti

Forhgjelse af maksimumgraensen
Lan mv. 160.000,- kr. netto
Betalingsstandsning 80.000,- kr. netto
Fristdag den 2. juli 2009.

"Praksisaendringer”
Placering af ferie i opsigelsesperioden
Daekning af elever under skolepraktik
Gamle pensionsbidrag



