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Kollektiv overenskomst

Aftale indgaet mellem pa den ene side en
organisation af lsnmodtagere og pa den
anden side en organisation af arbejdsgivere
eller en enkelt arbejdsgiver (virksomhed) om
de lgn- og arbejdsvilkar, der skal finde anven-
delse | forholdet mellem/den enkelte Ignmodtager
og arbejdsgiver, samt om forholdet i1 gvrigt
mellem lgnmodtagere og arbejdsgivere, herunder
disses organisationer.



Den arbejdsretlige dualisme

Kollektiv overenskomst
ctr.

Individuel arbejdsaftale
(arbejdsforhold)



Grundlovens § 3

Den lovgivende magt er hos kongen
og folketinget | forening.

Den udgvende magt er hos kongen.

Den dgmmende magt er hos
domstolene.



Septembertforliget 1899




Septemberforliget om
Den permanente Voldgiftsret

Saafremt nogen af Hovedorganisationerne formener, at der er
gjort Brud paa denne Regel, kan den indbringe Spgrgsmaalet
for Hof- og Stadsretten 1 Kgbenhavn, indtil det kan.henvises:til
en permanent VVoldgiftsdomstol, overfor-hvilken der ved Lov er
fastsat samme Vidnepligt som overfor Landets almindelige
Domstole. Denne Voldgiftsdomstol skal bestaa af 7
Medlemmer, af hvilke hver af Parterne valger 3/udenfor
vedkommende Organisations Bestyrelse, og Formanden veelges
af disse 6 1 Forening blandt L.andets Jurister. Saashart denne
Voldgiftsdomstol er oprettet, treeder den straks i Stedet for Hof-
og Stadsretten i alle Forhold vedrgrende ovenstaaende
Overenskomst



Lov om Den Europeeiske
Menneskerettighedskonvention 1992



EMRK art. 6

Stk. 1. Enhver har ret til en retfeerdig og offentlig
rettergang inden en rimelig frist for en uafhaengig
og upartisk domstol, der er oprettet ved lov, nar
der skal treeffes afgzrelse enten 1 en strid om
hans borgerlige rettigheder og forpligtelser
eller angaende en mod ham rettet anklage for en

forbrydelse.



Arbejdsretslovens 8 11 fgr 1997

8 11. Sager, der efter 8§ 9 hgrer under
Arbejdsretten, kan ikke anleegges ved de
almindelige domstole, jf. dog 8 10; stk«2:

Stk. 2. En lganmodtager Kan dog anlaegge
sag om tilkendelse af tilgodehavende lgn
ved de almindelige domstole, medmindre
lgnmodtagerens faglige organisation under
en sag, der er anlagt ved arbejdsretten,
har frafaldet retten hertil pa
lgnmodtagerens vegne, eller den
manglende betaling af lankravet skyldes
uenighed af faglig-karakter-:



U 1994 953 (H):

»Bestemmelsen i arbejdsretslovens § 11,
stk. 2, ma sammenholdt med art. 6, stk.
1,1 Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention fortolkes
saledes, at en lenmodtager, hvis faglige
organisation ikke har gnsket fagretslig
behandling af et lgnkrav 1 forbindelse med
en afskedigelse, ikke er afskaret fra selv
at anleegge sag om kravet ved
domstolene. Det er herved uden
betydning, om kravet stgttes pa en
kollektiv overenskomst eller andet
retsgrundlag ...«



Arbejdsretsiov 1997




Lov nr. 106 af 26. februar 2008
om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter



Kompetencefordelingen mellem
de almindelige domstole og
Arbejdsretten/faglig voldgift



Arbejdsretslovens § 11, stk. 1

8 11. Sager, der efter 8 9 harer
under Arbejdsretten, kan ikke
anleegges ved de almindelige
domstole, jf. dog stk. 2 og 3.



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtraedelse og fortolkning af en
af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen 1 Danmark
vedtaget hovedaftale samt af
tilsvarende hovedoverenskomster og
hovedaftaler,



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

2) overtreedelse af kollektive
overenskomster om lgn- og
arbejdsforhold,



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

3) lovligheden af varslede kollektive
kampskridt...



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv
overenskomst,



. Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

5) lovligheden af anvendelse_ af
kollektive kampskridt-til stgtte for
krav om overenskomst pa omrader,
hvor kollektiv overenskomst ikke er
indgaet,



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

6) tvister om forligsmaendenes
kompetence,



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

/) tvister om, hvorvidt der foreligger

en aftale om faglig -voeldgift, g om
fortolkningen af en aftale om faglig

voldgift



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 1.:

For Arbejdsretten indbringes sager om

8) vaegring omfattet af 8 32.



Arbejdsretslovens § 32:

8§ 32. Veegrer en af parterne sig ved
at lade sagen behandle ved en faglig
voldgiftsret | overensstemmelse med
reglerne 1 denne lov, kan hver af
parterne indbringe spgrgsmalet om
veaegringens berettigelse for
Arbejdsretten.



Arbejdsretslovens 8 9, stk. 3:

Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun indbringes for
Arbejdsretten, hvis overtraedelsen er foretaget
eller kampskridtet er varslet eller iveerksat af en
arbejdsgiverorganisation eller _flereemedlemmer af
en sadan, af en enkeltvirksomhed (enkeltmand,
firma, aktie- eller anpartsselskab eller offentlig
Institution) eller af en lgsnmodtagerorganisation
eller af medlemmer af en sadan i feellesskab.

Adgangen til at indbringe sadanne sager er
endvidere betinget af, at der ikke I det
pageeldende overenskomstforhold er
Indeholdt bestemmelser 1 modsat retning.



Arbejdsretslovens 8§ 9, stk. 4

Stk. 4. Ud over sagerne, som er naevnt i
stk. 1, kan sager vedrgrende
uoverensstemmelser mellem arbejdsgivere
og lanmodtagere indbringes for
Arbejdsretten, nar retten billiger det og der
mellem en arbejdsgiver- og
lanmodtagerorganisation eller mellem en
enkeltvirksomhed og en

lanmodtagerorganisation er truffet aftale
derom.



Pastanden er det afggrende element

for afggrelse af
kompetencespgrgsmalet

AD 89.200 (A 1990 60):

’Sager, hvorunder en
overenskomstpart ggr geeldende, at
den anden part har overtradt den
kollektive overenskomst, hagrer under

Arbejdsretten’.



Preejudicielle spgrgsmal



B Praejudicielle spgrgsmail:
® Arbejdsretslovens 8§ 10, stk. 2 og 8§
24, stk. 1:

8§ 10, stk. 2:

Stk. 2. Arbejdsretten kan behandle en sag
iIndbragt 1 henhold til § 9, selv om
stillingtagen til lovgivning er af betydning
for afggrelsen af sagen.

§ 24, stk. 2: Den faglige voldgiftsret kan
behandle en sag indbragt i henhold til

§ 21, selv om stillingtagen til lovgivning er
af betydning for afggrelsen af sagen.



Praejudicielle spgrgsmal

Preejudicielle spgrgsmal af almindelig
formueretlig karakter:

Bristende forudseethninger:
AD 10.688 (A 1987 21)



Praejudicielle spgrgsmal

Aftalelovens § 36
AD 92.149 (A 1993 50)



Praejudicielle spgrgsmal

Foraeldelse,
AD 90.377 (A 1991 104).



Praejudicielle spgrgsmal

Selskabsretlige spgrgsmal AD 92.200



Praejudicielle spgrgsmal

Praejudicielle
lovfortolkningsspgrgsmal

AD 90.250 (A 1990.149):

Indklagede har krav pa at fa
principielle lovfortolkningsspgrgsmal
afgjort ved de almindelige domstole.

Sagen herpa, da der var rejst
spgrgsmal om bod.



Praejudicielle spgrgsmal
Praejudicielle lovfortolkningsspgrgsmal

AD 90.250 (A 1990 149)

er pa linie med arbejdsretsdomme, der
frifinder en part for pastand om
overenskomstbrud ved at naegte at
medvirke til, at sager, hvori der mdgar
praejudlmelle lovfortolkningsspgrgsmal,
afggres ved faglig voldgift



A 2010.0165*** Arbejdsrettens dom af 15. december
2010 (Kolding kommune)

A ansat i Kolding kommune som renggringsassistent efter KL's overenskomst
bliver sygemeldt.

Hun indkaldes til et informationsmgde den 19. juni 2008. Hun'mgdte imidlertid
ikke op til dette.

Kolding kommune standser derfor udbetalingen af sygedagpengerefusion vedr.
hende og kommunen modregner den tabte‘sygedagpengerefusion i A’s lgn.

Efter overenskomsten geelder for renggringsassistenter vilkar efter
Funktioneerlovens bestemmelser, med-mindre der er aftalt afvigelser herfra.

Sygedagpengelov:

”Retten til sygedagpenge bortfalder, hvis den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens opfglgning”,

LO: A far ikke sin overenskomstmaessigt fastsatte lgn, hvilket indebaerer et
overenskomstbrud.

KL: A har modtaget fuld lgn under sygdom, og sagens reelle hovedspgrgsmal er,
om modregningen udggr en misligholdelse af det individuelle anseettelsesforhold,
hvilket hverken Arbejdsretten eller faglig voldgift er kompetent til.



qb A 2010.0165 Arbejdsrettens dom af 15. december
s o015 2010 (Kolding kommune)

Arbejdsretten:

Sagens hovedspgrgsmal: Har Kolding Kommune veeret berettiget til at foretage
modregning i A’s lgn.

Der skal tages stilling til:

1) om de obligationsretlige betingelser herfor.eropfyldt,

2) Har kommunen efter sygedagpengeloven erstatningskrav mod A?

Disse spgrgsmal indebaerer stillingtagen til offentligretlig lovgivning og der skal
foretages en rent bevismaessig vurdering af, om A har modtaget indkaldelsen til
informationsmgdet.

Sagen angar saledes ikke bevis- eller fortolkningsspgrgsmal mv. vedrarende krav i
henhold til kollektiv overenskomst; der foreligger reelt ikke en overenskomstmeaessig
uoverensstemmelse. Sagen angar derimod A’s individuelle forhold.

Mod indklagedes protest har Arbejdsretten derfor ikke kompetence til at
padgmme sagen.

Ej tilstreekkeligt grundlag for at udsaette sagen pa de almindelige domstoles
afggrelse.



Den enkelte lgnmodtagers og
arbejdsgivers selvstaeendige
sggsmalskompetence ved de
almindelige domstole



8 11. Sager, der efter 8§ 9 hgrer under
Arbejdsretten, kan ikke anleegges ved de
almindelige domstole, jf. dog stk: 2.009-3.

Stk. 2. En lgnmodtager kan anlaagge sag
ved de almindelige domstole om|pastaede
lgntilgodehavender m.v., hvis den
pageeldende godtgar, at vedkommende
faglige organisation'ikke agter at
Ivaerkseette fagretlig behandling. af kravet.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan anlaagge sag
ved de almindelige domstole...



U 1994 953 (H):

»Bestemmelsen i arbejdsretslovens § 11,
stk. 2, ma sammenholdt med art. 6, stk.
1,1 Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention fortolkes
saledes, at en lenmodtager, hvis faglige
organisation ikke har gnsket fagretslig
behandling af et lgnkrav 1 forbindelse med
en afskedigelse, ikke er afskaret fra selv
at anleegge sag om kravet ved
domstolene. Det er herved uden
betydning, om kravet stgttes pa en
kollektiv overenskomst eller andet
retsgrundlag ...«



Fra Hovedaftalens 8§ 4, stk. 3 e)

Finder naevnet, at opsigelsen er _urimelig...

kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageeldende en godtggrelse.
Stgrrelsen af denne skal /‘afheenge af sagens om-
steendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke
overstige 52 ugers lgn...



1OLSSTYR,
Qo"‘ RN

, W Funktionaerlovens 8§ 2b

<, )
agys pows’

Safremt opsigelse af en funktionzer...ikke kan anses for rimeligt begrundet
| funktionaerens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede
en godtgarelse. Denne fastseettes under hensyn til funktionaerens
anseettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder,...

Starrelse: Indtil 1 ars ansaettelse: O.

1-10 ars anseettelse: Hgjst lannen svarende til halvdelen af den
pageeldendes opsigelsesvarsel

10-15 ars anseettelse: hgjst 4 maneders lgn.
Mere end 15 ars anseaettelse: hgjst 6 maneders lgn.



Uorganiserede lgnmodtagere

U 1985 800 (V)***
Skovarbejderen , der ikke var medlem af SID.

En arbejdstager A anlagde sag mod arbejdsgiveren:-H
med pastand om betaling for overarbejde m.m., idet
han gjorde geeldende, at han var ansat pa samme
vilkar som fastsat i en kollektiv overenskomst, der
var tiltradt af H. H pastod sagen afvist som hgrende
under det arbejdsretlige system, men fik tkke
medhold, da A ikke var medlem af nogen
arbejdstagerorganisation, der var forhandlings-

berettiget efter overenskomsten.

(SiD havde tilbudt at overtage sagsggerens
sag mod sagsgagte).



Uorganiserede lgnmodtagere

U 2005.3332 (H) ***:

Virksomheden var omfattet af Industriens
Overenskomst og Hovedaftalen mellem DA
og LO.

Hgjesteret: Formodning for, at
overenskomsternes vilkar, herunder
beskyttelsen i medfor af Hovedaftalens § 4,
stk. 3, indgar i de individuelle
anseettelsesaftaler, ogsa i forhold til
udenforstaende ansatte.

Medlem af Kristelig Fagforening herefter
tillagt en godtggrelse pa 50.000 kr. for
usaglig afskedigelse (Dissens)



Den faglige organisation agter ikke at
Iveerksaette fagretlig behandling

Ej ubegraenset valgfrihed mellem voldgift og
alm. Domstole:

U 2002 18 (H)

Faglig organisation anlagde.sag'mod
universitet med pastand om, at en
afskedigelse var ugyldig, da ej sagligt
begrundet, hvilket efter overenskomsten
skulle afggres ved en voldgiftsret.
Landsretten og Hgjesteret: Ej sadanne
konkrete omstaendigheder, at medlemmet i
medfgr af arbejdsretslovens § 11, stk. 2, var
berettiget til fa spgrgsmalet om
afskedigelsens saglighed behandlet ved de
almindelige domstole



g Den faglige organisation agter ikke at
” Iveerkseette fagretlig behandling

Ej ubegraenset valgfrihed mellem voldgift og
alm. Domstole

U.2007.1569H***: ("Flyvestation Aalborg’)

Den enkelte lsnmodtagers-adgang til at ga
til domstolene, hvis fagforeningen ikke
agter at iveerkseette fagretlig behandling af
kravet, giver ikke lanmodtager-
organisationen frit valg mellem det
fagretlige system og'domstolene (som
mandatar)



5 Den faglige organisation agter ikke at

o Iveerksaette fagretlig behandling

Ej ubegreenset valgfrihed mellem voldgift og alm. domstole
U.2011.3148*** (H)

A anlagde ved Sg- og Handelsretten sag mod E.med krav om hyre 4
maneder. Den faglige organisation erkleerede, at den ikke agtede at
iveerksaette fagretlig behandling afckravet. Herefter ansa Sg- og
Handelsretten sig for kompetent til at behandle sagen

Hgjesteret: A's krav bygger pa anbringender om fortolkning af en
overenskomsts regler.

Det kan ikke antages, at det i tilfeelde, hvor den faglige organisation er
indstillet pa at forfglge et eventuelt krav, har veeret tilsigtet at give frit
valg mellem det fagretlige system og domstolene.

Erklzeringen fra den faglige organisation er kun afgivet for at undga, at
S@- og Handelsretten afviste sagen,

Organisationen betalte for A's sagsfgrelse for domstolene:
Hgjesteret ophaevede Sg- og Handelserettens dom.



Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

8 21. For faglige voldgiftsretter indbringes

1) sager om fortolkning og forstaelse af kollektive
overenskomster, bortset fra
hovedoverenskomster og hovedaftaler, jf. 89,
stk. 1, nr. 1,

2) sager omfattet af & 9, stk. 1, nr. 154, nar
parterne ved kollektiv overenskomst, | henhold til
praksis eller | det enkelte tilfeelde har aftalt, at
sagen skal afggres ved faglig voldgift, Jf. 8§ 9,

stk. 3, 2. pkt., og

3) sager, herunder sager om lovgivning, som
parterne | gvrigt ved kollektiv overenskomst, i
henhold til praksis eller | det enkelte tilfeelde har
aftalt at lade afgere ved faglig voldgift.



Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Sondringen brud/fortolkning



e  Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Arbejdsretslovens 8§ 10, stk. 1:

Hagrer en sag I sin helhed under en
fagllg voldgiftsret, jf. 821, kan
Arbejdsretten afvise sagen. Er
parterne enige derom, kan retten
dog afggre sagen. Hgrer sagen delvis
under en faglig voldgiftsret, kan
retten udseette sagens behandling, til
voldgiftskendelse er afsagt.




Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Vedr. arbejdsretslovens 8 10, stk. 1:

Arbejdsrettens kendelse 1 A 2007.885
af 26. februar 2009:

En sag vedrgrer ikke udelukkende et
fortolkningsspgrgsmal, hvis klager
har nedlagt pastand om bod for
overenskomstbrud eller om, at
modparten skal anerkende,.at der
foreligger et overenskomstbrud.



Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Andre sager end
fortolkningstvister, der hgrer
under faglig voldgift



Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Andre sager end
fortolkningstvister, der hgrer
under faglig voldgift



Kompetencedelingen mellem Arbejdsretten
og faglig voldgift.

Afskedigelse af tillidsmaend

Henvisning af stgrrelsen af
efterbetalingskrav eller andre
krav, der udlgses som fglge af
afgarelser | arbejdsretssager

Hensigtsmeaessighed



Hensigtsmaessighed

Arbejdsrettens sag A2008.271:
(retsformandsbeslutning af 18. august 2008)

Sagens behandling indebeerer en saerdeles omfattende
detaljeret gennemgang af de faktiske.arbejdsforhold for et
meget stort antal medarbejdere sammenholdt med en
reekke bestemmelser i overenskomsterne pa emradet.
Sagen er derfor af en sadan karakter, at den |
overensstemmelse med hidtidig prak3|s mest
hensigtsmaessigt behandles ved en faglig voldgift med
deltagelse af voldgiftsmedlemmer, der besidder kendskab
til overenskomsterne og deres anvendelse i prak5|s
Spgrgsmalet om, hvorvidt bod er forskyldt, og |
bekraeftende fald hvorledes boden skal udmales,. vil
herefter — alt efter udfaldet af voldglftsbehandllngen —
kunne afggres af Arbejdsretten.



Afskedigelsesnavnet

%20;))9.2702(H)*** (HK mod Dansk Handicapforbund
DH)):

Hovedaftalen geeldende for overenskomstforholdet.
HK rejser krav mod DHF om _godtgerelse for urimelig
afskedigelse efter funktionarlovens 8 2 b. Fagretlig
behandling i.h.t. Hovedaftalens 8 4, stk. 3, indledt.

LO og DA: Frit valg mellem Afskedigelsesnavnet og
de almindelige domstole vedr. lovbaserede

Krav.

Arbejdsretten: Valgfriheden ophgrer, nar der er
indgivet klage til Afskedigelsesnaevnet.

Da klage til Afskedigelsesnavnet ej var indgivet,
kunne sagen fremmmes ved domstolene.

Hojesteret: DH bundet af LO’s og DA’s forstaelse.



Tvistighedsnaesvnet:

Lovbekendtggrelse nr. 171 af 2. marts 2011
Erhvervsuddannelsesloven

8 64 Tvistighedsnavnet nedsaettes af bgrne- og
undervisningsministeren og bestar af 1 formand, der
skal veere landsdommer, og 2 faste medlemmer,
hvoraf 1 beskikkes efter indstilling fra Dansk
Arbejdsgiverforening og 1 efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark.

8 65 Tvistighedsnavnet kan traeffe afggrelse om
ophaevelse af en uddannelsesaftale samt om
erstatning og godtggrelse



SR Tvistighedsnaesvnet:

—
T, ‘0\'
HArks powS

Tvistighedsnaevnet:
U.1995.615 (9)
H blev den 10. august 1992 ansat og aflgnnet som elev.

Der blev imidlertid ikke indgaet en uddannelsesaftale, jf. lov om
erhvervsuddannelser § 48.

Lagt til grund, at H uberettiget blev bortvist.

Da der ikke var indgaet en uddannelsesaftale, og H saledes ikke havde
opnaet den forudsatte retsstilling som elev, fandtes H at have krav pa
mindstelgnnen for ufaglaerte ifslge/den kollektive overenskomst pa
omradet.



Tvistighedsnaesvnet:

U.1997 1543 (V)

A blev i henhold til mundtlig aftale ansat pa klinikken hos tandlaege B. Efter fa
maneder blev hun opsagt til fratreeden uden varsel og anlagde herefter sag mod B
med pastand om erstatning. B pastod sagen afvist i medfer af lov om :
erhvervsuddannelser § 63, da Tvistighedsnaevnet ikke havderuffet afgarelsei
sagen.

Landsretten: udtalte bl.a., at en part for at ktihne kreeve behandling ved
Tvistighedsnaevnet i almindelighed skal kunne fremlaegge en skriftlig
uddannelsesaftale.

Da der ikke forela en skriftlig aftale, og da A bestred, at der overhovedet var indgaet
en uddannelsesaftale, var der ikke grundlag for at afvise sagen fra domstolene.



SR Tvistighedsnaesvnet:

—
T, ‘0\'
HArks powS

U.2000.1090 (H)

Det matte leegges til grund, at E var blevet ansat som elev; og-at
uddannelsesaftalen uanset manglende skriftlighed skulle bedgmmes efter
reglerne i ernvervsuddannelsesloven, herunder om prgvetid. Da der ikke
var grundlag for at antage, at E havde ‘udfart arbejde, der ikke kunne
kreeves udfagrt af en elev, havde hun ikke krav pa lgn som klinikassistent,
hvorfor T blev frifundet.



Ligebehandlingsnaevnet



Kompetence

8§ 1. Ligebehandlingsnaevnet
behandler klager over
forskelsbehandling pa-grand af ken,
race, hudfarve, religion elleritro,
politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk
oprindelse, jf. stk. 2-5.



Kompetence

81

Stk. 2. Neevnet behandler klager over
forskelsbehandling pa grund af ken efter:

1) 88 2 og 2 b i lov om ligestilling-af kvinder og
maend.

2) Lov om lige lgn til maend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af maend og Kvinder
med hensyn til beskaeftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af maend og kvinder
Inden for de erhvervstilknyttede
sikringsordninger.

5) Lov om bgrnepasningsorlov.
6) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel:



Kompetence

81

Stk. 3. Neevnet behandler klager over
forskelsbehandling pa grund-afrace,
hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder,
handicap eller national, social eller, etnisk
oprindelse efter lov.om forbud mod
forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.



Kompetence

81

Stk. 4. Neevnet behandler endvidere
klager over forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse
efter lov om etnisk
ligebehandling



Kompetence

81

Stk. 5. Ligebehandlingsnaevnet kan
behandle klager fra en'lgnmodtager om
brud pa bestemmelser i kollektive
overenskomster, der indeholder
tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige
lgan som lov om ligebehandling etc. ...hvis
lgnmodtageren godtggar, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at
Ivaerkseette fagretlig behandling af kravet




Befgjelser

8 2. Neevnet kan tilkende
godtggrelse og underkende
afskedigelse, | det omfang det falger
af de love og kollektive
overenskomster, der er naevnt i 8 1,
stk. 2-5.



Sammensatning

8 3. Naevnet bestar af 1 formand, 2
naestformaend og 9 gvrige
medlemmer.



Sammensatning

8 3

Stk. 2. Formanden og
naestformeaendene skalveere
dommere.. Begge kgn skal veere
repraesenteret | naevnets
formandskab.



Sammensatning

8 3

Stk. 3. De gvrige medlemmer af nzevnet udpeges af
beskaeftigelsesministeren. Heraf indstiller ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration 3 medlemmer.og
ministeren for ligestilling 3 medlemmer.:Navnets
medlemmer skal have bestaetjuridisk kandidateksamen og
udpeges blandt personer, der har seerligt kendskab til
kagnsligestillingslovgivningen, lovgivningen om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse
eller lovgivningen om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet samt kendskab til forholdene pa
arbejdsmarkedet. Naevnets medlemmer skal veere
uafhaengige af den indstillende og den udpegende
myndighed. Der skal sikres en ligelig kensfordeling blandt
medlemmerne af naevnet.



Begraensninger

8 4. Neevnet kan ikke behandle
klager, der kan indbringes for en
anden forvaltningsmyndighed, far
denne har truffet afggrelse 1 sagen.

Stk. 2. Neevnet kan ikke behandle
sager, der verserer ved domstolene.

Stk. 3. Sa leenge en sag verserer ved
naevnet, kan sagens parterikke
anleegge sagen ved domstolene.



Klagebehandling

8§ 5. Ankestyrelsen stiller sekretariat til radighed for
naevnet.

Stk. 2. Sekretariatet forbereder naevnets behandling af
klager. Klagerne behandles pa skriftligtrgrundlag.

Stk. 3. Sekretariatet kan anmode sagens parter om at
medyvirke til sagens oplysning. Hvis en part ikke
efterkommer anmodningen inden den fastsatte frist,
fastseettes en ny frist. Hvis opfordringen til at svare ikke
efterkommes, kan naevnet beslutte, at sagen kan afggres
pa det forellggende grundlag.

Stk. 4. Sekretariatet kan afvise klager, der ikke skgnnes
egnet til behandling ved naevnet. Denne afggrelse kan
iIndbringes for naevnet.



Klagebehandling

8 6. Ved behandling af en klage | naevnet
deltager 1 medlem af formandskabet og 2
gvrige naeevnsmedlemmer. Naevnets
afggrelse treeffes ved stemmeflerhed.

Stk. 2. Formanden kan beslutte, at der
skal deltage yderligere 2
naevnsmedlemmer ' ved behandlingen af
principielle sager.



Klagebehandling

8 7. Neevnet kan indhente erklaeringer fra
sagkyndige | forbindelse med
behandlingen af en klage.

Stk. 2. Ved behandling af sager om brud
pa bestemmelser i kollektive
overenskomster, jf. 8 1, stk. 5, skal
naevnet indhente en udtalelse fra den
pageeldende overenskomsts parter,.inden
der traeffes afggrelse.



Klagebehandling

8 8. Naevnet kan afvise at behandle en
klage, hvis det ma anses for abenbart, at der
Ikke kan gives klageren medhold i1 sagen.

8 9. Neevnets afggrelser kansikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afggrelser protokolleres og
offentligggres | anonymiseret form.
Begrundelsen for afggrelsen skal fremga af
protokollatet. Er en beslutning ikke
enstemmig, indfgres oplysning om
stemmeafgivningen og begrundelse for
stemmeafgivningen



Klagebehandling

8 12...

Stk. 2. Hvis naevnets afggrelser
og forlig, som er indgaet for
naevnet, iIkke efterleves, skal
naevnet pa klagerens anmodning
og pa dennes vegne indbringe
sagen for domstolene.



