Norrbom \V1indinq

ARBEJDSRETLIGE
KONFLIKTER

— SARLIGT OM UORGANISEREDE ARBEJDSGIVERE

A b _d Laboris | e




Norrbom \V1iNnding

> Indmeldelse i arbejdsgiverforening

> Husk dog stetteforbuddet
> DA/LO-hovedaftalens § 2, stk. 6

Tiltraedelsesoverenskomst

> AT 2007/82: Skeerpede vilkar for den uorganiserede arbejdsgiver skal veare sagligt begrundet

Virksomhedsoverenskomst




Norrbom \V1iNnding

Konﬂiktstrategi

> Mgdt med konfliktvarsel

> Er bade organisationens egne Vedtaegter og individuelle opsigelsesvarsler overholdt?

> Ulovlige kampmidler som fx

> Opfordring til civil boykot eller bergve eksistensgrundlag (Ikadan og Nerrebro Bryghus)
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Konﬂiktstrategi — fortsat

> Greense for sympatikonflikter

> Affald & Tele, Teaterkaelderen

> Udenlandske virksomheder: Timber-House-Baltic




