
Fortrolighed og beviser i 
ansættelsesretlige tvister

v/ advokat Marianne Granhøj

Norrbom Vinding



Side 2

Fortrolighed i ansættelsesforhold

– Lovgivningsmæssige forpligtelser

– Værn mod konkurrence

– Værn mod offentlig distribution af 
følsomme oplysninger 
(kunder,  samarbejdspartnere, 
medarbejdere, interne dok.)

– Håndhævelse af aftalte forpligtelser –
individuelle kontraktforhold/ relation til 
loyalitetsforpligtelsen



Side 3

Tavshedspligt i medfør af 
lovgivningen - eksempler

• Børsretlig regulering

• Lov om finansiel virksomhed

• Markedsføringsloven

• Persondatalovgivningen

• Forvaltningsloven

• Straffeloven



Side 4

Arbejdsgivers beskyttelseshensyn

• Overholdelse af retlig forpligtelse
• Beskyttelse af forretningen

• Unødig skade af egne/3.mands interesser

-------------

• Begærede oplysningers art, formål, relevans 
ej godtgjort

• Lønmodtagers ”prærogativer”

• Kan mangel på viden også være magt ?



Side 5

Tvisteløsning

- Privat voldgift vs. Retssag

- Lukkede eller åbne døre

- Diskretion for begge parter vs. 
offentlighed



Fortrolighed i retlige tvister

- (uopfyldte) provokationer og processuel 
skadesvirkning

- Om faktum, dokumenter, empirisk 
materiale

- Relevans eller ”nice to know”

- Betydning af bevisbyrdefordeling

- Domstolenes interesseafvejning i forhold 
til beskyttede interesser

Side 6


