BECH-BRUUN

Alder
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"Seniorer sikrer kontinuitet i opgavelgsningen og har ofte en bred viden og
et overblik, der er med til at sikre en helhedsorienteret opgavevaretagelse.
Der er ogsa ofte tale om meget stabile og ansvarsbevidste medarbejdere
med et stort netvaerk, som arbejdspladsen kan drage nytte af."*

c *) Personalestyrelsens og CFU’s brochure om seniorer i staten, 2007 _
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BECH-BRUUN

Alder - Ansaettelsesforhold

* Forskelsbehandlingslovens § 2 forbyder, at "arbeidsgivere”forskelsbehandler "enmodtagere”.

 Direktiv2000/78/EF: Artikel 3 : "lannet beskaeftigelse, udovelse ar selvstaendig erhvervsvirksomhed og
erhvervsmaessig beskaeftigelse (..) uanset branche og uanset niveau i erhvervshierarkiet (..).”




BECH-BRUUN

Alder - Administrerende direktgrer

Falgende antager, at administrerende direktgrer er omfattet af loven:

 Beskeaftigelsesministeriet, Vejledning om forskelsbehandlingsloven, 2005 side 8:

;For/séke/sbehand//hgslo ven beskytter fra den almindelige lonmodtager til den administrerende
irektar.”

e Schwartz og Hartmann "Forbud mod forskelshehandling pa arbejdsmarkedet -
forskelsbehandlingsloven” 2011, side 85, jf. side 245 ff.

e Ruth Nielsen mfl. Ligestillingslovene, 6. udg. 2008, side 108 og 357

e Boe,uelHansen og Moshbek, Direktgrkontrakten, 7. udg. 2012, side 266 ff. (modstrebende)
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Alder - Bestyrelsesmedlemmer

Schwartz og Hartmann "Forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet -
forskelsbehandlingsloven” 2011, side 85 ff.

Medarbejdervalgte:

Forbuddet mod aldersgrenser galder.

Generalforsamlingsvalgte:

Forbuddet mod aldersgrenser gaelder formentlig (?)

Kammeradvokaten iredeggrelse af 25. november 2011 til Kebenhavns Universitet:
"Det er usikkert om bestyrelsesmedlemmer er omfattet af loven eller e.”

Kammeradvokaten henviser til Schwartz og Hartmann
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Alder - Bestyrelsesmedlemmer

Heroverfor
Komitéen for god Selskabsledelse i Anbefalinger for god selskabsledelse, maj2013:

"3.1.4. DET ANBEFALES selskabet | vedtaegterne rfastsaetter en aldersgraense for medlemmer af
bestyrelsen.”
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Alder - Repraesentantskaber mv.

LBN
 Afggrelse af 29. juni 2011 (sag 2500249-10):

Medlemmer af et repraesentantskab i et energiselskab var ikke omfattet af lovens forbud mod
forskelsbehandling pa grund af alder. Der var ikke tale om anseettelsesforhold. At medlemmerne
modtog vederlag for deres hvery, skulle ikke tillaegges betydning.

 Afggrelse af 29. januar 2014 (sag 2013-6811-41178):

Hvervet som medlem af et adoptionssamrad blev ikke anset som beskeeftigelse i
forskelsbehandlingslovens forstand, selv om det var vederlagt., Neevnet ikke kunne derfor ikke
behandle en klage over, at der gjaldt en 70-arsgraense for medlemmer af et adoptionssamrad
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LBN 2014-6810-43207 —kongresvalgt sektorformand (1)
22/6-2016

 Kongresvalgt sektorformand

. Fast manedslgn. Stgrrelsen af lannen og andre forhold omkring tilknytningen fremgik af en aftale bena vnt

“Kontrakt for valgte”.
. Ikke fast arbejdstid
. Ikke omfattet af funktionaerloven, men omfattet af ferieloven

. Iforbindelse med ophar af hvervet som fglge af alder eller manglende genvalg skulle der ske en nermere

afregning ihenhold til hovedforbundets love.

 Detfremgik af forbundets love, som var geldende pa tidspunktet for ordinar kongres i 2011, at

kandidater til posten som formand ien forbundssektor ikke matte vaere fyldt 60 ar pa valgdagen.
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2014-6810-43207 —LBN — Kongresvalgt sektorformand (2)
22/6-2016

LBN —flertallet:

"De danske bestemmelser skal fortolkes i overensstemmelse med direktivet og pa en sddan made, at
bestemmelsernes formal sikres opfyldt.

Disse fire medlemmer er af den opfattelse, at posten som sektorformand reelt er en erhvervsmaessig
beskeeftigelse i direktivets forstand og dermed omfattet af loven, uanset at posten indeholder elementer, der er
karakteristiske for bade lanmodtagere og selvstaendige.

Det indebeerer, at indklagedes love, der fastslog, at kandidater til posten som formand i en forbundssektor ikke
matte vaere fyldt 60 ar pa valgdagen, var i strid med forskelsbehandlingsloven.”

LBN-mindretallet:
"Medlemmet finder, at posten som sektorformand indeholder elementer, der er karakteristiske for positionen som direktar.

Imidlertid var klagers varetagelse af posten som sektorformand et resultat af en valghandling pa indklagedes generalforsamling. Pa
det grundlag finder medlemmet ikke, at klager er beskyttet af forskelsbehandlingslovens § 2.”

Godtgarelse 25.000 kr.




BECH-BRUUN

Alder —de ivrige og samboende journalister

LBN 2500092-11 og 2500059-11 (14/10-2011) (1)

 Endesignvirksomhed sggte under overskriften “sabbatarsjob"en fuldtidsmedarbejder til pakning
og kvalitetssikring af virksomhedens produkter. Der blevsggt en palidelig og stabil yngre
medarbejder “under 20 ar.”

 Kf(journalist og foredragsholder,31 ar) og M (journalist, 39 ar) sggte begge stillingen samme dag
med et par timeres mellemrum under angivelse afderes alder.

 KogMvarsamboende.
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Alder —de ivrige og samboende journalister

LBN 2500092-11 0og 2500059-11 (14/10-2011) (2)

* Kmodtogafslag pa sin ansggning. Virksomheden anfarte i e-mail : "Som der stod i opslaget sager vi
en studerende under 20 ar". Ksendte denne e-mail tilsagsbehandleren isin fagforening med
falgende bemarkning: "Her er arfslaget og den uddybning jeg onskede”.

e Mmodtog et kortfattet afslag, og skrev herefter til virksomheden : "7ak for besked. Kunne du mon
uddybe afslaget sd jeg maske kan laere af det?’

e Godtggrelse 25.000 kr.




BECH-BRUUN

EUD 28. juli 2016 C423/15 —den tyske advokat, som sggte
traniee-stilling pa skramt

Artikel 3, stk. 1, litra a), i Radets direktiv2000/78/EF og artikel 14, stk. |, litra a), i Europa-Parlamentets og
Radets direktiv2006/54/EF

»  ’skal fortolkes sdledes, at en situation, hvorved en person med indgivelsen af sin ansagning til en stilling
ikke ansker at opna denne stilling, men udelukkende en formel status som ansager alene med det formal
at kraeve erstatning, ikke henharer under begrebet »adganag til lonnet beskaeftigelse/...] og
erhvervsmaessig beskaeftigelse« som omhandlet i disse bestemmelser, og at en sadan situation, sdfremt
de nadvendige betingelser i henhold til EU-retten er opfyldt, kan betegnes som retsmisbrug.”
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Alder - stillingsannoncer

"En arbejdsgiver ma fx ikke indrykke jobannoncer i avisen, hvor der star, at man skal veere nyuddannet
eller maksimalt ma have fa ars erhvervserfaring. Det er indirekte forskelsbehandling, og det er som
udgangspunkt uloviigt. Dét er det, fordi det kan afholde personer med mange ars erfaring - oftest

senjorer - fra at soge jobbéet.

Virksomheden vaelger maske at formulere jobannoncen pa en made, hvor de indirekte
forskelsbehandler, fordi jobbet tx har en lav begyndelsesl/on, begraenset ansvar eller stor arbejds-
rejseaktivitet. Arsagerne er hver for sig gode nok. Men hvis de ikke fremgar af annoncen, er der risiko

for, at seniorer vaelger stillingen fra.

Hvis det derimod fremgar af jobannoncen, at ansageren ma forvente en lav lon, stor rejseaktivitet og
begraenset ansvar, kan den enkelte selv afgare, om han éeller hun vil acceptere de arbejdsvilkar.

Indlirekte forskelsbehandling kan veere loviig, hvis der er en god grund til det.”

Kilde: Dine kvalifikationer tzeller - ikke din alder. Beskaeftigelsesministeriet, Publikation 2006
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Alder —nyuddannet mv.

LBN 346/2012 (7100294-12):

”...Du ma gerne vaere nyuddannet eller have fa ars erfaring, nar blot du har ga-pa-mod ... @

LBN 375/2012 (7100216-12):

"nyuddannet okonom med interesse for det finansielle omréde” @

LBN 376/2012 (7100292-12):

”.du har et par ars erfaring f.eks. fra centraladministrationen eller er nyuddannet...” @




BECH-BRUUN

Alder —nyuddannet mv.

LBN, 6. april 2016, (2015-6811-41083): &

Stillingsopslag, hvor virksomheden sggte en "yngre” medarbejder, fandtes at veere i strid med
forskelsbehandlingsloven.

| den konkrete sag havde klager dog ikke pavist, at indklagede sagte efter en medarbejder, der
aldersmaessigt var veesentligt yngre end klager, og klageren fik derfor ikke medhold i denne del af

klagen.

e LBN, 21. marts 2017, (2016-6810-22290):1 strid med forskelsbehandlingsloven at et opholdssted i
en stillingsannonce havde angivet, at ansggere pa under 24 ar og over 50 ar ikke kunne forvente at
fa svar pa ansggning. | den konkrete sag havde klager imidlertid ikke sggt stillingen, og der var

derfor ikke grundlag for at fastsla, om klager som ansgger til en ledig stilling var blevet
forskelsbehandlet.
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Alder — 60 ar og for gammel

Sag 235/2012 (7100177-12)
e 60-arig fik afslag pa ansggning til en stilling som paedagogmedhjzelper.

* Afslaget:

"W har haft et stort og velkvalificeret felt at vaelge iblandt og vi har, som beskrevet
stillingsopslaget, blandt andet vaegtet en ung anseger som onsker at bruge dette job, som et
springbraet til at videreuddanne sig indenfor faget.”

e 25.000 kr. *)

*)UfR 2008.957 H: Ikke ansat kvinde pga. manglende "faciliteter”—25.000 kr.
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Alder —43 ar oq for gammel

LBN 107/2010 (2500128-10)

e 43-arigmand fik afslag pa en jobansggning:

"Du falder desveerre uden for vores malgruppe aldersmaessigt, da vi har et team af unge
mennesker under 30, og de har onske om jaevnaldrende til teamet”,

Godtgarelse 25.000 kr.*)

Se ogsa fx LBN 215/ 2014 (2014-6810-38359) "yngre jurister”

*)UfR 2008.957 H: Ikke ansat kvinde pga. manglende "faciliteter”—25.000 kr.
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Alder — 35 ar og for gammel

LBN 80/2010 (2500115-10)

e 35-arig kvinde fik afslag pa en jobansggning:

"Din profil vil ikke passe ind i mit hold, da jeg har et meget ungt hold med mange ars erfaring i
hotelbranchen.”

e Godtgarelse 25.000 kr.*)

*)UfR 2008.957 H: Ikke ansat kvinde pga. manglende "faciliteter”—25.000 kr.
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Alder —16 ar og for ung — ikke heste

LBN 2015-6811-17463 (16/12-2015)

e Detvaristrid med forskelsbehandlingsloven, at en 16-arig pige fik afslag pa en ansaettelse som
promoter med henvisning til hendes alder. Virksomheden sggte medarbejdere pa mindst 20 ar.

e Klager fik derfor medhold og en godtggarelse pa 7.500 kr.
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Alder — 16 ar og for ung - heste

 LBN afggrelse af 21. oktober 2015 (2015-811-27535)
Stillingsopslag, hvor man sggte "unge og friske” eventmedarbejdere.
* 16 arig sggte ” jeg elsker heste og holder meget af dem ..”

* FHkikke jobbet bl.a. fordi hun ikke havde kgrekort.

 LBN: Stillingsopslaget var i strid med 85

» Afslaget: Ikke alder, men manglende kompetencer (kagrekortet).
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Alder - SU eller pension

LBN 3. marts 2016 (2015-6811-32527):

e et stillingsopslag sggte virksomheden efter en person, der enten modtog SU eller var pa efterlgn
eller pension.

. Industriens Overenskomst 8 11, stk. 2, andet afsnit:

*  "Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgore mindst 8 timer. For personer, hvor
deltidsarbejdet er underordnet den pdgeeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlon og lignende,
er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.”

e LBN:Ikke istrid med 85 . Na&vnet lagde ve gt pa, at SUmodtagere aldersmassigt kan spaende
bredt, ofte iden unge ende, hvorimod fgrtidspensionister og folkepensionister er &ldre borgere.
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AEdre "yngre leege”

LBN 2015-6810-13814 (13/12-2016):
e 63 arig specialle ge fik ikke stilling som yngre le ge.

e Lzgen ansa sig for diskrimineret , eftersom hospitalet havde sggt efter "yngre le ger”til de
pagealdende stillinger.

* |kke medhold —betegnelsen var en stillingskategori/ uddannelsesniveau
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Alder —de gamle piloter

Hojesterets dom af 1. oktober 2014 - UFR2015.1 H

+  Piloterne var mellem 60 og 65 ar
* Mellem 18 og 35 ars anciennitet

* Rettil pension fra alder 60 ar

e  Pligtig afgangsalder 65 ar (indtil 2005 var den 60 ar)




BECH-BRUUN

Alder —de gamle piloter - U 2015.1 H

* Udgangspunktet:

. U2011.417 H: Ved udmaling jf. § 7, skal der le gges vae gt pa grovheden af overtredelsen, og iden forbindelse
skalder forst og fremmest tages hensyn til baggrunden for overtredelsen og den kraenkelse, der er pafert den
pageldende person

. U 2013.2575 H: ADHD-sagen, hvor Hgjesteret fandt, at der ved fastsattelsen af godtgerelse skulle tages
udgangspunkt i praksis efter ligebehandlingsloven

* Formildende omstendigheder:
. Negdvendigt at foretage afskedigelser
. Kriterierne var fastlagt efter aftale mellem DPF og SAS som de mest skansomme
. Hensigten var at tage sociale hensyn

. Indtil 2005 var afgangsalderen 60 ar, og derfor matte de forventes at have opsparet pension under
ansattelsen

e Godtggrelse 4 mdr5s lgn.
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Alder - de unge piloter - U 2015.2027 H

"Afskedigelsen af de fire piloter,som denne sag drejer sigom, blevgennemfart som faglge af
arbejdsmangelogvar etledien stgrre nedskaringsrunde. Udva Igelsen af de piloter, der skulle
opsiges, skete efter senioritetslisten, som i henhold til overenskomsten mellem SAS og Dansk
Pilotforening skulle anvendes ved bl.a. afskedigelser. Der blevikke som isagen i UfR2015.1

anvendt et udve lgelseskriterium, der var tenkt som objektivt begrundet i sociale hensyn.

Hgjesteret finder under disse omstendigheder, at godtgerelsen skal fastsa ttes til 6 maneders lgn.”
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Niveau

* LBN 2015-6810-08681 (3/2-2016) :

Klager blev opsagt med direkte henvisning til, at hun fyldte 70 ar. Efter det foreliggende ses der
ikke mellem indklagede og klager at foreligge en aftale om pligtmaessig fratraeden ved 70 ar. Hvis
der i personalehandbogen matte have veeret en bestemmelse om fratreeden ved 70 ar, er en sadan
bestemmelse ikke uden naermere aftale en del af det konkrete anseettelsesforhold.

7 ars anciennitet - godtgarelse 180.000 kr., svarende til ni maneders lgn.

U 2016.3632 V —den 62 arige, som ikke leengere ville pa efterlgn

5 ars anciennitet —godtggrelse 223.000 kr. , svarende til 6 maneders lan
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Statistisk signifikans - U 2016.1168 H — Moderniseringsstyrelsen
(1)

De fem medarbejdere, der blevafskediget, var ialdersspaendet 53 — 65 ar.
Oplyst,at den 65 arige blevopsagt pga., at hans arbejdsomrade blevnedlagt.
Personalestyrelsens aldersfordeling :

Ca. en fjerdedel af de i alt 115 medarbejdere befandt sigi aldersgruppen 50-69 ar. laldersgruppen 60-
69 ar var der 15 medarbejdere.

Ligebehandlingsnaevnet henviste til,at andelen afeldre medarbejdere, der blevafskediget, udgjorde en
forholdsmassig stor andelafden samlede medarbejderstab, hvorfor der var pavist faktiske
omstendigheder,der gavanledning tilat formode, at der ved afskedigelsen var sket forskelsbehandling.
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27

Statistisk signifikans - U 2016.1168 H —
Moderniseringsstyrelsen (2)

i st e L

20-29
30-39
40-49
50-59

60-69
| alt

44
18
2

10
79

54
25
14

15
115

Y,af alle var 99 af alle var
over 50 ar yngre end 53
ar
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Statistisk signifikans - U 2016.1168 H —
Moderniseringsstyrelsen (3)

Kontorniveau I

A (58 ar) "én aeldre”

B (55 ar) "5 eeldre”
Fordelingen i A kontor var

41 30%erne
3i140€erne
2 150€erne
5160€erne
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Statistisk signifikans - U 2016.1168 H —

Moderniseringsstyrelsen (4)

Hgjesteret:

" .statistiske oplysninger kan, hvis de er palidelige og tilstrae kkeligt signifikante, i sig selv skabe en formodning
om forskelsbehandling, jf. herved EU-Domstolens dom af 27. oktober 1993 (sag C-127/92, Enderby), premis 16,
17 0og 19.

Afvejning:

“overrepraesentation af aeldre medarbejdere blandt de opsagte, og ingen af de opsagte var under 53 ar.”

heroverfor
i styrelsen var et betydeligt antal medarbejdere, der var aeldre end A og B, som ikke blev afskediget.

I B's kontor var der fem aeldre medarbejdere, og i A's kontor var der én aldre medarbejder, som ikke blev
opsagt.”

Hojesteret tiltraeder herefter, at oplysningerne om de opsagrtes alder og aldersfordelingen i den samlede
medarbejdergruppe ikke udgar faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
forskelsbehandling.

Tidligere afgarelser se U 2010.603 @ (SKAT) og U 2011.2854 @ (DR)
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Graduering af pensionsbidrag (1)

e Experian-dommen U 2016.749 H

 EUDC-476/11 fastslog at art. 6, stk. 2, idirektiv2000/78 ikke omfatter graduerede pensionsbidrag,
men at art. 6, stk. 1, kunne hjemle sddanne ordninger, hvis ordningen var objektivt og rimeligt
begrundet etc.

. Art. 6, stk. 1:1. ”..bestemme, at ulige behandling pa grund afalder ikke udger forskelsbehandling, hvis den er objektivt og
rimeligt begrundetiet legitimt formalinden for rammerne af den nationale ret, bl.a. legitime beske ftigelses-,
arbejdsmarkeds-og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og hvis midlerne til at opfylde det padgaeIdende formaler
hensigtsma ssige og ngdvendige.

. Art. 6, stk. 2: ”...aldersgrenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger ..”
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Graduering af pensionsbidrag (2)

e Experian-dommen U 2016.749 H

* Forskelsbehandlingslovens § 6 a, som var baseret pa den fejlopfattelse at direktivets artikel 6, stk.
2,angik graduerede pensionsbidrag, matte fortolkes i overensstemmelse med EU-retten, da
formalet var at undtage arbejdsmarkedspensioner fra lovens omrade.

* §86a - dengang:

Uanset §§ 2-5 er denne lov ikke til hinder for fastseettelse af aldersgraenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger eller for anvendelse af alderskriteriet i
aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger. Anvendelsen af alderskriteriet ma
ikke medfare forskelsbehandling pd grund af ken.
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Graduering af pensionsbidrag (3)

e Experian-dommen U 2016.749 H

e \edlovnr.1489 af23.december 2014 &®2ndrede man herefter § 6a:

Uanset 8§ 2-5 er denne lov ikke til hinder for fastscettelse af aldersgraenser for adgang eller ret
til pensions- eller invaliditetsydelser, der er omfattet af erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger, €ller for anvendelse af alderskriteriet i aktuarberegninger inden for rammerne

ar disse ordninger.

* Er Hgjesterets fortolkning jf. Experian-dommen herefter mulig ?
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Alder — kollektiv overenskomst

. Fratraedelsesalder ved kollektiv overenskom st

e TDC-sagen U 2013.3130 H —en ved kollektiv overenskomst fastsat aldersgraense pa 67 ar
opretholdt

. cfr.

e FV2014.0133 af 2. marts 2016 —som ikke anerkendte en af arbejdsgiveren ensidigt fastsat
fratreedelsesalder

Fortolkning af DI's og CO-i'simplementeringsaftale § 5, stk. 1, hvorefter "ulige behandling pa grund af
alder ikke er ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet bl.a. ud fra
beskeeftigelsesmaessige , arbejdsmarkedsmaessige og erhvervspolitiske formal, safremt midlerne til at
opfylde det pageeldende formal er hensigtsmaessige og nadvendige.”

Udtalt, at der er overladt arbejdsmarkedets parter en vid skansmargin ved
overenskomstimplementering, fordi den kollektive overenskomst “afspejler en balance mellem
divergerende, men legitime interesser, der indgar i en kompleks sammenhaeng af arbejdsforhold, som er
snaevert knyttet til de politiske valg med hensyn til pension og beskaeftigelse.”
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Alder — kollektiv overenskomst

* Laverelgn til unge under 18 ar - U 2014.470H :

* Den adgangtil ulige behandling af unge under 18 ar med hensyn til aflanning og afskedigelse, der
folger af forskelsbehandlingslovens §5 a, stk. 5, gar ikke videre, end hvad der er hjemmel til i
beskeeftigelsesdirektivets artikel 6, stk. 1

* Laverelgn til deltidsansatte unge mellem 18 og 25 ar pa SU —U 2016.3281 H:

» Direktivet art. 6, stk. 1, litra a om seerlige vilkar for adgang til beskeaeftigelse, mangearig
overenskomstpraksis, arbejdsmarkedsparternes vide skansmargin, fremme af erhvervsmaessig
integration, proportionalitet etc.
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| kunsten - Balletten

LBN 2013-6810-09297 (22/1-2014)

Neevnet har herved lagt veegt pa, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede balletdansere var 29,8 ar.
Nogenlunde samtidig hermed tilbgd indklagede seks 3. ars aspiranter, der alle var 18 - 19 ar, med bestaet
eksamen at rykke op som korpsdansere ved indklagede.

Neevnet finder imidlertid ogsa, at indklagede har lgftet bevisbyrden for, at der ikke er sket indirekte
forskelsbehandling af klager, idet den beskrevne praksis med afskedigelse af klager og samtidig oprykning af
seks yngre aspiranter var objektivt begrundet i et sagligt formal, og at midlerne til at opfylde det ma
anses som veerende hensigtsmaessige og ngdvendige.

Indklagede har henvist til, at udviklingen af nye talenter og deresindlemmelse i balletkorpset kunstnerisk
er afggrende for bevarelsen af indklagede som et af verdens mest anerkendte balletkompagnier.

Naevnet forudseetter, at alle indklagedes balletdansere Igbende vurderesi forhold til de stillede kunstneriske
krav.

Neevnet finder, at hensynet til udviklingen af balletkorpsets evne til fortsat at kunne lgfte de stillede
kunstneriske krav nationalt og internationalt er et sagligt formal, hvor midlerne som saddan ogsa ma anses som
vaerende hensigtsmaessige og ngdvendige.
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| kunsten —Operaen

LBN 2014-6810-17267 (25/2-2015)
Forskelsbehandlingslovens 8 5 a, stk. 3

Der er mellem indklagede og Dansk Skuespillerforbund indgaet overenskomst om, at en raekke
personalegrupper skal fratreede, nar de opnar en bestemt alder. Sdledes skal operasangere fratreede til
den fgrstkommende 31. juli, efter at vedkommende er fyldt 56 ar.

Ligebehandlingsnaevnet leegger til grund, at vilkaret om pligtmeessig fratraeden for operasangere ved
det fyldte 56. ar er aftalt, idet operasangeres stemmer andrer sig, nar de bliver aldre. Seerligt for
sangerne med de lyse stemmer, herunder klager, @&ndrer stemmen sig, nar de bliver omkring 50-55 ar.
Det laeggesi overensstemmelse med indklagedes oplysninger til grund, at tilsvarende udenlandske
sangerensembler har lignende aldersgraenser for pligtmaeessig fratraeden. Vilkaret indebeerer en vis
aldersspredning blandt operasangerne, der sikrer, at de forskellige roller kan beseettes af solister med
en til rollen passende alder. Endelig sikrer vilkaret, at solisterne far en veerdig afslutning pa deres
kunstneriske karriere, idet de med vilkaret undgar, at de muligt skal igennem en afskedigelsesproces,
fordi de ikke laengere lever op til det ngdvendige kunstneriske niveau.

Naevnet finder, at den i punkt 17 i protokollatet til feellesoverenskomsten fastsatte aldersgraense for
operasangeres fratraeden er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af
dansk ret.




| kunsten —Tivoligarden

LBN 7100560-12 (24/4-2013)
* Klager var fgdt i 1947

* Neevnet finder, at klager ikke er klageberettiget i forhold til spgrgsmalet om, hvorvidt det er med
strid med ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken, at indklagede kun
optager drenge i musikgarden.

* Der er herved lagt vaegt pa, at klager ikke har en konkret retlig interesse i forhold til spgrgsmalet
om optagelse i musikgarden, da klager ikke selv har sggt om optagelse, og da hun pa grund af sin
alder ikke er en del af den gruppe, som hun mener, bliver udsat for forskelsbehandling i
forbindelse med, at der kun optages drenge. Der er heller ikke klaget pa vegne af en person, der
konkret er blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af kan i forbindelse med ansggning om
optagelse i musikgarden.




	”Seniorer sikrer kontinuitet i opgaveløsningen og har ofte en bred viden og et overblik, der er med til at sikre en helhedsorienteret opgavevaretagelse. Der er også ofte tale om meget stabile og ansvarsbevidste medarbejdere med et stort netværk, som arbejdspladsen kan drage nytte af.”*
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