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Lonmodtagernes Garantifond
Kongens Vange 8

3400 Hillered

Sagens baggrund og parternes pastande

Sagen, der er anlagt den 30. marts 2009, drejer sig om, hvorvidt sagsegerne
er berettigede til at fa udbetalt en bonus fra sagsegte.

Sagsegerens pastand er, at

Sagsegte skal betale - . kr. 95.698 efter fradrag af in-
deholdelsespligtig kildeskat samt med tilleeg af procesrente af det herefter
fremkomne nettobelob fra den 10. december 2008 til betaling sker.

Sgsegte skal betale | Lkr. 95.698 efter fradrag af inde-
holdelsespligtig kildeskat samt med tilleg af procesrente af det herefter

fremkomne nettobelob fra den 10. december 2008 til betaling sker.

Sagsugte skal betale tkr. 179.433 efter fradrag af
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indeholdelsespligtig kildeskat samt med tilleeg af procesrente af det herefter
fremkomne nettobelob fra den 10. december 2008 til betaling sker.

Sagsogte skal betale i kr. 95.698 efter fradrag af inde-
holdelsespligtig kildeskat samt med tilleeg af procesrente af det herefter
fremkomne nettobeleb fra den 10. december 2008 til betaling sker.

Sagsogtes pastand er frifindelse
Oplysningerne i sagen

Den 31. juli 2007 stiftedes selskabet [PWireless Denmark ApS af det USA
baserede selskab IPWireless, Inc.

Selskabets bestyrelse bestod af William John Jones, Storbritannien, Kevan
Johns, Storbritannien og Richard Andrew Salony, USA. Selskabets direktion
bestod af Malcom Gordon, Storbritannien.

(blev med tiltraedelse den 1. august 2007 og
blev med tiltreedelse den 1. september 2007 ansat i [P Wireless Denmark
ApS under stiftelse.

Sagsegerne underskrev i forbindelse med ansattelsen hver sin pa engelsk af-
fattede "Employment Agreement", der pd naer oplysninger om hver enkelts
titel, lon og "potential bonus range" var enslydende. De 4 ansattelsesaftaler
er den 31. juli 2007 pastemplet navnet Malcom Gordon pa vegne IP Wire-
less Denmark ApS under stiftelse.

Af aftalerne fremgar bl.a. folgende:

"

4 Salary and benefits

4.1 The Company shall compensate Employee for all services performed with a
fixed base salary in an amount equal to DKK [61.500/59.500/72.500/57.000]
per month. The salary shall be payable in arrears at the end of each month.

4.2 The Company shall engage a pension fund of its choosing and shall contribute
an annual amount (accrued ratably) equal to 10% of Employee's annual base
salary (as set forth in Paragraph 4.1) to the pension fund on behalf of the Em-
ployee. Employee shall contribute at least 5% of Employee's base salary to
the pension fund on his or her own behalf. '

4.3 Employee will be eligible to participate in any bonus plan the Company
adopts from time to time. Under the current program, Employee's potential
bonus range is 0 to [20/25] percent of Employee's base salary; provided, ho-
wever, that in the event the the Employee elects to take additional paid days
off pursuant to Section 7.2 below in any year. Company shall be entitled to
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reduce the potential bonus range for that year by up to two percent (2%) of
Employee's base salary. The Company also may determine in any given year
that it does not wish to issue any bonuses. Bonuses, if any, may be paid in
stock, stock option grants or cash, or any combination thereof and may be
conditioned upon achieving performance objectives.

6. Termination of the Agreement

6.1  the first three (3) months of the employment shall be a mutual period of pro-
bation. During the pobationary period, both parties, shall be entitled to termi-
nate the employment at any time with fourtheen (14) days prior notice.

After the expiration of the probationary period, the employment may be ter-
minated by both parties in accordance with the notice requirements set out in
the Danish Salaried Employees Act.

Af et pa engelsk affattet brev dateret den 10. juli 2008 til medarbejdere i IP-
Wireless Denmark ApS og underskrevet af Malcom Gordon, fremgar bl.a.
folgende:

IPWireless Denmark ApS - redundancy.

Further to a meeting today, I am writing to inform you of the potential dismissal of
all employees by reason of redundancy. Nextwave's policy is to keep employees fully
informed and as you are currently away from the office, we wanted to inform you as
soon as possible.

Following Malcom Gordons announcement explaining the need to significantly redu-
ce our costs across all NextWave Network Products Companies in line with current
trading conditions, we need to prepare for negotiations with the employees or their
employee representatives

The reason for the redundancy:

Following the integration of the various SBUs, a strategic review has taken place
and the company have identified the need to reduced costs for the long term profita-
bility of NNP and its remaining employees. This is against a background of the
worldwide economic situation, and various business reasons leading to a review of
our business plan and usage of cash, R&D roadmap review & overhead costs. The
company have revised the business plan and will now focus on technology that has
current and near term sales. Therefore, we will reduce the spend on technologies
with no major revenues (TDtv) post London pilot.

The number of employess and the number to be dismissed, the categories to
which they belong ete.

[he redundancy will atfect all 31 emplyoees of the company in the following catego-
ries
Engineers x 25
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Adminstration x 1
Management x 5

All employees are covered by the Salaried Employees Act. No collective bargaining
agreements or any other similar labour agreement has been entered into.

"

Af en pd engelsk affattet e-mail af den 22. juli 2008, som til sagen er frem-
lagt i en translalorbekrazftet dansk oversettelse, fra Malcom Gordon til
- " med kopi til Henrik Dalsgaard, fremgar blandt andet folgende:

Emne: Kompensation

Som dreftet telefonisk arbejder Nextwave pa en kompensationspakke til alle danske
medarbejdere. Under droftelserne med dig og de ovrigte medlemmer af ledelses-
teamet nevnte du imidlertid, at du mente, at der var nogle uoverensstemmelser i din
nuverende pakke, som der skal ses pa. Jeg har ogsa dreftet dette med Henrik, og jeg
har foreslaet, at vi som en pakke tilbyder dig $30.000, der er at betragte som kom-
pensation for disse uoverensstemmelser.

Dette belgb udbetales til dig ved opher af din anszttelse hos Nextwave ved udgang-
en af oktober. Denne betaling er uath@ngig af den betaling, som bliver en del af et
seerskilt opleg, der vil blive prasenteret, men den forudsatter, at du er ansat til ud-
gangen af oktober

Venlig hilsen,

Malcoim

”

Den 23. juli 2008 modtog de tre ovrige sagsogere i sagen ligelydende e-
mails fra Malcolm Gordon dog saledes, at den i disse e-mails anferte kom-
pensation er anfort som varende $ 16.000.

Afen sékaldt "DESIGN, RESEARCH AND DEVELOPMENT AGREE-
MENT"underskrevet den 28. juli 2008 af William Jones pa vegne [P Wire-
less Inc. og af Malcom Gordon pa vegne IP Wireless Denmark ApS og med
virkning fra den 31. juli 2007 fremgar de nermere retningslinjer for samar-
bejdet mellem de to selskaber vedrorende bl.a. "CONTRACT SERVICES
TO BE PROVIDED BY CONTRACTOR", "COMPENSATION AND
PAYMENT", "GRANT OF RIGHT TO USE INTELLECTUAL PROPER-
Iy", "EXCHANGE OF INFORMATION AND CONFIDENTIALITY" og
"OWNERSHIP".

Af enslydende breve at den 29. juli 2008 tra Malcom Gordon, [P Wireless
Denmark A/S til hver af de 4 sagsogere fremgar bl.a. folgende:
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Your employment with IPWireless Denmark ApS-termination

I must hereby regretfully inform yolu that your emplyment contract with [PWireless
Denmark ApS (the "Compay") is being terminated (the "Notice"), so that you will
lose your position at the end of October 2008. ("the Time of Resignation")

The notice is taking place as the consequence of the fact that the Comany's operati-
ons in Denmark are ceasing. There have been negotiations in accordance with the
law on giving notice, including in connection large scale redunancies.

The giving of notice is taking place under the following conditions:

1.

[

During the period of notice, the Company will continue to make use of your
labour. If the closing down of activities is carried out more quickly than ex-
pected and the company determines that your assistance is no longer required,
the company is nevertheless prepared to lay you off.

In the period of notice, salaries, including the Comapny's contribution to your
pension scheme, will contincue to be paid at the time they are due.

Main holidays and outstanding holidays for 2007 and 2008 shal be settled as
follows: '

Emplyoees with 3 months notice of dismissal: Holiday pay in respect of entit-
lement years 2007 and 2008 will continue to be paid to the Holiday Account.

All holiday days off in respect of 2007 and 2008 are being settled in the peri-
od of notice. -

The day you leave - if you are being dismissed at that time - business cards,
keys, PC, PC passwords and all other material (irrespective of the media in
which these are), including documents, reports, manuals, correspondance, sa-
les brochures, customer lists, price lists, cataloques, EDB-programmes, files
etc., that are in your possession and belong to the Company or concern the
company's business shall be surrendered. Furthermore, you must hand in your
mobile phone and your internet subscription will cease. You will receive as
compensation the tax value of the said goods in the remainder of period of
notice.

On behalf of the Company, [ regret that it has been necessary to give you notice and
I would be pleased to assist you with references and/or a recommendation for e new
employer.

Den 21. oktober 2008 indgik William Jones pa vegne [PWireless Inc. og Ke-
van Johns pa vegne [PWireless Denmark ApS en sakaldt "Termination Ag-
reement” vedrorende ophor at parternes samarbejde, herunder opher af
"Design, research and development agreement”.
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Den 21. oktober 2008 blev det pa et bestyrelsemede i [PWireless Denmark
ApS besluttet at indgive konkursbegaring for selskabet.
Forklaringer

_ har forklaret blandt andet, at han er uddannet tekni-
kumingenier i svagstrom i 1995. Han har desuden en HD i afsatning. Han
blev ansat i [PWireless Denmark ApS den 1. august 2007 som Program Ma-
nager. Der var tale om en lederstilling, og han havde ansvar for projektle-
delse og var programansvarlig. . og refererede til ham i pro-
jektsammenheng. Selv refererede han til Henrik Dalsgaard og projektmas-
sigt til John Eskins i England. Han havde det overordnede ansvar for leve-
ring i henhold til de planer, som var aftalt med topledelsen i Next Wave i
England.

[PWireless Denmark ApS havde projekter med udvikling af softvare og in-
tegration og test af softwaren pa "siten". Next Wave i England leverede
hardwaren, som stod placeret dels i England dels i Alborg. Det ferdigudvik-
lede system skulle ende med at vare et mobil TV.

Den jobbeskrivelse, som er vedlagt hans ansattelseskontrakt, og som er da-
teret den 28. oktober 2008, lavede han selv i august 2007 for at fa stillings-
indholdet konkretiseret. Han droftede stillingsbeskrivelsen med Malcolm
Gordon i England. Datoen den 28. oktober 2008 er alene en udskriftsdato.
Hans ménedslon var 61.500,00 kr. + pension. Lennen blev forhandlet med
Henrik Dalsgaard. Meningen var oprindelig, at de skulle have samme lon og
goder, som de havde haft i Texas Instruments.

Han mener, at [PWireless Denmark ApS blev ejet af IPWireless, Inc., USA,
som igen blev ejet af Next Wave Inc., USA. Det danske selskab var en un-
derafdeling af det engelske selskab. Det var engleenderne, man refererede til.
Den daglige ledelse i England var Malcolm Gordon.

Det software, man udviklede i IPWireless Denmark ApS, blev gemt pa ser-
veren i England. Der var ogsé en enkelt server i Alborg, hvor man kunne
gemme ikke udviklingsrelateret materiale. Der blev pé ugentlig basis rappor-
teret om fremdriften af udviklingsprojektet til England, primert til John Es-
kins og Malcolm Gordon.

12008 besluitedes det at lukke IPWireless Denmark ApS. Baggrunden var
den financielle krise, der allerede var startet pa det tidspunkt. IPWireless
Inc. lukkede ogsa selskaber i England og i Israel samt i USA. Der fulgte de
sedvanlige forhandlinger vedrerende masseafskedigelser. Resultatet var, at
alle medarbejdere skulle blive frem til den 31/10 2008, og kun et par af in-
genigrerne forlod virksomheden pa et tidligere tidspunkt.

Ved ansattelsesforholdets start var det hans forstdelse, at de blev lovet nogle
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aktieoptioner i Next Wave Inc. samt en personlig bonus, ligesom de havde
haft det i Texas Instruments. [ foraret 1 2008 dreftede de med Henrik Dals-
gaard, at de gerne ville have bonusordningen. Henrik Dalsgaard sagde, at
han arbejdede pa sagen. Da det besluttedes at lukke det danske selskab, blev
der talt om en fastholdelsesbonus. Det var Malcolm Gordon som bragte
spergsmalet om bonus op. Han stillede som betingelse, at de blev der hele
perioden.

Foreholdt mail af 23. juli 2008 fra Malcolm Gordon, forklarer han, at denne
mail var det endelige forslag fra Malcolm Gordon, som blev resultatet af
dreftelsen vedrerende bonus. Det var de 4 sagsogere, som forhandlede med
Malcolm Gordon. Henrik Dalsgaard var tradt ud af forhandlingerne pa et
tidligt tidspunkt. Malcolm Gordon havde ved forhandlingernes start oplyst,
at man havde faet et storre beleb stillet til radighed til kompensation af alle
medarbejdere. Det ma veere det, han henviser til i mailen af den 23. juli.

[ juli 2008 var det udviklingsarbejde, de havde lavet i Alborg, ikke ferdigt
og produktet var derfor ikke klar til at blive solgt. Malcolm Gordon ville
sikre sig at hele teamet pa 30 medarbejdere forblev i virksomheden og gjor-
de projektet feerdigt. Det var vigtigt for selskabet, at de alle blev der. Hvis
ikke alle medarbejder forblev i IPWireless Denmark ApS til efter den 1. ok-
tober, kunne udviklingsprojektet ikke blive faerdigt. Det var de 4 sagsogere,
der fik loyalitetsbonus. Efterfolgende blev det ogsa draftet at give andre me-
darbejdere bonus, men det blev ikke til noget. Malcolm Gordons begrun-
delse for at give de 4 sagsegere bonus var forst og fremmest at sikre, at mel-
lemlederne forblev pa virksomheden.

Efter opsigelsen i juli 2008 blev planerne for det danske selskab justeret, og
de skulle i stedet begynde at overdrage udviklingsprojektet til de tilbageva-
rende teams andre steder i Next Wave koncernen. For deres vedkommende
var det til Next Wave selskaberne 1 England og Finland. Den software, der i
forvejen var gemt pa serveren i England, skulle ogsa overdrages til englen-
derne, der skulle forklares, hvordan det, der 1a pa serveren, fungerede, sa de
kunne videreudvikle projektet. Derudover fortsatte de udviklingen i det om-
fang, som englaenderne sagde, at de skulle. [ oktober méaned gik de mere og
mere over 1 en supportrolle overfor Next Wave selskaberne i England og
Finland. Det var selskabet 1 England, der fortalte, hvad de skulle gore. Selv
blev han mere og mere blot "supporter" for en kollega i det engelske selskab.
[PWireless Denmark ApS holdt op med betale lon ved udgangen af septem-
ber maned 2008. De havde pa et tidspunkt hert om en konkursbegeering. In-
geniorforeningen sagde imidlertid, at de skulle vedblive med at arbejde frem
til den 31. oktober. Selv horte han forst om konkursbegaringen den 23. eller
den 24. oktober 2008.

Foreholdt "Design, Research and Development Agreement" at 28. juli 2008,
forklarer han. at han ikke kendte denne aftale. Den er forst blevet ham be-
kendt under retssagen. Ligesa med "Termination Agreement” af 21. oktober
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2008, hvilken aftale han heller ikke har kendt tidligere. Han forlod IPWire-
less Denmark ApS den 31. oktober 2008.

Han forklarer supplerende, at [PWireless UK blev ledet af Malcolm Gordon
og Kevan Johns. Kevan Johns var ekonomichef. I realiteten var det danske
selskab i dagligdagen en afdeling under det engelske selskab, som de refere-
rede til. | forbindelse med en rekonstruktion af Next Wave koncernen blev
det danske selskab tilknyttet Network Products og refererede ogsa i den for-
bindelse til Malcolm Gordon.

Forhandlingerne om en fastholdelsesbonus for de 4 sagsogere foregik i peri-
oden mellem 10. juli og 22. juli 2008. Der var tale om en telefonkonference
mellem de 4 sagsggere og Malcolm Gordon. Han kan ikke huske, om der
var flere kontakter med Malcolm Gordon i denne forbindelse. Han vil dog
ikke udelukke, at der ogsa fandt samtaler sted i perioden efter den 22. juli,
hvor de juridiske aftaler om masseafskedigelser skulle indgas. Under tele-
fonkonferencen spurgte de Malcolm Gordon, om [PWireless ville gere noget
for at fastholde dem. Malcolm Gordon sagde, at der skulle vare nogle betin-
gelser tilknyttet om, at de sa skulle blive i virksomheden. De spillede selv ud
med et belab, og der fulgte sa en sedvanlig forhandling herom. Han husker
det sddan, at de naede til enighed under konferencen om de beleb, som de
allerede forud for forhandlingerne havde navnt for Malcolm Gordon. For-
handlingerne om fastholdelsesbonus afsluttedes med Malcolm Gordons ma-
ils til dem af den 22. og 23. juli 2008.

Herefter forhandledes der om muligheden for, at undga masseafskedigelser.
I den forbindelse blev der droftet noget om en bonus til alle ansatte, men det
besluttedes at udskyde dette til et senere tidspunkt. Den 29. juli 2008 fandt
fyringerne sted. Herefter fulgte nogle forhandlinger om en bonus til hele
teamet, for at arbejde fokuseret pa udviklingsprojektets fzerdiggarelse. De 4
medlemmer fik fratreedelsebonus for at blive til udgangen af oktober 2008.

_t har forklaret blandt andet, at han er uddannet civi-
lingenior i 1994. Han blev ansat i [PWireless Denmark ApS den 1. august
som Project Leader. Han havde ansvaret for at lede 2 grupper af udviklings-
ingenierer. Han refererede personalemassigt til Henrik Dalsgaard og pro-

jektmessigt til ", som sendte status videre op i syste-
met til John Eskins i England. Jobbeskrivelsen tilknyttet hans anszttelses-
kontrakt har lavet 1 august 2007 efter droftelser

med ham selv. Den blev efterfolgende droftet med Malcolm Gordon. Han
fik en lon pa 59.500,00 + pension. Han forhandlede lon med Henrik Dalsga-
ard. Der var nu ikke tale om en egentlig forhandling, for det 14 i luften, at de
skulle have samme vilkar som de havde haft det i Texas Instruments. De tik
imidlertid ikke udbetalt nogen seerlig bonus. Han fik maske selv en lille por-
tion aktier i Next Wave i efterdret 2007 eller foraret 2008, men han kan ikke
helt huske det. Det af < forklarede om de arbejder,
der foregik, svarer helt til hvorledes hans erindring er. Han havde 2 ingeni-
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ergrupper og de arbejdede henholdsvis med selskabet i Finland og i Eng-
land.

[ juli 2008 besluttedes det at lukke IPWireless Denmark ApS. Det var Mal-
colm Gordon, der prasenterede det for dem. De fik at vide, at Next Wave
manglede penge. s forklaring vedrerende loyalitets-
bonus er korrekt. Der var tale om 2 faser af forhandlinger. Dels vedrerende
de 4 sagsogere og dels vedrerende de ovrige medarbejdere. Det var hans op-
levelse, at mailen fra Malcolm Gordon vedrerende bonus til de 4 sagsogere
var en endelig aftale. s forklaring vedrerende de ar-
bejder, der udfertes efter opsigelsen, er korrekt. Da oktober nzrmede sig gik
man mere og mere over til at supportere engleenderne, der havde overtaget
udviklingen. Overdragelsen til englaenderne og finnerne fandt sted pa moder
med medarbejderne derfra, hvor man delte sin viden med dem.

Foreholdt "Design, Research and Development Agreement” og
"Termination Agreement” forklarer han, at han ikke kendte noget til disse
aftaler. Han har forst set dem efter retssagens start. Han fratradte IPWireless
Denmark ApS den 31. oktober 2008.

Han har supplerende vedrorende den til hans ansettelseskontrakt knyttede
jobbeskrivelse forklaret, at det blev udarbejdet i august maned 2007, efter at
han havde skrevet under pa anszttelseskontrakten. Det er hans opfattelse, at
han fortsat har krav pa akticoptioner i Next Wave. Han har ikke noget at til-
foje eller fratreckke vedrerende i forklaring om for-
handlingerne i forbindelse med fastholdelsesbonus. Han kan ikke helt huske
hvornér telefonkonferencen med Malcolm Gordon fandt sted, men det var
efter den 10. juli 2008. De var enige med Malcolm pa konferencen, og han
husker ikke, at der efterfolgende var telefonsamtaler. Han vidste godt, at
pengene til [PWireless Denmark ApS kom fra selskabet i England. Det var
Kevin Johns som Henrik Dalsgaard snakkede penge med.

3

~ _ lhar forklaret blandt andet, at han er uddannet ci-
vilingenier i 1991. Han blev ansat i [PWireless Denmark ApS den 1. august
2007 som Technical Manager. Henrik Dalsgaard, : ,
og han selv skulle etablere organisationen i det nye
selskab. Henrik Dalsgaard stod for den administrative ledelse.
for projektledelsen, og selv stod han for den tekniske
ledelse, som bestod i ansvaret for, at man kunne lose de tekniske opgaver,
og at arkitekturen passede sammen. Han refererede til Henrik Dalsgaard i al-
le henseender. Alle medarbejdere i det nye selskab kom fra Texas Instru-
ments, som havde lukket sin softwareudvikling i bl.a. Danmark. De var ble-
vet fyret den 6. juni 2007 og var blevet enige om at forblive samlet og ga til
en ny arbejdsgiver som en samlet gruppe. De blev kontaktet af [P Wireless
UK af Malcolm Gordon og John Eskins, som kom til et mede med dem i
Alborg. . - og han selv tog efterfolgende til England og for-
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handlede platformen for et samarbejde pa plads. Grunden til at det var Hen-
rik, og ham selv der tog til England var deres faglige kompetencer.
Da de kom tilbage fra England, havde de et "Memorandum of Understan-
ding" med sig, som bl.a. indeholdt bestemmelser om, at de overordnet ville
td samme betingelser, som de havde haft i Texas Instruments. Han ved ikke,
hvor dette memorandum er i dag. Jobbeskrivelsen, som er tilknyttet hans an-
settelseskontrakt, har han selv udarbejdet en gang i august 2007 samtidig
med, at 1 lavede jobbeskrivelse til de andre. Han
dreftede jobbeskrivelsen med og Henrik og gik herefter ud fra, at
den blev sendt videre til England. Hans len udgjorde 72.500,00 kr. + pensi-
on og bonus svarende til hans lon i Texas Instruments bortset fra, at han i
Texas Instruments havde haft en stor bonus.

i1s forklaring om, hvorledes arbejdet forlob, er kor-
rekt og fyldestgerende. De kunne stort set ikke arbejde lokalt i det danske
selskab, men kun nar serveren i England var oppe. De gemte alt pa serverne
1 England og i Finland. Det var meget vigtigt for det arbejde, som de udforte,
at de lobende havde adgang til de programmer, der 14 pa serveren i England.
De byggede software til mange forskellige maskiner, men det hele blev gemt
1 England.

I juli 2008 besluttedes det at lukke [PWireless Denmark ApS. Henrik Dals-
gaard og han selv blev i juni 2008 adviseret af Malcolm Gordon om, at der
méske var mulighed for nedskaringer pa ve;j.

Malcolm Gordon var CEO, chief executive officer, i det danske selskab sva-
rende til direktor, og samtidig var han COO, chief operations officer, i [P
Wireless UK. Her refererede han til den dervarende CEO, William Jones.
William Jones havde samtidig en stilling som divisionsdirektor i Next Wave
i USA.

Henrik Dalsgaard og han selv skulle lave forskellige scenarier vedrerende
afskedigelse af personale. Scenarierne blev sendt videre til England, og de
vidste ikke pa det tidspunkt, at [PWireless Denmark ApS skulle lukke. Forst
i starten af juli 2008 fik han at vide, at IPWireless Denmark ApS lukkede.
Det hed sig, at det ikke var Malcolm Gordons eonske, at de skulle lukke, men
han ved ikke, om det er sandheden. Der blev forhandlet bonus for de 4 sag-
sagere og for resten af medarbejderne, som naevnt af ‘-

. John Eskins og Malcolm Gordon kom den 10. juli 2008 til Alborg og
orienterede medarbejderne om lukningen. Samme dag var der mode med le-
dergruppen, fordi Malcolm Gordon ville sikre kontinuiteten af selskabet. [
dette mode deltog Henrik Dalsgaard, John Eskins og han selv. S& vidt han
husker, var ogsa 10g til stede ved modet.

var pa det tidspunkt i Korea hos en kunde. Det var for Malcolm Gor-
don vigtigt, at virksomheden korte videre, og at sa meget som muligt blev
naet. Han kan ikke huske, om Malcolm Gordon tilbed nogen bonusordning
pa dette mode. Parallelt med forhandlingerne om massetyringer blev der og-
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sa forhandlet om bonus til ledergruppen og bonus til de ovrige medarbejde-
re.

Det var vigtigt for Malcolm Gordon, at bevare ledelsen i selskabet. Der blev
holdt nogle telefonkonferencer mellem de 4 sagsegere og Malcolm Gordon.
Den 21. juli ringede Malcolm Gordon til ham og sagde det samme til ham,
som efterfolgende blev sendt til ham pa mail den 22. juli. Han sagde til Mal-
colm Gordon, at han ville se tilbudet pa skrift, og det var derfor mailen kom.
Efterfolgende bad han Malcolm Gordon om ogsa at sende de tilbud, han
havde til de 3 andre medarbejdere. Da han fik mailen fra Malcolm Gordon
betragtede han forhandlingerne om en bonus til de 4 som afsluttet.

P4 medet den 10. juli 2008 havde Malcolm Gordon oplistet nogle mal, som
skulle nés inden den 31. oktober 2008 for at medarbejderne samlet skulle
vere berettiget til en godtgerelse. De 31 medarbejdere blev lovet en ¥4 milli-
on dollars til deling. Medarbejderne draftede efterfolgende dette beleb med
Malcolm Gordon. Det endte med en afstemning, hvor medarbejderne stemte
nej. Han vil tro, at en del af den 'z million dollars skulle deekke overarbejde.
Efter juli fortsatte udviklingsarbejdet, som beskrevet af

. I slutningen af oktober 2008 herte han en rygte om konkurs. Ingeni-
orforeningen i Danmark sagde, at de skulle fortsztte med at arbejde loyalt.
De fortsatte trods konkursen pa arbejdspladsen indtil den 31/10 2008.

"Design, research and Devolopment Agremment" og "Termination Agree-
ment" har han ikke stiftet bekendtskab med forinden denne retssag.

Da de oprindelig droftede samarbejdet med engleenderne var deres fokus pé
at fa 31 personer i gang med at arbejde igen. Det legale "set up" af selskabet
1 Danmark besluttede englenderne selv. Alle okonomiske transaktioner i
det danske selskab helt ned til bestillinger af blyanter skulle godkendes af
selskabet i England.

Han kan ikke huske, at Malcolm Gordon satte et belob pa hans bonus for
den 21. juli 2008. Grunden til, at hans bonus lyder pa 30.000,00 dollars, var,
at han i Texas Instruments havde en tilsvarende hgjere bonus end de 3 andre.
Han fik ogsé nogle aktier i Next Wave tidligt i 2008. Samtidig fremlagde
han han sin dokumentation for, hvad han havde fiet af bonus i Texas Instru-
ments. Dengang sagde Henrik Dalsgaard, at han og Malcolm Gordon ville se
pé det og vende tilbage. Han er sikker pa at han talte om bonus med Henrik
Dalsgaard.

Christian Frederiksen har forklaret blandt andet, at han er ansat som sagsbe-
handler 1 Lonmodtagernes Garantifond, hvilket han har varet siden 2002.
Ved afgorelsen af sager som den foreliggende, leegger Lonmodtagernes Ga-
rantifond vagt pa det skrittlige materiale i sagen. Der leegges normalt ikke
afgerende vagt pa udtalelser fra tidligere medarbejdere eller fra den hidtidi-
ge arbejdsgiver. Lonmodtagernes Garantifond korresponderer hovedsageligt
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med boets kurator. Der er ingen andre medarbejdere i IPWireless Denmark
ApS, der har anmeldt eller har faet udbetalt bonus fra Lenmodtagernes Ga-
rantifond. Lenmodtagernes Garantifond daekker som udgangspunkt kun
godtgerelser der er lovhjemlede, jf. for eksempel funktioneerlovens § 2 a.
Herudover kan der vare tale om udbetalinger/godtgerelser til medarbejdere,
der har haft funktionerlignende vilkar, si de vil blive godtgjort som funktio-
nzrer. Lonmodtagernes Garantifond udbetaler ikke andre typer af godtgerel-
ser. Krav om sadanne vil blive afvist. Loanmodtagernes Garantifond daekker
bonusordninger, hvis der er dokumentation for, at det er bonus for udfort ar-
bejde. Herunder hvis bonussen er performance relateret. Lonmodtagernes
Garantifond vil ogsa dekke for eksempel julegratialer. En fastholdelsesbo-
nus, som den 1 sagen foreliggende, der gives for, at en medarbejder forbliver
1 virksomheden i en opsigelsesperiode i stedet for at sgge nyt arbejde, be-
tragtes som et forlenget opsigelsesvarsel, og vil ikke blive honoreret. Den
vurdering, der foretages, er det i det hele om bonus er en lonandel eller €j.

Parternes synspunkter

Sagsegerne har 1 al vaesentlighed procederet sagen i overensstemmelse med

folgende anbringender i sagsogernes pastandsdokumment af den 24. februar
2010:

""ANBRINGENDER:

Til stette for de nedlagte pastande gores det geeldende, at sagsegerne modtog
endeligt tilsagn fra [PWireless Denmark ApS om en loyalitetsbonus, hvis
udbetaling alene var betinget af, at de ikke fratradte inden udlebet af deres
opsigelsesperiode 1 oktober 2008.

Det gores galdende, at en loyalitetsbonus er omfattet af vederlagsbegrebet,
jf. funktionaerlovens § 17a, og dermed er privilegeret i medfer af konkurslo-
vens § 95.

Der bestrides, at IPWireless Denmark ApS ikke haftede for betalingen af
loyalitetsbonussen. For det forste var det direktoren for IPWireless Denmark
ApS, Malcolm Gordon, der lovede sagsogerne loyalitetsbonussen. For det
andet hefter sagsogernes danske arbejdsgiver [PWireless Denmark ApS for
eventuelle vederlagsaftaler, som selskabets moderselskab métte indga med
sagsggerne som en del af ansattelsesforholdet.

Endvidere bestrides det, at sagsegte kan konkursregulere loyalitetsbonussen
efter konkurslovens § 61. Loyalitetsbonussens udbetaling var betinget af
sagsogernes fortsatte arbejdsinsats og kan dermed ikke sidestilles med et
forleenget opsigelsesvarsel.

Hvis retten matte give sagsogte medhold i, at sagsegernes loyalitetsbonus
ma sidestilles med et forlenget opsigelsesvarsel, gores det geldende, at sag-
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segte ikke 1 medfer af konkurslovens § 61 kan konkursregulere sagsogernes
samlede opsigelsesvarsel med tilbagevirkende kraft fra det oprindelige opsi-
gelsestidspunkt, men forst fra konkurstidspunktet.

Selv hvis det leegges til grund, at konkurslovens § 61 principielt kan anven-
des til konkursregulering med tilbagevirkende kraft fra det oprindelige opsi-
gelsestidspunkt, gor det gzeldende, at sagsogte ikke er berettiget til at kon-
kursregulere sagsogers opsigelsesvarsel henset til sagens omsteendigheder.

Ved lukning, betalingsstandsning, flytning og lignende begivenheder har en
virksomhed en klar interesse i at holde pa medarbejderne for at sikre vaerdi-
erne 1 selskabet. Det er helt sedvanligt og rimeligt, at virksomheder i den si-
tuation tilbyder medarbejderne en loyalitetsbonus, hvis udbetaling er betin-
get af, at de ikke fratreeder inden et givent tidspunkt.

[ den konkrete situation var tilsagnet om loyalitetsbonus ogsa i sagsogtes in-
teresse. Sagsegerne fortsatte i opsigelsesperioden deres arbejde i [P Wireless
Denmark ApS, der udbetalte seedvanlig lon i juli, august og september 2008.
[P Wireless Inc. indgav forst konkursbegzring i oktober 2008, hvorved sag-

sogte undgik at skulle deekke medarbejdernes lonkrav for juli, august og sep-
tember 2008.

Sagsogte har anfort, at sagsegerne skulle have handlet illoyalt overfor IP
Wireless Denmark ApS i opsigelsesperioden. Det bestrides. Sagsogerne
fortsatte i opsigelsesperioden loyalt deres udviklingsarbejde som hidtil.

Ifielge sagsagte har [IPWireless Inc. faet overfort resultaterne af udviklingsar-
bejdet i [P Wireless Denmark ApS uden et tilstreekkeligt hejt vederlag, lige-
som [P Wireless Inc. ikke har sikret det nedvendige kapitalberedskab i IP
Wireless Denmark ApS, hvorved selskabet gik konkurs. Endvidere har IP
Wireless Denmark ApS’s daglige leder Henrik Dalsgaard ifolge sagsogte
handlet ansvarspidragende ved at medvirke til [IPWireless Denmark ApS’s
indgaelse af aftalen om loyalitetsbonus med sagsogerne.

Hertil bemaerkes, at kurator efter det oplyste hverken har fremsat krav om
betaling af hejere vederlag fra IPWireless Inc. end det i punkt 3.1. i bilag B
anforte, kraevet tilbageforelse af aktiver eller indledt omstedelsessag mod
[PWireless Inc.

Endvidere gores det geldende, at oplysningerne ikke har relevans for sagse-
gernes ret til dekning hos sagsegte af deres vederlag, herunder lon, loyali-
tetsbonus, feriegodtgorelse m.v. Sagsegerne har hverken deltaget i eller haft
Kendskab til de interne attaler mellem IPWireless Denmark ApS og I[P Wire-
less Inc. eller i ovrigt IPWireless Inc.’s beslutning om at stoppe finansierin-
gen af [PWireless Denmark ApS og lade selskabet g konkurs."

Sagsogte har i alt veesentlighed procederet sagen i overensstemmelse med
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folgende anbringender i sagsogtes pastandsdokument og sammenfattende
processkrift af 2. marts 2010:

"ANBRINGENDER
1. Aftaleretlige anbringender

L.1. Det anbringes at, der ikke er indgaet en endelig og aftaleretlig bindende
aftale om, at IPWireless Denmark ApS skal betale sagsogerne de pastaede
kompensationsbelgb.

Det anbringendes narmere, at de enslydende e-mails af 22., 23. og 28. juli
2008, bilag 5-8, efter deres formulering ikke indeholder noget endeligt og
bindende tilsagn om betaling af et kompensationsbelob eller en godtgerelse
til sagsegerne. Netop det forhold, at de pageldende belgb ikke er betalt in-
den konkursen, er et veesentlig omstaendighedsbevis for, at der ikke er givet
aftaleretligt, bindende tilsagn om de pageldende betalinger.

1.2. Hvis man i modstrid med sagsegtes anbringende under 1.1. vil statuere
at der er givet sagsogerne et endeligt og aftaleretligt bindende tilsagn om at
betale de pageldende kompensationsbelob, ma det nevnte tilsagn, bade ef-
ter erkleringens indhold og efter den kontekst, hvori de pagzldende erklee-
ringer er afgivet, fortolkes som et tilsagn om, at moderselskabet Next Wave
vil betale sagsogerne en godtgerelse og ikke som en lofteerklering, der for-
pligter datterselskabet [PWireless Denmark ApS. Hvorved bemarkes, at de
omtvistede kompensationsbelob er angivet som belgb i US dollars og ikke i
som belob i danske kroner, der i ovrigt har veeret den valuta, der er aftalt og
har vaeret geldende for sagsogernes aflonning.

2

1.3. De pageldende e-mails kan ikke fortolkes som erkleringer om betaling
af fratreedelsesgodtgarelser betinget af sagsogeres beskeftigelse til udgan-
gen af oktober maned 2008, men er derimod kompensationsbelob for sa-

kaldte diskrepanser i sagsogernes aflenning, jf. herom narmere nedenfor un-
der 2.

2. Konkursretlige anbringender

2.1. Sagsegerne kan ikke kraeve fyldestgorelse af kompensationsbelobene
som privilegerede fordringer 1 arbejdsgiverens konkursbo, idet der ikke er
tale om lon og andet vederlag for arbejde i skyldnerens tjeneste som om-
handlet i konkurslovens § 95, men en gaveydelse eller anden form for libera-
litet fra loftegiveren til sagsagerne.

Begrundelsen for de pagaldende kompensationsbelob har siledes veret, at
der var en diskrepans i sagsegernes aflenning, som behovede at blive redres-
seret og som man derfor ville betale et engangsbelob for. Da de fire sagsoge-
re var blevet og fortsat blev atlonnet med de vederlag, der tilkom dem efter
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de respektive ans®ttelseskontrakter, var der tale om en ensidig ydelse fra
loftegiveren til sagsogerne. Det fremgér af de pagaldende e-mails for fortsat
beskaftigelse indtil selskabets opher, idet det eksplicit anfores, at betalin-
gerne af de pagzldende kompensationsbelob var uathengige af den beta-
ling, som ville blive ydet i henhold til et separat tilbud som vilkar for de an-
sattes fortsatte beskaftigelse i selskabet til selskabets opher med udgangen
af oktober maned 2008.

Den her navnte forstdelse af de pagaldende e-mails bekraeftes ogsa af op-
lysningerne i e-mailenes tekst om, at Next Wave arbejder pa en kompensati-
onsaftale for alle de ansatte i Danmark, dvs. for alle selskabets 31 ansatte,
sammenholdt med det faktum, at ingen andre af selskabets 27 ovrige ansatte
fik tilbudt en godtgerelse.

Som ensidige gavelofter ma kravene pa betaling af de omtvistede kompensa-
tionsbeleb fyldestgeres med prioritet i konkursboet efter bestemmelsen i
konkurslovens § 98, stk. 1, nr. 3 eller, hvis man ikke vil anse kompensati-
onsbelebene for omfattet af den pagaldende bestemmelse om gavelofter, da
med prioritet efter konkurslovens § 97 som simpel fordring i konkursboet.
Sagsagerne kan derfor ikke kreeve kompensationsbelgbene fyldestgjort af
Lonmodtagernes Garantifond.

2.2. Kompensationsbelobene kan ikke kraeves fyldesgjort i arbejdsgiverens
konkursbo, fordi bestemmelserne om at belobene forst skulle udbetales efter
ophoret af de fire sagsogeres ansattelse hos Next Wave i sammenhang med,
at moderselskabet Next Wave har haft i sinde at lade det danske dattersel-
skab ga konkurs viser, at den reelle mening med de omtvistede tilsagn har
veeret at sikre sagsogerne en udvidet anmeldelsesret i arbejdsgiverens kon-
kursbo.

2.3. Hvis det i modstrid med sagsogtes procedure matte blive lagt til grund,
at sagsogerne har faet tilsagn om fratreedelsesgodtgorelse af den omtvistede
storrelse fra det konkursramte danske selskab og at fratredelsesgodtgerel-
serne ikke har hatt karakter af gavetilsagn eller lignende liberaliteter eller til-
sagn om en udvidet anmeldelsesret i konkursboet, anbringes det, at sagso-
gerne ikke kan kreeve de pageldende krav fyldestgjort af sagsogte, fordi sag-
segerne ma téle, at loftet om betaling af de pagazldende fratreedelsesgodtgo-
relser konkursreguleres efter bestemmelsen i konkurslovens § 61.

Der er ikke tale om konkursregulering med retroaktiv virkning, idet de pa-
geldende fratredelsesgodtgerelser, hvis der er givet tilsagn herom, forst
skulle udbetales efter anszttelseforholdets opher med udgangen af oktober
maned 2008 og idet selskabet indgav egenbegaering om konkurs til skifteret-
ten 1 Aalborg allerede den 24. oktober 2008, séledes at selskabet i henhold
hertil blev erkleret konkurs med den navnte dato som fristdag i konkursbo-
et. Det folger af den ledende Hojesteretsdom i UfR 1994.655 og i kommen-
taren til den nevnte dom i Ufr 1995b.212. at en aftale om fratredelsesgodt-
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gorelse skal sidestilles med et forleenget opsigelsesvarsel.

Det er 1 ovrigt sagsegtes anbringende, at konkurslovens § 61 efter geeldende
ret ma fortolkes séledes, at konkursregulering af opsigelsesvarsler og fratrae-
delsesgodtgerelser kan ske med tilbagevirkende kraft, nar kravet pa erstat-
ning for opsigelsesvarslet og fratreedelsesgodtgerelsen skal fyldestgores i ar-
bejdsgiverens konkursbo i konkurrence med de ovrige privilegerede kredito-
rer i konkursboet.

3. Anbringende vedrerende bevisferelsen og bevisbedemmelsen

Det er sagsagerne, der har bevisbyrden for, at sagsegerne har faet et endeligt
og aftaleretligt bindende tilsagn om betaling af de pageldende fratreedelses-
godtgerelser fra det konkursramte selskab IPWireless Denmark ApS.

Ved bevisbedommelsen af sagen aftaleretlige spergsmal ma der laeegges af-
gorende vagt pé, at alle IPWireless Denmark ApS’ avrige kontraktrelationer
fra bestyrelsens og direktionens side er blevet omhyggeligt formuleret og
tastlagt ved udferlige skriftlige kontrakter.

Bevismassigt ma det komme sagsogerne til skade, at sagsagerne pa trods af,
at sagsegte har bestridt rigtigheden af de paberabte tilsagn fra Malcolm Gor-
don og pa trods af, at sagsegerne under hele sagens forberedelse har erklaeret
at ville fore Malcolm Gordon som vidne, har undladt at drage omsorg for, at
Malcolm Gordon blev vidneathert.

Det ma ogsd indgé i bevisbedemmelsen, at ledelse og sagsegerne har benyt-
tet tilbagedaterede kontrakter og erkleringer til at underbygge deres krav
mod konkursboet og Lenmodtagernes Garantifond.

Sagsegte bestrider rigtigheden af den direktor Henrik Dalsgaard efter frist-
dagen 1 konkursboet den 31. oktober 2008 afgivne erklaering til stotte for
sagsogernes krav, der er fremlagt som bilag 9 1 retssagen.

Det er sagsegtes anbringende, at erkleringen ikke kan tilleegges betydning,
fordi den tilsigter at omga de processuelle regler om mundtlighed og umid-
delbarhed 1 retsplejen og fordi Henrik Dalsgaard selv ved sin advokat har er-
kleret, at det ikke er Henrik Dalsgaard, "der har staet for forhandlingerne
med sagsogerne om bonusbelobene og det er Malcolm Gordon og ikke Hen-
rik Dalsgaard, der har udarbejdet og afgivet de tilsagn, der er fremlagt i sa-
gen som bilagene 5-8." Endvidere har sagsegerne i en udforlig erkleering til
Lonmodtagernes Garantifond af 10. december 2008 redegjort for, at Henrik
Dalsgaard ikke havde nogen skonomiske befajelser i det konkursramte sel-
skab.

Ved bevisbedommelsen ma det komme sagsogerne til skade, at sagsogerne
har undladt at besvare sagsogtes provokation om redegerelse og dokumenta-

ST S-S T -L 0 A -0 6

Side 16/19



tion for den overdragelsesforretning, som sagsegerne har oplyst, der er gen-
nemfort fra slutningen af august 2008 af udviklingsarbejdet i [P Wireless
Denmark ApS til IPWireless Inc.’s datterselskab i England, USA og Fin-
land.

Rettens begrundelse og afgerelse

Retten legger pa baggrund af sagsegernes i det veesentlige samstemmende
forklaringer til grund, at de havde den forstaelse, at deres samlede lonpakke
under ansettelsen hos [PWireless Denmark ApS - herunder lon og bonus -
ville svare til de vilkar, som de havde haft hos deres tidligere arbejdsgiver,
Texas Instruments. Der er ikke under sagen oplyst neermere om disse vilkar.

har forklaret, at han selv, Henrik Dalsgaard og
“forhandlinger i England medbragte et "Memorandum
of Understanding", som bl.a. indeholdt bestemmelser om ansettelsesvilkare-
ne. Dette "Memorandum of Understanding” har ikke veret fremlagt under
sagen.

Det er ikke i sagsogernes ans®ttelseskontrakter, jf. herved kontrakternes pkt.
4.3, stillet sagsogerne i udsigt, at de ville vere berettiget til en bonus af en
vis sterrelse eller en bonus svarende til, hvad de métte have modtaget i et
tidligere ansattelsesforhod. Tvartimod fremgér det af ansattelseskontrak-
terne, at en eventuel bonus kunne udgere mellem 0 og 25 % af lennen, lige-
som selskabet kunne beslutte i et givet ar ikke at udbetale bonus.

Pa baggrund af sagsegernes forklaringer leegger retten endvidere til grund, at
mens nogle af sagsegerne modtog et antal aktier i det amerikanske moder-
selskab, Nextwave Inc., blev der ikke mellem sagsogerne og ledelsen i IP-
Wireless Denmark ApS forud for den 10. juli 2008 indgaet nogen aftale ved-
rerende bonus.

Ligeledes lagger retten pa baggrund af sagsegernes forklaringer til grund, at
de med selskabets ledelse droftede spergsmalet om en bonusordning i perio-
den mellem den 10. juli 2008, hvor lukningen af [PWireless Denmark ApS
blev annonceret overfor medarbejderne, og den 22./23. juli 2008.

Af de til sagen fremlagte e-mails af den 22. og den 23. juli 2008 fra Mal-
colm Gordon til sagsegerne fremgér, at han har foresléet, at der som en pak-
ke tilbydes dem narmere angivne beleb, som kompensation for en raekke u-
overensstemmelser i deres "nuvarende pakke".

Sagsegerne har gjort gaeldende, at der ved disse mails til dem fandt en af-
slutning af dreftelserne om bonus sted og at mails'ene er udtryk for et tilsagn
om eller en endelig og bindende aftale mellem dem og selskabet om bonus-
sens storrelse og udbetaling.
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Dette kan ikke tiltraedes.

Retten finder saledes, at formuleringen af mails'ene fra Malcolm Gordon ik-
ke er udtryk for et endeligt og bindende lafte om bonus. Saledes indeholder
mails'ene efter deres ordlyd alene et forslag fra selskabet om, at der tilbydes
sagsogerne et givet belab.

Det fremgér af bl.a. Malcolm Gordons mails og af ' 15
og forklaring, at det ved siden af spergsmélet om bonus til sagsegerne tillige
droftedes at yde en form for godtgerelse til samtlige selskabets medarbejde-
re.

har forklaret, at selskabets tilbud om en godtge-
relse til samtlige medarbejdere i selskabet blev sat til afstemning blandt dis-
se og nedstemt.

_ _  ‘har endvidere forklaret, at han efter at have mod-
taget mail fra Malcolm Gordon den 22. juli 2008 bad denne om at fremsen-
de tilbud, han havde, ogsa til de 3 ovrige medarbejdere.

Det er ikke i sagen dokumenteret, at de 4 medarbejdere overfor Malcom
Gordon hverken mundtligt eller skriftligt har kommenteret pa eller accepte-
ret det af ham fremsatte forslag om et tilbud om bonus.

Der er ikke under sagen afgivet forklaring af IPWireless Denmark ApS' le-
delse, Malcom Gordon og Henrik Dalsgaard, om forlgbet af og de narmere
omstendigheder forbundet med droftelserne om bonus til sagsegerne, her-
under om om forstéelsen af Malcom Gordons mails af den 22. og 23. juli
2008.

Retten har fundet ikke at kunne laegge den af Henrik Dalsgaard den 26. ok-
tober 2008 forfattede redegerelse om handelsesforlobet vedreende bonus-
forhandlingeme sarlig vaegt henset til, at det forud for hovedforhandlingen
af Henrik Dalsgaard skriftligt er tilkendegivet, at han ikke deltog i forhand-
lingerne med sagsogerne om de omtvistede bonusbelob og ikke pa vegne
selskabets direktor Malcom Gordon og selskabets bestyrelse har givet sagso-
gerne noget tilsagn om betaling af bonusbeleb.

Henset hertil og til at selskabets legale forhold i ovrigt beerer praeg af detal-
Jerede beskrivelser i f.eks. ansattelseskontrakter, samarbejdsaftaler og af-
slutningsaftaler, finder retten det ikke bevist, at der blev indgéet en endelig
og bindende aftale om bonus. Retten hefter sig i den forbindelse tillige ved,
at droftelserne mellem selskabets ledelse og de 4 sagsegere fandt sted pa et
tidspunkt efter den 10. juli 2008, hvor det overfor selskabets medarbejdere
var annonceret, at selskabet ville lukke, hvorfor anledningen til for sagseger-
ne om at sikre sig fornoden dokumentation for deres krav var sa meget desto
storre.
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Retten bemarker endvidere, at det at selskabet til sagsogerne den 29. juli
2008 fremsendte brev om afslutning af ansattelsesforholdet ikke nevner no-
get om en lovet eller aftalt bonus, ejheller i brevets pkt. 2, der omtaler lon og
pension i opsigelsesperioden.

Herefter tages sagseogtes pastand om frifindelse til folge i det hele.

Henset til sagens udfald og forleb skal Ingenigrforeningen i Danmark som
mandatar for ‘

. log : betale sagsomkostninger til
Lgnmodtagernes Garantifond med 60.000 kr. incl. moms til deekning af ud-
gift til advokatbistand. Der er ved fastsattelse af sagsomkostninger taget ud-
gangspunkt i de vejledende satser, som der ikke er fundet anledmng til at
fravige.

Thi kendes for ret:
Sagsogte, Lonmodtagernes Garantifond, frifindes.
I sagsomkostninger skal Ingeniorforeningen i Danmark inden 14 dage efter

dommens afsigelse til Lonmodtagernes Garantifond betale 60.000 kr. incl.
moms.

Jens Berg

Udskriftens rigtighed bekreftes.
Retten xzuemd den 26. april 2010.

Christina Bjerregaard, Kontorfuldmaegtig
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