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UDSKRIFT
AF
OSTRE LANDSRETS DOMBOG

Afsagt den 15. februar 2011 af Ostre Landsrets 18. afdeling
(landeommeme Henrik Gam, Ulla Staal og Charlotte Bliss Elmquist (kst.)).

18. atd. a.s. nr. B-1379-10:
Ingenierforeningen som mandatar for
1)

2)

3)

4) )
(advokat Finn William Lankholm)
mod

[.onmodtagernes Garantifond

(advokat UIf Andersen)

Hillered Rets dom af 26. april 2010 (BS 2-690/2009) er anket af Ingenierforeningen som

mandatar
0g med pastand om, at indsteevnte, Lonmodtagernes Garantifond,
skal betale og

hver iser 95.698 kr. og _ 179.433 kr., alle belob efter fradrag af

indcholdelsespligtig kildeskat og med tillaeg af procesrente af de herefter fremkomne net-

tobelob fra den 10. december 2008 til betaling sker.
Lonmodtagernes Garantitond har pastaet stadfestelse.

Forklaringer



'

Der cr 1 landsretten afgivet supplerende forklaringer af
og Christian Frederiksen samt forklaringer af

og Henrik Dalsgaard.

har supplerende forklaret bl.a., at bonus til alle ansatte ikke blev
til noget, fordi denne bonus var betinget af, at der blev opnaet et vist niveau for det igang-
verende udviklingsprojekt. Han havde ikke forstaet, at [PWireless Denmark ApS ikke

skulle hefte for fastholdelsesbonussen til ham og de tre avrige ledende medarbejdere.

har supplerende forklaret bl.a., at bonus til alle medarbejdere ikke
blev til noget, fordi medarbejderne vurderede, at det var umuligt at na det udviklingsniveau
for projektet, som var en forudsatning for, at bonussen blev udbetalt. P4 telefonkonferen-
cen mellem Malcolm Gordon og ham og de tre ovrige ledende medarbejdere om fasthol-
delsesbonus blev der opnaet enighed om sterrelsen af bonus til den enkelte, og han mener,
at de alle samtidig meddelte deres accept hertil. Heller ikke han havde forstaet, at [PWire-
less Denmark ApS ikke skulle hefte for bonussen. Han fik i opsigelsesperioden tilbudt
andet job pr. 1. oktober 2008, men fik udskudt tiltreedelsesdatoen bl.a. pa grund af bonusaf-

talen.

. har supplerende forklaret bl.a., at medarbejderne pa modet den
10. juli 2008 med Malcolm Gordon fik at vide, at det var vigtigt, at udviklingsprojektet
fortsatte. De menige medarbejdere afslog indgaelsen af en bonusaftale, fordi det efter deres

opfattelse var umuligt at opfylde betingelserne for at fa bonussen udbetalt.

, har forklaret bl.a., at han er uddannet svagstromsingenior i 1995,
og at han pr. 1. september 2007 blev ansat i [PWireless Denmark ApS som projektleder
med reference til . Sammen med de tre ovrige ledende medarbej-
dere deltog han i mindst en telefonkonference med Malcolm Gordon om fastholdelsesbo-
nus, som for hans vedkommende afsluttedes med en forstielse af, at der var consensus om
bonussen samt indgéet aftaler herom. Han ik da ogsa umiddelbart efter en e-mail herom
fra Malcolm Gordon. Han fratradte sin ansattelse pr. 31. oktober 2008 og havde nyt job pr.

. november 2008.

Christian Frederiksen har supplerende torklaret bl.a.. at bonus kun anses for omfattet af

garantien i lov om Lonmodtagernes Garantifond, satremt den relaterer sig til udfort arbej-



-3
de. I denne sag udger bonussen betaling til de ledende medarbejdere for at undlade at af-
bryde ansattelsesforholdet 1 opsigelsesperioden, og bonussen er derfor ikke omtattet af

garantien.

Henrik Dalsgaard har forklaret bl.a., at han blev civilingenior i 1986. I juni/juli 2007 blev

han ansat 1 [PWireless Denmark ApS formelt som direktor med reference til Malcolm Gor-
don, der var administrerende direktor. @konomien i selskabet blev ned til mindste detalje
styret af det engelske selskab, og varer m.m. kunne ikke bestilles uden forudgaende god-
kendelse fra Kevan Johns, der var okonomidirektor i det engelske selskab. Det danske sel-
skab havde ingen n®vneverdige okonomiske midler og udforte alene bogholderifunktioner
for det engelske selskab. Primo juli 2008 fik han og . orientering
om, at man matte paregne en reduktion af medarbejderstaben i det danske selskab, men
kort efter &zndredes meddelelsen til, at det danske selskab matte lukke. Omkring den 10.
Juli 2008 kom Malcolm Gordon til Danmark for at undersege mulighederne for at indgé en
aftale med alle medarbejdere med henblik pa at fa ferdiggjort det igangvarende udvik-
lingsarbejde. De fire ledende medarbejdere, der havde lavere lon end under deres tidligere
ansettelse 1 Texas Instruments, tilkendegav, at de ville have udlignet deres loneftersleb for
at forpligte sig til at arbejde i selskabet til udgangen af oktober 2008. Han -deltog ikke i
forhandlingerne herom og blev forst efterfolgende orienteret om resultatet heraf. Da de fire
ledende medarbejdere videresendte Malcom Gordons mails af 22. og 23. juli 2008 vedro-
rende kompensation til ham, forsogte han at fa kontakt til ledelsen i det engelske selskab
tor at t& mere pa skrift herom, navnlig hos den ekonomisk ansvarlige, men dette lykkedes
ikke, og hans mange opringninger og breve til Malcolm Gordon om samme var ogsa for-
gaeves. Ledelsen i det engelske selskab stillede forslag til samtlige medarbejdere om en
bonus, der ville komme til udbetaling, safremt det igangvarende udviklingsarbejde resulte-
rede i et ferdigt system, men da medarbejderne i det danske selskab kun var radige over
dele af det samlede system, nedstemte de forslaget. [1vis systemet skulle forsoges ferdig-
udviklet inden udgangen at oktober 2008, var det nedvendigt, at de fire ledende medar-

bejdere forblev i selskabet.
Procedure

Parterne har gjort de samme anbringender geeldende som for byretten og procederet i over-

ensstemimetse hermed.



Landsrettens begrundelse og resultat

Ved Malcolm Gordons e-mails af 22. og 23. juli 2008 fik de tire ledende medarbejdere til-
sagn om kompensationsbelob, satremt de forblev ansatte i selskabet til udgangen af okto-

ber 2008.

De krav, som sagen angar, er siledes kompensation for, at de pageldende medarbejdere
undlod at opsige deres ansattelsesforhold med virkning fra et tidligere tidspunkt end ud-

gangen af oktober 2008.

Sédanne krav udger ikke lon eller andet vederlag for arbejde i skyldnerens tjeneste og er
siledes ikke omfattet af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1. Landsretten finder derfor, at
kompensationskravene ikke er omfattet af lonprivilegiet i konkursloven og dermed heller

ikke af garantien efter § 2, stk. 1, i lov om Lonmodtagernes Garantifond.
Landsretten stadfaester derfor dommen.
Ved omkostningsfastsettelsen er navnlig henset til sagens verdi og udfald. ’
Thi kendes forret:

Byrettens dom stadfaestes.
[ sagsomkostninger for landsretten skal Ingeniorforeningen som’mandatar for

0g

inden 14 dage betale 60.000 kr. til Lonmodtagernes Garantifond.
Sagsomkostningerne forrentes cfter rentclovcnsi§ 8 a.
(Sign.)

Udskriftens rigtighed bekraeftes. Ostre Landsret, den 15. februar 2011

Bente Thofner

overassistent,



